A Fiala mlci. Na ,davkovych” uradech
prituhlo tak, Ze to musite védet

- CZ24 News | 24. listopadu 2022

CESKO: ,Mne predevsim mrzi posledni dva mésice nekomunikace vlady a zvlasté to, Ze
ministr prace a socialnich véci a ani premiér viibec nereaguji. Toto je v ramci socialniho
dialogu nevidané,” shrnuje soucasné zkusenosti Pavel Bednar, predseda Odborového svazu
statnich organu a organizaci. A pro ParlamentniListy.cz potvrdil, ze se zvySuje agresivita
vuci pretizenym urednikum na pracovnich uradech i socialnich odborech. Zacina verbalnim
napadanim a muze skoncit i zastrelenim urednice. Politici se vSak problému dostatecné
neveénuji.

Zaslal jste premiérovi Petru Fialovi (ODS) otevreny dopis, nebot nedoslo k dohodé o
valorizaci mezd statnich zaméstnancu. S vladou jste byli dohodnuti, ze se sejdete na
jednani co nejdrive. Jak si vysvétlujete, ze k nému dosud nedoslo?

Na poslednim jedndni, které se konalo 27. zari letosniho roku, opravdu nedoslo k dohodé mezi
stranou odbort a zastupci pétikoalice. Jedinym vysledkem bylo, Ze se obé strany dohodly na dal$im
jednani, a to v co nejkratSim terminu. Mame tu 23. listopadu a doposud k Zzddnému jednani nedoslo,
vlastné ani nedoslo k jakékoli reakci na nase vyzvy. Vyzval jsem jako mluvéi odborovych svazi
verejnych sluzeb a spravy, které jsou soucasti Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, dne
12. rijna a posléze jesté jednou 2. listopadu formou sms zpravy ministra prace a socialnich véci, jako
garanta odménovani zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, k dohodnutému jednéni. Bohuzel
bez jediné reakce. Oficidlné jsem dopisem se zadosti o stanoveni terminu jednani oslovil i predsedu
vlady, a to 19. rijna. BohuZzel opét bez jediné reakce z jeho strany. Opravdu si nedokazu vysvétlit
postoj premiéra a ministra prace a socialnich véci viici socidlnimu partnerovi. Kdyby odpovédi byly
jakékoli, tak ocenim alespon jejich reakci. Ale toto?

Napsal jste mu také, Ze vnimate , vzrustajici nespokojenost zaméstnancu verejnych sluzeb a
spravy s liknavosti vlady pri reseni valorizace platu na rok 2023“. Jak se projevuje?

Dostavame kazdy den dotazy, jak vyjednavani pokracuji. A nejsou to dotazy jenom od nasich ¢lent Ci
zameéstnancu, ale i od personalistt, ktefi doposud nevédi, co vlastné s platy od 1. ledna 2023
nastane. Jsou to dotazy nejenom od statnich uradu, ale i ze samospréavy. Ta nejistota méa jasnou
vazbu na tvorbu rozpoCtu u izemné samospravnych celkd, ale i na rozpocCty jednotlivych
ministerstev.

Na konci jste uvedl, Ze doufate v dohodu do konce roku. Podari se to?

Hlavné musi dojit k jednéni. Socialni dialog je predevsim o hledani kompromist tak, aby kazda ze
stran dialogu byla spokojena. Nemél by byt pouze jeden vitéz. Bohuzel v letoSnim roce dosavadnich
pét jednani nebylo o hledani kompromisu ze strany vladni koalice, ale spiSe prosazovanim svého
nazoru. Takto si socidlni dialog nepredstavuji, navic nyni skoro dva mésice jednani neprobihd, a¢ na
ném byla oboustranna dohoda. Za mne je to prinejmensim zvlastni situace, které popravdé
nerozumim.

Jak hodnotite vladni politiky v jejich pristupu ke statnim zaméstnanciim za posledni rok?

Diplomaticky re¢eno: bez komentare. Dehonestace Uredniku dale pokracuje nejenom politiky, ale i ze
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strany nékterych sdélovacich prostredku.

Jaké mate informace ohledné vrustajici nespokojenosti pracovniku v socialnim sektoru a na
uradech prace vzhledem k jejich extrémni vytizenosti?

Bohuzel situace na uradech prace je od jara leto$niho roku vyhrocend. Tim, Ze pribyly ruzné socialni
déavky, doslo k extrémnimu naristu agendy a pretizeni zaméstnanci. To mé za nasledek frustraci
zaméstnancu, zvySenou nemocnost, demotivujici stav na pracovistich, az to dochézi k jejich vyhoreni
a odchodim mimo Utady prace Ceské republiky. Nepomohlo tomuto stavu ani zaslani prostfedk{ na
odmeény ze strany Ministerstva prace a socidlnich véci, protoze priznani téchto odmén mnohdy
nenaslo toho pravého zaméstnance, predevsim z prvni linie, takzvaného prepazkového zaméstnance,
spie zaméstnankyni. A podobnou situaci nyni prozivaji na Ceské spravé socialniho zabezpeteni diky
extrémnimu zdjmu obc¢ant o pred¢asné duchody.

Slychame dokonce, Ze tyto statni aparaty jsou na zhrouceni prave z pretizeni. K nému
dochazi kviili soucasné Krizi i ukrajinskym uprchlikim. Zaznamenavame fronty pred urady,
aby se lidé viibec dostali k poradovému cislu. Jak vazna je situace?

Myslim, Ze tato otazka by méla sméfovat na generalni feditelstvi Uradll prace Ceské republiky,
ustredi Ceské spravy socidlniho zabezpeceni anebo primo na Ministerstvo prace a socialnich véci.
Nejsem kompetentni osoba, ktera by méla podat k tomuto relevantni informace.

Jsou nizké platy napriklad zaméstnancu uradu prace jednim z duvodu, pro¢ zaznamenava
personalni problémy?

Z mého thlu pohledu je to samozrejmé jeden z duvodu. Zaméstnanci a zaméstnankyné Gradu prace,
ale i Ceské spréavy socialniho zabezpedeni jsou opravdu mezi témi zaméstnanci statu, ktef{ jsou
nejhure odménovani. Pokud se podari v ramci vybérového rizeni prijmout na pozici referenta
néjakého uchazece Ci uchazecku, to neznamena, ze tito zaméstnanci zlistanou. Az postupné zjisti, za
kolik budou pracovat, za extrémniho pretizeni a mnohdy bez proplaceni prescast, tak odchézeji k
jinému zameéstnavateli, predevsim v soukromém sektoru. Toto ale neni problém jenom téchto dvou
citovanych uradu, toto je problém celé statni spravy, ale i samospravy.

Co by zaméstnancum ,socialek a pracaku” nejvice pomohlo kromé pridani financi?

Samozrejmé motivacnim prvkem je adekvatni odménovani, proplaceni prescasu, za mimoradné
vykony priznani odmén. DalSim prvkem je moznd i urcCitd zména organizace prace. Na stole je i
zamysleni, jestli tak extrémné zatiZené rady, jako je Urad prace Ceské republiky a tstfedi Ceské
spravy socialniho zabezpeceni, nepotrebuji personalneé posilit. A ne vysilat signély ze strany vlady o
snizovani poctu statnich zaméstnancl. Myslim, Ze by i zména atmosféry na pracovistich také
pomohla. O tomto se radéji nemluvi, ale je cela rada pripadl, kdy vedouci zaméstnanci, predstaveni,
svymi postoji a svym chovani viiCi podrizenym zbytecné vyvolavaji atmosféru napéti na pracovisti,
coz je jeden z demotivujicich prvku, kvili kterym dochézi k fluktuaci zaméstnanct raznych uradu.

Je pravda, Ze stoupa agresivita vaci urednikam, kteri vyplaceji davky? Co s tim?

Ano, to mohu potvrdit, ale statistiky by mély poskytnout jednotlivé sluzebni urady. Jak se méni cela
spolecnost, tak se zvySuje agresivita klientt vaci urednikim. Tato agresivita za¢ina verbalnim
napadéanim, vyhrozovanim urednikim a jejich rodinam a jsou i znamé pripady fyzického napadeni
vCetné zastreleni Grednice prazského Gradu prace. My jako Odborovy svaz statnich organt a
organizaci dlouhodobé prosazujeme, aby se stat daleko daslednéji zabyval touto problematikou, aby
ochrana tredniku byla legislativné podchycena véetné pomoci zaméstnavatele po strance pravni ¢i



psychologické. Bohuzel minulé vlady a ani tato vlada se tomuto problému dostate¢né nevénovaly a
nevenuji.

Kromé stoupajiciho poétu Cechii, kteti potfebuji socialni davky, jsou to Ukrajinci, kteri
potrebuji pomoc a skrze urady ziskavaji podporu. Dari se vladni politikim dostatecné
reflektovat potreby obou narodu?

Z pozice predsedy odborového svazu, tedy zastupce zaméstnanct, nejsem kompetentni se k tomuto
vyjadrovat.

Jaky je rozdil v komunikaci s vladou soucasnou oproti té minulé? Jaké mate postrehy?

Jiz jsem Castec¢né odpovédél. Kazda vlada ma svij styl viadnuti, své priority, své odborné, politické a
ideologické predstavy. Musim priznat, Ze obé vlady ctily Ci cti socialni dialog jako prostredek k
udrzeni socialniho smiru. Pravidelné se schazela a schéazi Tripartita, dochézi k riznym jednanim na
ruznych urovnich komunikace mezi socialnimi partnery, véetné vyjednavani o platech zaméstnanct
verejného sektoru. Rozdil vidim predevsim v tom, jak vlady pristupovaly a pristupuji k argumentaci
odbort, k hledani spole¢ného pruseciku nazord, tedy kompromisu. Musime si v§ak uvédomit, ze je
velmi obtiZné hodnotit tyto dvé vlady, kazda vladla a vladne v rozdilnych celospolecenskych,
celosvétovych a ekonomickych podminkéch. Mne predevsim mrzi posledni dva mésice nekomunikace
vlady na naSe vyzvy a zvlasté to, Ze ministr prace a socialnich véci a ani premiér viibec nereaguji.
Toto je v ramci socidlniho dialogu nevidané.
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