A. Stelmachova: Systém transhumanizmu a
temna tuzba stat sa nadclovekom pomocou
technologii
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S prichodom Coraz novsich a mensich meracich pristrojov, ako aj s rozsirenim informac¢nych
technoldgii a behavioralnej psycholdgie sa dynamicky rozvija tzv. kulttra life-hackingu, ktorej cielom
je hladat jednoduché riesenia zlozitych problémov v ére rastiicej nestélosti a neistoty. Jednym z jej
prejavov je hnutie Quantified Self. Jeho Clenovia chcti prekrocit svoje bytie a zazit mystickeé
osvietenie.
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Fenomén quantified self (qs) spojeny so ziskavanim ,Cistého poznania“ vymazava zo zZivota
pravdiva vieru a nici cloveka, okrem iného v désledku priliSného sustredenia sa na vlastné ,ja“ a
ignorovania posobenia Bozej Prozretelnosti. A Co je eSte horsie, zasahovanim do takmer kazdej
oblasti zivota podporuje budovanie spolo¢nosti dohladu zlozenej z odcudzenych
egocentrickych jednotlivcov. Anglicky termin quantified self sa zvyCajne neprekladd, hoci v
niektorych akademickych studidch sa pouziva termin ,kvantifikované ja“ ¢i ,kvantifikované ego” atd.

Skupina ludi, ktora sa stotoznuje s tymto hnutim, poukazuje na to, ze vSetko sa da merat pomocou
pocitacov, smartfonov a inych elektronickych pristrojov, ako aj tradi¢nejsimi metédami, ako je papier
a ceruzka. Na zdklade ziskanych udajov sa tvoria ukazovatele, z ktorych mozno vyvodit dalekosiahle
zavery o zdokonaleni svojho tela ¢i o zlepSeni vlastnej vykonnosti, priCom sa neberie do uvahy Sirsi
kontext.

Zrod hnutia
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V septembri 2008 sa v San Franciscu - ako uvadza Joseph M. Reagle, autor knihy Hacking Life:
Systematized Living and Its Discontents - v sidle Kevina Kellyho (byvalého Séfredaktora ¢asopisov
Wired a Cool Tools) ziSlo asi tridsat nadSencov, ktori sa zaujimali o zlepSenie zdravia, najméa o
zlep$enie genetiky a prediZenie Zivota. Medzi nimi bol aj Gary Wolf, Kellyho kolega z ¢asopisu Wired.
Toto stretnutie malo byt poc¢iatkom hnutia Quantified Self (QS), ktorého ucastnici sa kazdorocne
pocas mitingov ,Show & Tell” delia o svoje najintimnejsie pribehy z merania svojich kazdodennych
¢innosti, pricom veria, Ze sa tym zvysi ,poznanie seba samého prostrednictvom ¢isel” - motto QS.
Kelly naznacuje, ze QS sa nezastavuje pri odpovediach na svetské otazky, ale ide dalej a dotyka sa
transcendentalnych otazok.

Této zvla$tna méda merania vSetkého ma nielen pomdct lepsie hospodérit s ¢asom, ale aj predizit
zivot, ¢i dokonca zabezpecit nesmrtelnost a dat odpoved na hlavné otazky: Cim je &lovek v
digitalnom veku? Mozno zmenit ludsku prirodzenost, a ak ano, ako? Ako prekonat obmedzenia
bioldgie? Ako sa ¢lovek moze ,nekonecCne rozsirovat“? Tieto otazky de facto suvisia s koncepciou
transhumanizmu a tzbou zbavit sa obmedzeni biologickej povahy a zabezpecit kontinuitu
po fyzickej smrti vo virtualnej realite.

Sebapoznanie a zdokonalovanie sa prostrednictvom parametrizacie

QS podporuje tzv. sebapoznanie tela, mysle a ducha. Sebapoznanie ma ¢loveku zabezpecit stastie.
Hnutie je rozsirené medzi zamestnancami Silicon Valley, IT odbornikmi a analytikmi, ale vzorce
spravania, ktoré propaguju, sa Siria v celej spolo¢nosti. Reagle sa domnieva, ze ide o urc¢ity druh
variacie myslienky, Ze ,ak nieCo nemoézete zmerat, nemozete to riadit”. Toto prislovie sa pripisuje
konzultantovi v oblasti manazmentu Petrovi Druckerovi.

Reagle pripomina aj dalsi aforizmus slavneho fyzika Alberta Einsteina: ,Niekedy sa stdva, Ze to, ¢o
sa pocita, sa neda spocitat, a to, o sa da spocitat, sa nepocita.” Ako naznacuje, merania mozu
rovnako dobre skreslovat obraz reality a ako zvycCajne, pri vnimani javov je potrebna Sirsia
perspektiva. Niekedy jeden ukazovatel moze zatienit iny, ktory je podstatny a tak skreslit cely obraz.
Pre toto mozno planovat opatrenia, ktoré neprinest zamyslany uc¢inok.

Vedci, ktori recenzuju vedecké prace, sa stazuju na zvlastnu modu vSetko kvantifikovat, vSetko
bodovat, a obavaju sa, ze ,v dobe metrizacie” a ,pretekov o zZivot” mézeme prehliadnut a stratit
cenné prace, ktoré skutocne posuvaju stav vedeckého poznania. Preco?

Lebo ,ked sa stane cielom, prestava byt dobrym meranim®. Predstavitelom hnutia QS vsak tato
zdrava skepsa chyba. V ¢lanku The Data-Deiven Life v New York Times Magazine v roku 2010 Wolf
napisal: ,Tolerujeme patoldgie kvantifikdcie - suché, abstraktné, mechanické poznatky, pretoze
vysledky st také silné. Meranie veci vdm umoztiuje testovat, porovndvat, experimentovat. Cisla
znizujit emociondlnu odozvu problémov a raciondlne riesenie je pravdepodobnejsie.” Clenovia hnutia
teda meraja vsetko, ¢o sa da, od toho, ¢o jedia, cez rozne zivotné funkcie, fyzicku aktivitu,
sexualnu aktivitu, iroven stresu, kvalitu spanku, pocit osobného stastia az po to, ¢o vylucuju.

Nezastavuju sa pri meraniach, ale verejne sa delia o svoje skusenosti na vyrocnych stretnutiach a
na socialnych sietach. Vysledkom je nezvyc¢ajne vysoky pocet publikovanych priruciek, ktoré
pomahaju ostatnym riesit takmer vsetky problémy v praci i v sikromnom Zivote. Extrémnym
pripadom tejto ¢innosti je meranie exkrementov, vratane exkrementov svojich partnerov - pred a po
pohlavnom styku. Ludia prekonavaji nové tabuizované bariéry a zbavuji sa zvySkov intimity.

Ich oCakavaniam vychadzaju v ustrety spolocnosti, ktoré su na ¢ele pokrocilych technoldgii, vyrabaju
a predavaju pomocky a zariadenia na vSetky druhy merani. Nedavno sa napriklad zacali presadzovat
tzv. inteligentné toalety, ktoré su vybavené mnozstvom senzorov, videokamerami koordinovanymi so



softvérom, ktory umoziuje zhromazdovat idaje vratane tzv. jedine¢ného analneho odtlacku
pouzivatelov. Udaje sa maji ukladat v cloude a koordinovat s informéciami z inych zdrojov. Velké
technologické spolocnosti tak ziskaju ,holisticky pohlad“ na ¢loveka, ktorému budu navrhovat
konkrétne produkty a sluzby a zaroven nad nim budui mat ¢oraz vacsiu kontrolu.

!

Zdroj: wikimedia commons
Kvantifikované ,ja” a oddelenia Iudskych zdrojov

Od rozsirenia tzv. QS kultury (vhodnejsie by bolo anti-kultiry) si vela slubuji nielen velké
technologické spolo¢nosti, ale aj poistovne, biotechnologické korporécie a, samozrejme, manazérsky
sektor, najma oddelenia ludskych zdrojov (HR).

Emine Saner vo svojom ¢lanku The smart toilet era is here! Are you ready to share your analprint
with big tech? (Era inteligentnych toaliet je tu! Ste pripraveni zdielat svoj andlny odtladok s firmami
Big Tech?), ktory sa objavil 23. septembra tohto roku na guardian.com, ktory podrobne opisuje
komercializaciu myslienok suvisiacich s popularizaciou tzv. inteligentnych toaliet a nadSenie
niektorych profesorov, ktori veria, ze existuje ,uzasna nevyuzita prilezitost pre ziskavanie
zdravotnych udajov“, cituje o. i. prof. Eeerke Boithena, Specialistu na kyberneticka bezpecnost na
Univerzite De Montfort. Upozornuje na moznost, ze sa tieto idaje mozu dostat do neziaducich
ruk a na profilovanie spotrebitelov. Phil Booth, koordinator MedConfidential, ktory vedie
kampane za zachovanie dévernosti lekarskych zaznamov, varuje pred obchodovanim s idajmi zo
strany spolo¢nosti Google, Facebook alebo Amazon. Trh so zdravim ma hodnotu mnohych biliénov
dolarov a spolocnosti Big Tech st v nom po usi. Spolocnost Google si uz v roku 2016 nechala
patentovat senzor toaletnej stolicky.

Vedci vysvetluju, ze prostrednictvom celého radu tzv. inteligentnych zariadeni umiestnenych v tzv.
inteligentnych domécnostiach (internet veci), na verejnych priestranstvach (inteligentné mestd) a na
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pracoviskach sa de facto vytvara systém dohladu. Clovek veri, Ze m4 inteligentny dom, a ten sa
jednoducho - s jeho sthlasom - stane vazenim. Booth poznamendva, ze udaje zo vzoriek stolice a
mocu mozu poskytnut rozne informdcie o zdravi, riziku ochorenia, zZivotnom style, uzivani drog alebo
alkoholu. A tiez o tom, Ci je Zena tehotnd, Ci trpi nespavostou, depresiou, uzkostou atd. Analytici
varuju, ze tieto idaje by mohli vyuzivat personalne oddelenia spolo¢nosti na zbavenie sa
neefektivnych zamestnancov.

Integrované udaje su stistom pre policiu a sluzby, ktoré mézu sledovat osoby, ktoré zanechavaju
nielen odtlacky prstov, obraz zachyteny monitorovacimi kamerami, ale taktiez - s rozsirenim
inteligentnych toaliet v budicnosti - anadlne odtlacky po pouziti verejnych toaliet a pod.

LPredstavte si svet, v ktorom by inteligentné toalety na pracovisku dokdzali zistit, ktoré pracovnicky
su tehotné, ktoré bertu drogy alebo st ohrozené fyzickymi ¢i dusevnymi chorobami, ¢o by znamenalo,
Ze su potencidlne menej produktivne, alebo budu coskoro absentovat v prdci,” varuje The Guardian.

LLudia si kupuju aplikdcie na meranie krokov,” poznamenal Booth, ,.a myslia si, Ze je to jednoducho
skveld novd vec na monitorovanie fyzickej aktivity. Prebral ju vsak Google. VSetky tieto bohaté ddta
absorbuje firma, ktord ma iné ciele.” Na vlastné Zelanie sa podielame na vytvarani systému
,digitdlneho dohladu”, ktory je postupne podsuvany digitalnymi gigantmi smerujucimi k
transhumanistickej transformacii a ére kyborgov.

Zvedavost a transhumanizmus

Samotnd potreba vSetko merat vychadza - ako hovori Wolf, jeden z inicidtorov hnutia QS - z urcitej
»silnej zvedavosti”, ktora je charakteristickou Crtou urcitého typu osobnosti. Sledovanie a
experimentovanie ma Casto terapeuticku funkciu. Napriklad Kay Stonerova v mladosti trpela
hroznymi migrénami, ako tinedzerka zbierala idaje a svoje pozorovania si zapisovala do dennika.
Ako vacsina tzv. life-hackerov, aj ona pracovala s pocitaCmi. Na zaklade vlastnych skusenosti
vyvinula aplikdciu na zaznamenavanie priznakov migrény a spésobov ich zvladania. Nasledne vydala
prirucku na tuto tému.

Mnohi ludia, ktori kladu velky doraz na meranie a sebakontrolu na zaklade vlastnych skusenosti
(ktoré v ich konkrétnom pripade fungovali), napisali bestsellery o chudnuti, zdravom style Zivota,
uspechu v podnikani a sexudlnom Zzivote. Tym, ze ,lie¢ia“ seba, chcu ,lie¢it” aj ostatnych. Stéva sa to
priam zivotnym cielom. Reagle pripomina, Ze za QS stoji transhumanizmus a Iudska snaha
prekonat biologické bariéry, optimalizovat sa a stat sa nadclovekom: agilnejSim, silnejSim,
rychlejSim. V konecnom dosledku, aby bol ¢lovek v ,ére agility” produktivnejsi v osobnom Zivote a
podnikani.

Velkej popularite sa tesia prirucky Tima Ferrisa, Soumena a podnikatela z New Yorku, ktory radi, ako
rychlo schudnut, stat sa ,neprekonatelnym milencom®, ,supermanom” a obchodnym titanom.
Zastancovia hnutia QS sa odvoldvaju na fascinaciu spojenia vedy a technoldgie s cielom zvysit
vykonnost Cloveka, ktora bola popularna v 70. rokoch 20. storocia. Ako poznamenéva Reagle,
Ferrisova oblubena mantra znie: ,Nemusite byt nadc¢lovek, aby ste dosiahli nadludské vysledky (...)
potrebujete iba lepsiu sadu ndstrojov.”

Podla ucenca ide o dalsi pokus prekrocit svoje moznosti, podobne ako sa o to kedysi pokusil Ikaros ¢i
stavitel babylonskej veze, ktori sa istym sposobom snazili prekabatit Boha. Ani Ikarovi, ktory sa
vzniesol prilis vysoko, ani tvorcom babylonskej veze (,zjednoteného Iudstva“) sa nepodarilo byt ako
sam Boh. Experimenty sa pre nich skoncili tragicky. Dnes si vSak ludia z nejakého dévodu myslia, ze
vdaka technologiam budu konec¢ne schopni dobehnut prirodu. V roku 1957 evolu¢ny bioldg Julian
Huxley vo svojej eseji o transhumanizme navrhoval, ze ,lIudsky druh méze, ak chce, prekrocit saim



seba”. Vysledkom prekrocenia hranic bioldgie bola eugenika, ktoru presadzoval, a ktorej cielom bolo
mat evolucny proces pod kontrolou.

Huxley, prvy generalny riaditel UNESCO, veril, ze na dosiahnutie najvyssej dokonalosti a blahobytu
a Stastia na zemi treba vyuzit vSetky mozné prostriedky. Obhajoval propagaciu vSetkych duchovnych
technik, ktoré pomdhaju rozvijat vynimocné schopnosti a dosiahnut mysticku extazu. Chcel novy svet
postaveny na troskdach idei a instittcii, ktoré obmedzovali rozvoj potencialu ¢loveka a branili mu stat
sa panom vlastného osudu. Veril v budovanie sveta odliSného od toho , odporného” a ,brutalneho”,
ktory opisal Thomas Hobbes (myslitel 17. storoc¢ia). Dufal, ze technoldgia ho zbavi chudoby, chorob,
krutosti, itlaku a prepracovanosti. Difal, Ze ,zmapovanim Iudskych schopnosti” sa Clovek stane
,Triaditelom evolu¢ného procesu”.

D4 sa povedat, ze na tito myslienku sa dnes odvolavaju aj popularni intelektudli ako Harari a da
Wall, ktori sa obavaju priliSného zasahovania do prirody a predpovedaju, ze to pre ludstvo skonci zle.
V 80. rokoch 20. storoc¢ia zacali transhumanisti vkladat velké nadeje do genetického
inzinierstva a nanotechnologii. V 90. rokoch 20. storocCia sa vac¢si vyznam prikladal pocitacom s
umelou inteligenciou. V stcasnosti sa hovori o konvergencii NBIC (nanotechnoldgie, biotechnoldgie,
informacné technoldgie a kongnitivne technoldgie).

Séfovia spolo¢nosti Google, Microsoft, Facebook a Tesla naznacuju blizku budicnost strojovej
inteligencie. Niektori predstavitelia velkych technologickych firiem varuji pred doésledkami tychto
zmien, medzi nimi napriklad Elon Musk, zatial ¢o ini nadSene duafaju, ze sa coskoro objavi
superstroj, , postclovek”, ktory bude inteligentnejsi ako my.

Tomu by sa mali venovat technolégovia a manazéri zo Silicon Valley. Vizie transhumanizmu
rozvija v spolo¢nosti Google Ray Kurzweil - muz, ktory denne uziva stovky vyzivovych doplnkov a
optimisticky veri, ze do roku 2045 sa ludsky zivot stane nehmotnym a ludia budu zit vecne
vdaka spojeniu so strojmi. Je predstavitelom prudu extrémistov propagujucich technognézu,
panteizmus a ideoldgiu New Age. Ti pripisuju velky vyznam tvorivosti a rozumu. Extropianizmus je
zaloZeny na piatich principoch: neobmedzené rozsirovanie mudrosti, efektivnost, dlhovekost,
sebapremena (prostrednictvom rozumu a experimentu); dynamicky optimizmus (racionalizmus a
akcnost), inteligentné technoldgie (na prekonanie prirodnych obmedzeni) a spontanny poriadok,
ktory vznikne z decentralizovanej socialnej Struktury.

Podla Riegela zakladatelia hnutia QS veria, ze sa im podari najst odpovede na odveké otazky o
zmysle ludskej existencie ako superdokonalého informacného organizmu. Odvolavaju sa na ideoldgiu
healthizmu, tzn. zamerania sa na zdravie, ktoré je podla nich najdélezitejSou zivotnou hodnotou.
Zdravie je klasifikované ako ,individualna cnost” a choroba ako ,moralny nedostatok”. V digitalnom
veku sa eSte viac rozsirilo samolieCenie a sebapozorovanie, ako aj magické myslenie propagované
v priruckach manazmentu, ktoré menia sposob chépania produktivity a stanovovania cielov na jej
dosiahnutie.

Gal Rimon (riaditel spolo¢nosti GameEffective, ktora sa zaobera gamifikdciou novej generacie a
zameriava sa na riadenie zmien v organizaciach) vo svojom ¢lanku The Quantified Self Is the Future
of HR, ktory vysiel v decembri 2014 na stranke socialmediatoday.com, vyslovne uvadza, ze
Lbuducnost ludskych zdrojov je pohanana silnymi trendmi, ktoré su zakladom Quantified Self”.
Hnutie vzniklo s cielom spojit pouzivatelov nastrojov a vyvejarov, ktori sa zaujimaja o
sebapoznavanie prostrednictvom sebasledovania.

,QS sa rozsiruje z fyzickej na dusevnt oblast. Niektori [udia odporucaju sledovat a kvantifikovat svoj
vnutorny emociondlny Zivot. Svet persondlneho softvéru si to uvedomuje a spolocnosti Google, Intel,
Zynga, Twitter, Oracle, Sears a LinkedIn maju jedno spoloc¢né. VSetky pouzivajii metédu OKR - Ciele
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a klicové vysledky - na zosuladenie svojich l'udi a timov.” Metdda, ktort po prvykrat vymyslel Andy
Grove v spolocCnosti Intel a potom spopularizoval (najméa Google v roku 1999, pouziva sa dodnes),
vyzaduje, aby kazdy definoval svoje ciele a vysledky, ktoré ukazuju, Ze je na dobrej ceste k ich
dosiahnutiu. OKR je ramec na stanovenie individudlnych, timovych a celoorganiza¢nych cielov.
Stvrtro¢ne sa skiima, ako sa plnia individuélne ciele, ktoré si prepojené s timovymi cielmi. Ciele
musia byt meratelné, aby bolo mozné sledovat vysledky.

Podla zakladatela spolocnosti BetterWorks, ktora tito metddu pouziva, je zédkladom OKR prave
koncept QS - ,pravidelné monitorovanie, ktoré ¢loveka zapdja a povzbudzuje”. Myslienkou Big Tech
je zjednotit osobné ciele. Ako vysvetluje Rimon, dolezity je tzv. vnitorny pracovny zivot. Zamestnanci
sami definuju a sleduju svoj pokrok. Vzajomne na seba vyvijaju tlak. Iudia neustale prezivaju
emacie, pretoze vedia, Ze ich ostatni neustale hodnotia, co ich ma motivovat k ¢innosti
veducej k lepsim vykonom. Velky vyznam sa priklada aj gamifikacii, ktord ma na jednej strane
podporovat sutazivost a na druhej strane prinasat zamestnancom pocit naplnenia a Stastia.

Gamifikacia vyuziva mechanizmy z hier v inych oblastiach zivota. Jej cielom je udrzat angazovanost,
naucit urcité navyky a formovat ziaduce spravanie, ktoré vedie k majstrovstvu. Pouziva mechanizmy,
ako je ukazovatel progresu, bodovanie, rychla spatna vazba atd. Prakticky vSetky korporacie, ktoré
bezne vyuzivaju koucing (technické poradenstvo), maju svoje hry, napr. Leader of the Future
spolocnosti Leroy Merlin, KGHM gamifikacia budovania znacky zamestnavatela, gamifikacia naboru
pracovnikov v spolo¢nosti Deloitte, gamifikdcia projektového riadenia a znalosti inovacii spolo¢nosti
ORLEN atd.

Hnutie QS a ideoldgia gs mozu fungovat, len ak sa zbieraju tdaje. Kym kedysi sa Iudia zdrahali ich
zdielat, v sicasnosti dalSie tabu miznu a korporacie vstupuju do intimity ludi a chcu nielen
kontrolovat ich myslienky, ale aj ,pretvorit” ich podla seba.

Vedci tvrdia, Ze sebapozorovanie moze byt uzitocné napriklad pri monitorovani urcitych zivotnych
aktivit, ak kompetentné osoby spravne interpretuju ziskané udaje. Moze vsak byt aj velmi skodlivé,
sposobovat stres, uzkost, depresiu, psych6zu, nehovoriac o rizikach pre bezpecnost udajov.
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Reduktivne vnimanie a absurdity parametrizacie

Na stretnutiach ,Show & Tells“ t¢astnici QS odpovedaji na tri otézky: Co ste robili? Ako sa vdm to
podarilo? A co ste sa naucili? Vedci skimajuci fenomén QS varuju pred vyvodzovanim dalekosiahlych
zaverov z takychto pozorovani a experimentov. Pripominaji nam, Ze ukazovatele odrazaju to, aky
vyznam im dali ich tvorcovia. Algoritmy sa vytvaraju tak, ze urciti ludia na zaciatku zadaju do
systému urcité udaje. Umeld inteligencia na zdklade tdajov v systéme zobrazuje vysledky a navrhuje
konkrétne rieSenia. Navrhované vzory vsak mozu byt iluzérne v dosledku redukcionistického pohladu
na realitu a navrhované rieSenia nebudu fungovat v komplexnej realite, ak sa nezohladni Sirsi
kontext. Mnohi manazéri to zistili pri zavadzani zmien v organizaciach, ktoré riadia.

Chris Anderson, byvaly séfredaktor Casopisu Wired, vyvolal v aprili 2016 rozruch medzi ¢lenmi
hnutia QS, ked oznamil, Ze sa vzdal praxe sebapozorovania a merania vSetkého, pretoze na sebe
pozoroval mnoho negativnych ucinkov. Priznal, Ze to povazoval za druh viery. Pre niektoré typy
osobnosti prestava mat sebapozorovanie utilitdrnu funkciu. Samotny proces dava zmysel vtedy, ked
sa Clovek vyrovnava s neistotou. Pre Marka Rittmana, datového analytika a nadSenca pre internet
veci, sa parametrizacia ukéazala ako pasca. Uvarit Salku Caju mu trvalo jedendast hodin. Musel - vo
svojej ,inteligentnej domacnosti” - preprogramovat ,automaticky systém rannej rutiny”, ktory sa stal
nestabilnym v dosledku pripojenia tzv. ,inteligentnej kanvice” k systému, ktory synchronizuje vsetky
¢innosti v dome s udajmi pochadzajicimi z jeho tela.

Lludia, ktori sa dobrovolne sebamonituruji (nezamienat si ich s tymi, ktorym lekar predpise
vykondvat rézne merania), su casto narcistické, do seba zahladené osoby. Tzv. kultira zalozena
na QS takychto ludi reSpektuje. Podporuje aj ich vacsie odcudzenie v spolo¢nosti, ktord tvori ¢oraz
viac egocentrickych ludi, frustrovanych z ¢ohokolvek a neustale sa pretvarujucich, maskujucich sa,
aby vyzerali dobre pred svojimi Séfmi, nadriadenymi, susedmi atd. ,Kultira QS“ podporuje



biopolitiku - novt formu riadenia spolocnosti povzbudzujicu lIudi, aby sa zamerali na zdravie ako
najvyssi ciel. Vedie to k masifikacii a Standardizacii a k nepriatelstvu voci tym, ktori
nezapadaju do zavedenych noriem.

Medicina a kvantifikdcia prevzali funkciu nového moralneho poriadku. Vznikaju novi devianti, tzn. ti,
ktori sa odmietaji podriadit sebapozorovaniu. Siri sa medikalizmus a samodrezira, javy
charakteristické pre kognitivny kapitalizmus (ktory manipuluje s ludmi a ich emdciami). Tato
Lkultura“, v ktorej sa ludia neustdle skimaju a trpia v désledku toho, Ze ich ukazovatele
nezodpovedajd normam kalibrovanym niektorymi , odbornikmi“ na velké technoldgie, psycholégmi,
celebritami atd., podporuje Sirenie depresie a inych uzkostnych dusevnych stavov.

Vyskum ukazuje, Ze ludia, ktori venuju vela Casu ,optimalizacii“, ¢astejsSie trpia stresom a uzkostou.
Jednotlivec sa totiz stdva parametrizovanym v snahe dosiahnut meratelny ciel: ,dokonalost”. V tejto
koncepcii sa s clovekom zaobchadza ako so strojom, ktory sa optimalizuje, testuje,
zlepsSuje, aby lepsie fungoval v prospech nejakého kolektivu. Rachel Ashmanova, Julia Wolnyova,
Michael R. Solomon vo svojej Studii The Routledge Companion to Consumer Behavior z roku 2018
naznacuju, ze sebapozorovanie nema vplyv iba na narcistické osobnosti, ale uz zmenilo spésob, akym
vo vSeobecnosti ludia vnimaju sami seba.

Prosperujuci priemysel produkujici najréznejSie senzory uspokojuje tizbu po sebaoceneni. Mnohé
startupy vsadzaju na to, Ze spotrebitelia budu ¢oraz hlbsie vstupovat do oblasti sebapozorovania v
nadeji, ze sa stanu lepSimi, bystrejSimi, ,vylepSenymi verziami seba samych“. A budu chciet o sebe
poskytnut viac udajov online, aby ziskali podporu, spatnu vazbu, obc¢as aj zahanbenie, aby dosiahli
lepsie vysledky. Nasledne platformy ,wellness” budu tvorit este vacsie subory dat a poskytnt ich
spolo¢nostiam na sledovanie nasho najintimnejSieho spravania. Vedci dodavaju, Ze kazdy clovek méa
osobnu stratégiu sebaregulacie, ktora sa riadi jeho hodnotami a Zivotnymi skisenostami. Tento zdroj
pouziva na upokojenie, ked je rozruseny, na odolavanie pokuseniam alebo na dosiahnutie nejakého
ciela. Vysledkom netspesnej sebaregulacie je strata kontroly, ktora néasledne vedie k zavislostiam a
roznym psychofyziologickym porucham.

Ashmanovda, Wolnyova a Solomon naznacuju, ze nedostatok ,zdravej samoregulacie” (ovplyvnenej
systémom hodnot osvojenych v rodine, zo skusenosti v detstve atd.) a jej nahradenie nejakou
vymyslenou normou napr. firemného zivota, ktorej extrémnym prikladom je tzv. kultira
prepracovanosti v Japonsku, vedie k extrémnemu spravaniu, vratane pripadov samovrazdy zo
strachu pred spoloc¢enskou ostrakizaciou. Pripominajtc tedriu Cooleyho, ktory pred viac ako sto
rokmi v roku 1902 predstavil koncept ,odzrkadleného ja“, zdoraznujtuc vplyv vonkajsich informacii
na vytvorenie vlastnej identity, tvrdia, ze dnes nové technoldgie silne zasahuju do procesu
samoregulacie.

,Staré dobré ¢asy nervézneho vdzenia hmotnosti raz tyzdenne a tajného pisania vysledku do
zdpisnika su z velkej Casti prec. Nds pokrok teraz v coraz vdcsej miere sleduji technoldgie, aj ked'si
ich pritomnost neuvedomujeme. A casto sa s tymto pokrokom automaticky zdébverujeme s ostatnymi,
aj ked'by sme to najradsej nerobili,” upozornuju autori publikdcie Routledge Companion to
Consumer Behavior. Preto je také dolezité vytvorit si spravny postoj k technoldégiam a
parametrizacii, aby sme nekriticky neprijimali podnety z pristrojov a ukazovatelov, ktoré pouzivame
na urcenie toho, ¢i sme ,dobri“, ,zdravi, ,inteligentni” a pod.

Pouzivanie meracej techniky na kontrolné ucely ma dlhu tradiciu, lenze, ako upozornujui vyskumnici
v oblasti samoregulacie, pravidla kalibracie zvyCajne prestali platit, ked pracovnici opustili brany
tovarne alebo vojenskej zakladne. Dnes kazdy z nas zije v ,digitalnom akvariu” s pristupom k ovela
vacsSiemu mnozstvu biometrickych informacii a technoldgii na ich zdielanie. Preto panuje svojska
moda porovnavat vlastni normalnost s ,normalnostou” druhych. Najnovsie nastroje a



aplikacie dnes zahrmajt sledovacie zariadenia - otvorené aj skryté. Cim viac sa vyvija technolégia
spracovania informacii, tym viac sa stavame kyborgmi.

,Mysel kyborga vsak nie je v jeho hlave ako takej; jeho identita je skor kolektivne definovand jeho
prepojeniami s inymi informac¢nymi uzlami.” QS odkazuje na biopolitiku, ktorej cielom je
samodrezura a riadenie spolo¢nosti prostrednictvom zdravotnej politiky. Silna spolo¢enska
ostrakizacia a neustdly tlak na parametrizéciu a sebapozorovanie vytvaraju systém dohladu, z
ktorého bude coraz tazsie sa vymanit a v ktorom bude kazdy nendvidiet kazdého.
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