Cesi se prakticky nedaji propustit ze
zamestnani. Ja to zmeénim! Slibuje Jurecka

- editor007 | 16. dubna 2024

CESKO: Po roce priskrcovani flexibility pracovniho trhu ma prijit vstficny krok smérem

k podnikateltim. Ministr prace Marian Jurecka (KDU-CSL) pfipravuje dalsi novelu
zakoniku prace, ktera ma umoznit rychlejsi pohyb zaméstnancu na trhu prace. Od pocatku
vSak odmita v dohledné dobé resit navrh na vypovédi bez udani divodu. ,Zelenou” u néj
dostavaji jiné navrhy. Ve vladé na tom vsak nepanuje shoda.
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nedostatek pracovnich sil. Podle Narodni ekonomické rady vlady (NERV) je potreba Cesky trh prace
rozpohybovat. Rada ve svém souboru doporuceni uvedla, zZe problémovi zaméstnanci ¢i zaméstnanci
bez vykonu jsou v Cesku nepropustitelni, pokud hrubé neporusi pracovni kézeh.

,Obtizné propousténi, napriklad v reakcich na externi Soky, vaze zaméstnance v méné produktivnich
firmach, a tim také brzdi rozvoj vice produktivnich firem, které maji zdjem nabirat,“ uvedla rada.
Podle ni to vede ke ztraté konkurenceschopnosti. Ministr prace Marian Jurecka vsak odmitd nyni
vypovédi bez udani davodu resit, podle néj by v souvislosti s tim bylo tfeba zavést dalsi opatreni

a nyni to neni téma k diskuzi. Co naopak pripousti je prodlouzeni zkuSebni doby c¢i zkrédceni
vypovédni lhuty.

V koalici se vS$ak rysuje o vypovédi bez udéani divodu spor. ,Podporuji moznost mit vypovéd
bez udéani davodu. Podle mé se to ve findle vyplati obéma stranam. Kdyz firma nabidne vysoké
odstupné, tak byva Casto zajem o opusténi mist vyssi, nez kolik mist je redlné treba

uvolnit,” prohlasil neddavno ministr financi Zbynék Stanjura (ODS) s tim, Ze se do novely
zakoniku prace chystaji vstoupit skrze pozménovaci navrhy ve snémovné.

Clen NERV a ekonom Daniel Miinich z think-tanku IDEA pti CERGE-EI pro Echo24 dfive fekl, Ze

v ramci 37 navrhi NERVu jsou vypovédi bez udani duvodu kapkou v mori, takze o nic zasadniho

v souvislosti s neprijetim této moznosti podle néj nejde. ,Primo trhu prace se tyka celkem 10
ramcovych opatreni a propousténi bez udani duvodu je jen soucésti navrhu opatreni Cislo 10. Menu
vlady je hodné dlouhé a vlada mé z Ceho vybirat i tak,” sdélil redakci Miinich.

NERV v materialu doporucuje moznost propusténi bez udéni divodu, ale v ,rozumné lhtuté

s rozumnym odstupnym®. V jeho vysi by se mohly odrazet odpracované roky. Podle rady by

se inspirace dala hledat v zahranici, treba v ddnském modelu flexicurity. Pojem se sklada ze slov
flexibility a security, tedy pruznost i zabezpeceni. K tomu je nutné pripravit ceské sluzby
zameéstnanosti, podotkla rada. Poukézala na vyssi vydaje statu ke zmirnéni dopadu propousténi, a to
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pracovni doby.

Zatimco odbory zmény vedouci ke snadnéjSimu propousténi zaméstnancu striktné odmitaji,
zameéstnavatelé naopak upozornuji na to, ze jednim ze zésadnich problému jsou pravé zakonné
duvody, které umoznuji propoustét zaméstnance. Tedy, jak uvedl i NERV, propustit prakticky nelze
v pripadech, kdy jsou zaméstnanci problémovi ¢i nepodavaji potrebné vykony.
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