Ceské firmy nebudou mit na vybér, nez
zapojit seniory. Vypadnou statisice
zameéstnancu

- CZ24 News | 14. kvétna 2023

CESKO: Na trh prace vstupuje nejmladsi generace, firmy se vSiak musi paradoxné piipravit
na néco jiného. Neuprosna demograficka krivka je podle odborniku donuti k tomu, aby se
naopak zacaly uzpusobovat generacim nejstar$im. Ty se bude snazit motivovat zfejmé i
stat. Vypadek pracovni sily v dusledku starnuti populace by totiz podle odhadu znamenal
vypadek statisicti zaméstnanci. Ti pritom v Cesku dlouhodobé chybi uz ted.

Pracujicich diichodcti v Cesku pribyva, s¢itani lidu v roce 2021 ukézalo, Ze se jejich pocet

v poslednich deseti letech vice nez zdvojnasobil. V roce 2021 jich bylo uz 566 tisic a tvorili 10,7 %
vSech zaméstnanych. Z celé ,kohorty” lidi v diichodovém véku jde vSak stale o zna¢nou mensinu.
Blizsi pohled na data pak ukazuje, Ze se jich vyrazné vice koncentruje kolem velkych mést, v Praze
i StredoCeském kraji jich pracovalo pres 70 tisic, v Jihomoravském pak pres 65 tisic,

v Moravskoslezském pres 50 tisic. V dalsSich krajich je zaméstnanost polovicni. V pristich letech

se vSak situace podle odborniki bude muset vyrazné zménit.

Podobné jako radu dalSich dualezitych oblasti zasahne i trh prace demograficky vyvoj, zatimco
starnou a do duchodu budou v pristich letech odchézet silné ro¢niky, na trhu prace je nahrazuji
rocniky zasadné slabsi. Podle analytika pracovniho trhu Toméase Ervina Dombrovského se nékteré
firmy zacCinaji sice snazit a situaci si uvédomuji, motivujici nabidky pracovnich prilezitosti jsou vSak
stéle velmi limitované. A problém maji nejen dichodci, ale i lidé ve vy$$im produktivnim véku, tedy
nad padesat, padesat pét let.

,KdyZ se divdime na demografii a budouci vyvoj, jednoznacné tam sviti, ze pokud nebudeme schopni
vyrazné déle udrzet lidi na pracovnim trhu treba skrze snizeny uvazek, pri naroku na dichod,
alespon rok, dva, tri, budeme mit obrovsky problém. Protoze budeme mit ubytky dostupnych
zaméstnanct v fadu stovek tisic. Radové 300 az 500 tisic bude manko, které ndm vznikne

v horizontu néjakych deseti let,” rekl deniku Echo24 analytik spolecnosti LMC, ktera provozuje
nejvetsi Ceské pracovni portdly Jobs.cz a Prace.cz.

Typicky nachéazi v soucasnosti diichodci praci v nékolika typech zaméstnani. U extrémné
nedostatkovych profesi, jako jsou lékarské profese, inzenyrské profese narocné na znalosti, jako jsou
konstruktéri, technologové vyroby, projektanti ¢i elektroinzenyri. V téchto profesich uz nyni vychazi
podle Dombrovského vyrazné nizs$i pocet absolventt, nez miri do predduchodového ¢i dichodového
véku.

Dalsi kategorii jsou pak prace s relativné nizkou kvalifika¢ni ¢i vykonnostni bariérou, tedy napriklad
pozice v prodeji, administrative ¢i ve sluzbach. ,Napriklad firmy jako IKEA a dalsi maji i specialni
kariérni stranky pro lidi 55 plus, kde akcentuji véci, které jsou pro ty lidi atraktivni. Minimalné dévaji
najevo, ze o né opravdu stoji, investuji do nich, maji pred sebou treba jesté zajimavou kariéru, klidné
i déle nez do dlichodového véku,” dodal Dombrovsky.

Hure pak funguje zaméstnavani starsich zaméstnancu ve fyzicky namahavych pracich ve vyrobé
¢i zpracovatelském prumyslu, pak zélezi na tom, zda se zaméstnavatelé dokazi prizpusobit a najit
podminky i pozice, na kterych i starsi zaméstnanci mohou pokracovat. Na stejny problém pak narazi
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nedostatek remeslniku, kteri také narazi na limity fyzické namahavosti zaméstnani.

Dombrovsky upozornuje, ze nejde jen o pracujici dichodce, ale i lidi ve vy$$im produktivnim véku,

u kterych je zase problém jak s preferenci firem, tak s ispésnosti ¢i vilbec ochotou pro zménu prace.
»Lidé starsi 40 let tvori mezi zaméstnanci uz skoro dvé tretiny. Kdyz se divaime na schopnost zmeénit
préaci, je nepfimo imérnd véku. Cim jste mladsi, tim pravdépodobnéji tu praci zménite, éastéji to

i zkousSite, protoze ta zkuSenost je pozitivni, zatimco ve skupiné lidi ve strednim véku uz je

zména prace méneé Castd, ve véku 50, 55 plus to strmé klesa. Lidé nejsou ze strany firem preferovani.
A pritom nad 50 let méme skoro 30 % zaméstnanct. Ruku v ruce s tim to pak lidé i méné casto
zkouseji, protoze vase i sdilend zkusenost z okruhu vasich znamych je prevazné negativni,” dodal
Dombrovsky.

Podle Dombrovského je vSak jasné, ze firmy, které se na situaci neadaptuji predem, nakonec dozene
»Z nouze ctnost”. S tim jde ruku v ruce jak podpora ze strany statu, tak soucasna situace ze strany
firem. ,I v nové obsazovanych pozicich mame velmi nizké podily pozic na ¢asteény uvazek. V tuhle
chvili je moznost ¢astecného Gvazku u necelych 13 % nové obsazovanych mist, ale opravdu
preferovany CasteCny tvazek ze strany zaméstnavatele je jen u necelych 5 % obsazovanych pozic.
Navic pokud hledate prilezitost na Castecny uvazek, ale ne DPP, ale skute¢né stalou smlouvu

na castecny uvazek, jste najednou limitovani na Uplny zlomecek dostupnych prilezitosti, treba 1 %,
uvedl Dombrovsky s tim, Ze je ve velkém zajmu spolecnosti i firem podporit a motivovat lidi

k prodlouzeni pracovniho zivota.

Podporu préce v diichodovém véku oznacil za diileZitou i ministr prace Marian Jure¢ka (KDU-CSL),
ktery chtél ptivodné v ramci novely o socialnim zabezpeceni odpustit pracujicim diichodciim socialni
odvody. Ze zaméru vSak nakonec ustoupil s tim, ze méa byt motivace k praci seniort obsazena

az v ramci pripravované duchodové reformy. Nyni mohou po odpracovani 360 kalendarnich dna
starobni diichodci a dichodkyné pozadat socialni spravu o zvyS$eni penze. Zasluhovy procentni dil
dichodu jim vzroste o 0,4 procenta vypoctového zakladu. Podle navrhu se mélo navySovani nahradit
odpusténim odvodu na socialni zabezpeceni, tedy 6,5 procenta ze zakladu vydélku. Zaméstnavatelum
by se pojistné nezménilo. Také Zivnostnici by si ponechali 6,5 procenta ze zisku, odvodova sazba by
jim klesla z 29,2 na 22,7 procenta.
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