Dalsi Cesky prelomovy rozsudek jako
precedens! Nejvyssi soud rozhodl, ze je
nezakonné platit za stejnou praci jinde jinou
mzdu

- CZ24 News | 7. srpna 2020

CESKO: Ridi¢ Ceské posty uspél se Zalobou, které poukazovala na nerovné odménovani pracovniki
na stejnych pozicich v riznych regionech. Dovolani zamitl Nejvyssi soud (NS), podle kterého zakon
umoznuje v ramci jedné firmy zohlednit v platech jen interni podminky ovliviiujici naro¢nost prace,
nikoliv vnéjsi okolnosti, napriklad Sirsi spolecenské a ekonomické prostredi daného regionu. Na
rozhodnuti, které je dostupné na uredni desce, upozornil denik E15.

Ridi¢ v Zalobé tvrdil, Ze jeho mzda v Olomouci byla nizsi neZ u kolegy v Praze na stejné typové pozici
a tarifnim stupni. Povazoval to za nerovné zachazeni. PoSta namitala, Ze do vySe mzdy zaméstnance
se promitaji jednak predpoklady a pozadavky pro vykon préace, jednak podminky jednotlivych
pracovist.
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napriklad s ohledem na velikost regionu a rozmisténi provozu do nékolika casti a budov. Odménovani
navic zohlednuje i redlnou vysi mezd a zivotnich nékladu v Praze.

Ridi¢ dosahl u Okresniho soudu pro Prahu 2 takzvaného mezitimniho rozsudku, podle kterého je
zaklad zaloby opravnény. O konkrétnich narocich bude justice teprve rozhodovat. Odvolani posty
zamitl Méstsky soud v Praze. Nazor obou prazskych soudu potvrdila nejvyssi instance.

NS zdraznil, Ze zékon presné stanovuje, jak hodnotit ,obtiznost pracovnich podminek”. Zohlednuje
se rozvrzeni pracovni doby, smény, prescasy nebo rizikovost a dalsi negativni vlivy pracovniho
prostredi. Jde o taxativni vycet hledisek, ktera se tykaji vyhradné internich podminek vykonu prace,
nikoliv vnéjsich okolnosti. ,Z tohoto duvodu nelze pripustit jakykoliv extenzivni vyklad jdouci

nad dany zdkonny ramec,“ rozhodl NS.

Posta se zatim podle E15 s rozsudkem seznamuje a zvazi, zda podd tstavni stiznost. Denik E15
citoval také pravnika Tomase Prochédzku z kancelare Eversheds Sutherland, podle kterého jde
o prvni rozsudek svého druhu a ma potenciél spustit lavinu soudnich sport zaméstnavatelt

se zaméstnanci.
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