DalSia moznost ako sa vyvhnut nezdkonnému
testovaniu, ked ho od vas bude Ziadat
neeticky zamestnavatel

- CZ24 News | 26. listopadu 2021

SLOVENSKO: Od pondelka 22.11.2021 vramci sprisnovania pandemickych opatreni chcela vlada na
pracoviskéach zaviest rezim ,,OTP*, ¢ize pracovat mali mat dovolené len oCkovani, ti ¢o covid
prekonali alebo otestovani zamestnanci.

Ako vzdy, ni¢, do ¢oho sa pusti tato neschopna vlada, nedokaze zrealizovat véas a novy termin pre
OTP rezim by mal platit az od nasledujiceho pondelka 29.11.2021.

Co vSak robit, ak sa nechcete kazdé 2 dni testovat, ale nechcete sa ani ockovat (¢o by sme vzhladom
na smrtelnt povahu tychto vakcin ani neodporucali)?

Na zamestnavatela mozete vyuzit takt malu lest.

Ako sa vyhnut testovaniu

Kazdy zamestndavatel je zo zdkona povinny vytvarat ,zdravé a bezpecné” pracovné prostredie. Na
toto sa budu vlada aj zamestnavatelia odvolavat pri pravnom zdovodnovani vyZadovania testov - aby
boli ostatni zamestnanci chraneni pred nakazou Covid-19.

Dobre teda, budete hrat ich hru, ktort vsak obréatite proti nim.

Ked vam zamestnavatel oznami, ze od pondelka bude pri vstupe na pracovisko od vas vyzadovat test,
povedzte, Zze ano, samozrejme, testu sa podrobite.

Pripomente mu vSak, Ze pravo na ,zdravé a bezpecné” pracovné prostredie plati pre vsetkych, teda,
Ze aj vy mate pravo na takéto prostredie.

No a preto oCakavate od neho, ze zabezpeci, aby ste sa na pracovisku nenakazili covidom, napriklad
od netestovaného zaockovaného, ktory sa testovat nemusi, ale ndkazu moze Sirit rovnako.

Ked toto vyslovite, v tomto bode zamestnéavatelovi zrejme zamrzne ismev na tvari.

Moze sice tvrdit, ze ockovani nemaju povinnost sa testovat, no vas to zaujimat nemusi. Vas zaujima
jedine to, aby bola splnené zdkonna poziadavka na ,zdravé a bezpecné” pracovné prostredie a je na
zamestnavatelovi, ako to zabezpeci.

Zamestnavatel moze napriklad ziadat, aby sa testovali aj zaockovani. To si vSak asi netrufne, lebo
zaoCkovani by ho iSli za to zozrat. Ved oni su predsa zaoCkovani a ,maju slobodu“. Teda, aspon tak
im to slubovali.

No a druha moznost je, Ze ak to nebude vyzadovat od zaoCkovanych, tak to (v tichosti) nebude
vyzadovat ani od vas.
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Ak by vas zamestnavatel nepristipil ani na jednu z tychto moznosti, tak Ziadajte od neho zavazok, ze
v pripade nékazy covidom na pracovisku vam preplati naklady na liecbu, usli mzdu a tiez odskodni
pripadné trvalé néasledky na vasom zdravi.

Odporicame vyziadat si takéto vyhlasenie od zamestnéavatela pisomne. Vzor uvadzame nizSie.
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| nejmensi finanéni prispévek velice pomaha! Dékujeme!

CHCI PRISPET

Vzor vyhlasenia zamestnavatela o zodpovednosti za Skodu
Takze tuto uvadzame vzor, ako by mohlo vyzerat takéto vyhladsenie zamestnavatela.

My nie sme pravnici, preto ak chcete, mozete to dat este posudit pravnikovi. U¢elom vyhlasenia v§ak
nie je, aby bolo pravne dokonalé, ale aby odradilo vaSho zamestnavatela od vyZadovania
pravidelného testovania od vas.

Vyhlasenie o zodpovednosti za Skody sposobené nakazou Covid-19 na pracovisku
Zamestnavatel: Firma s.r.0., Slne¢na 5, 81001 Bratislava, ICO: 12345678
Zamestnanec: Jozko Mrkvicka, Mesacna 8, 82001 Bratislava, rodné ¢islo: 123456/7890

Podla Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ¢. 124/2006 Z.z., paragrafu 6, a paragrafu 8,
je zamestnavatel povinny vytvarat zdravé a bezpecné pracovné prostredie pre vsetkych svojich
zamestnancov.

Sucastou takéhoto zdravého a bezpe¢ného prostredia je aj absencia potencialne infek¢nych osob
s ochorenim Covid-19 na pracovisku.

Podla najnovsich vedeckych poznatkov oCkovanie nezabranuje nakaze ani sireniu infekcie Covid-19.
Riziko Sirenia infekcie je mozné v rozumnej miere minimalizovat momentélne len antigénovym alebo
PCR testovanim.

Ja, zamestnavatel, vyhlasujem, Ze v pripade nakazy horeuvedeného zamestnanca na pracovisku od
iného netestovaného zamestnanca, sa zavazujem zamestnancovi v plnej vyske uhradit:

» naklady spojené s liechou
e usli mzdu (dorovnanie nemocenskej do priemernej mzdy)
« finan¢né odskodnenie za pripadné trvalé nasledky poskodenia zdravia

V Bratislave 25.11.2021
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Zaver

Ak by ste sa odmietli v zamestnani testovat vy, zamestnavatel by to mohol vyhodnotit ako prekazku
na strane zamestnanca a poslat vas domov na neplatené volno.

Vy vSak testovanie neodmietnete a budete pozadovat od zamestnavatela horeuvedené vyhlasenie. Ak
vam ho odmietne podpisat, bude sa jednat o prekdzku na strane zamestnavatela, pretoze odmietol
vytvorit zdravé a bezpecné pracovné prostredie vyZzadované zakonom. Vtedy vas sice tiez moze
poslat domov, no len za plni mzdu.

NajidealnejSim rieSenim situdcie je, ze zamestnavatel bude rozumny, nebude s vami podpisovat
Ziadne takéto vyhldsenie a zéroven (v tichosti) nebude od vas vyzadovat ani ziadne pravidelné
testovanie.

Aj vlk sa nazral, aj koza zostala cela.
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