Dovolenka navyse a 275 eur na ruku! Pozrite
si nové vvhody pre slovenskych zaoCkovanych
... N0 nestoji to za to, nechat sa zabit???

- CZ24 News | 8. zari 2021

SLOVENSKO: Zamestnavatelia by mali zaviest regulovany sposob motivovania svojich
zamestnancov a zamestnankyn na zaockovanie proti ochoreniu COVID-19 prostrednictvom
troch institutov. Vyplyva to z predkladanej novely Zakonnika prace, ktora predlozil na
septembrovu schodzu Narodnej rady (NR) SR poslanec Tomas Valasek (Za ludi).

Predkladana novela zavadza tri insStituty, ktoré by mohli zamestnavatelia vyuzit. Prvy z nich
predstavuje poskytnutie pracovného volna na den oc¢kovania, pricom ide o rovnaky rezim ako v
pripade darovania krvi. Tento institat je narokovatelny zo strany zamestnancov a zamestnankyn.
Zamestnavatel im musi poskytnuit pracovné volno na deni o¢kovania.

»Ostatné dva zavadzané instituty su dalsia dovolenka a jednorazovy finan¢ny prispevok,
ktorych poskytnutie je plne ponechané na rozhodnuti zamestndvatel'a, pricom
zamestnavatel sa moze rozhodnut pre niektory z tychto instititov alebo i pre ich
kombindciu. Rovnako na strane zamestnanca a zamestnankyne je plne ponechané, ¢i sa na
tomto motivacnom programe ziicastni alebo nie,” uviedol Valasek v dovodovej sprave.

Moznost dovolenky navySe zavadza maximalnu vysku dalSej dovolenky v rozmedzi jedného az piatich
dni. Zamestnavatel by mohol rozhodntt, kolko dni dovolenky dalej presne urc¢i. Na takto priznant
dalSiu dovolenku sa budu rovnako vztahovat vSetky pravidla o dovolenke, ako napriklad aj narok na
jej preplatenie pri jej nevyCerpani.

Dalej by sa zaviedla moZnost vyplacat jednorazovy finanény prispevok zamestnancom a
zamestnankyniam, ktori sa dali zaockovat. Jednorazovy financ¢ny prispevok by mal byt v
maximalnej vySke 275 eur za rok. ,Ide teda o jeden financny prispevok za jedno plné
zaockovanie. O konkrétnej vyske jednorazového financného prispevku sa rozhodne sam
zamestnavatel', musi byt vSak rovnaka pre vsetkych zaockovanych zamestnancov,”
pokracoval poslanec v dévodovej sprave.

Na financny prispevok by sa malo nahliadat rovnako ako na prispevok na stravovanie. Spravidla by
mal teda byt vyplacany na najblizSom vyplatnom termine mzdy zamestnanca a zamestnankyne za
mesiac, ked preukazali svoje zaoCkovanie.

Navrhovana uprava motiva¢nych institatov by sa mala aplikovat na vSetky zaoCkované osoby bez
ohladu na c¢asové hladisko, kedy sa dali zaoCkovat. Musia vSak zaroven tuto skutocnost preukazat
svojmu zamestnavatelovi.

Ué¢innost zakona navrhuje Valasek diiom vyhlasenia.
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