E. Huff: PRE ODCHODY ZAMESTNANCOV A
UMRTIA PO COVIDOVYCH VAKCINACH
KOLABUJU DODAVATEI'SKE RETAZCE

- CZ24 News | 15. kvétna 2023

Mnohi zamestnanci koncia s otroctvom za almuznu vo velkych korporaciach riadenych
preplatenymi manazérmi alebo prilis mnohi z nich ochoreli, pripadne zomreli v dosledku
»0Ckovania” proti Covid-19, a teda uz nie s schopni viac pracovat.

Nech je to uz akokolvek, teraz po ,pandémii” pracuje ovela menej ludi ako pred ,pandémiou”
a mnohé dodavatelské retazce kvoli tomu kolabuju.

Caroline Chumakovova, hlavna recnicka na tohtorocnom Gartnerovom sympoéziu pre doddvatel'ské
retazce, na ktorom sa zucastnilo viac ako 3200 ludi, predniesla pocas nabitého otvaracieho
stretnutia viaceré z1é spravy.

,Opustime doddvatel'ské retazce, ktoré poskytuju kariéru, zivia globalnu ekonomiku a udrziavajt
nasu civilizdciu pri Zivote?” spytala sa Cumakovova svojho publika a odhalila, Ze fluktuacia
zamestnancov je obrovskd, rovnako ako nedostatoCna angazovanost a motivacia zamestnancov.

,Len Stvrtina nasich zamestnancov je vysoko angazovand a iba 16 percent z nich je ochotnych ist nad
rdmec svojej prdce,” povedala dalej Cumakovova a dodala, Ze fluktu4cia zamestnancov v
dodéavatelskych retazcoch je o 33% vysSsia v porovnani s tym, ¢o bolo pred pandémiou Covid-19.

(Suvisiace: Dosledky prebiehajuceho kolapsu dodavatelskéhych retazcov budu este
zretelnejSie pocas prichadzajiceho leta, do ktorého zostéva len niekolko tyzdnov.)

Globalna ekonomika je dorazena

Cumakovova sa dalej staZzovala, Ze vac¢$ina zamestnancov v odvetvi logisticky a dodavatelskych
retazcoch sa rozhodli ,potichu skonc¢it”, ¢o sa stdva vaznym problémom pre velké firmy, ktoré
»potrebuju ludské zdroje”.

,Vsimli ste si, Ze jeden z vaSich zamestnancov, ktory zvycajne sedi na schédzi v prvej rade a je velmi
interaktivny, kladie otdzky, teraz sedi v zadnej casti miestnosti?” stazoval sa dalej Jose Reyes,
riaditel a analytik spolo¢nosti Gartner, definujtci tento fenomén ,tichého odvykania“, ktory sa teraz
prejavuje vo vSetkych dodavatelskych retazcoch.

LA uvedomite si, Ze sa to stdva casto, povedzme poslednych pdr mesiacov. Nie su do diania vo firme
zainteresovani, na ni¢ sa nepytaju, nic ich nezaujima.”

Cumakovové bola priamociarejsia, ked uviedla, Ze produktivita v odvetvi dodévatelskych retazcov ,je
na najnizSom bode za posledné desatrocia“ - a pravdepodobne este klesne a s nou padne na dno aj
globalna ekonomika.

,Ludsky pribeh je pribehom pokroku,” pokratovala Cumakovova a snaZila sa zniet
inSpirativne. ,Naozaj sme uz dosiahli vrchol l'udskej produktivity?“
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Nanestastie pre tych, ktorych praca zavisi od inych ludi, ktori daju vSetko pre to, aby mohli osobne
profitovat na tkor ostatnych - takéto usporiadanie uz nefunguje pre Coraz vacsi pocet pracovnikov,
ktori maju dost takéhoto systému.

Nedavny prieskum spoloc¢nosti Gallup zistil, Ze neangazovani pracovnici stoja ekonomiku celosvetovo
7,8 biliona (7 800 milidrd) dolarov na strate produktivity. To je zla sprava pre riaditelov firiem,
ktorych obscénne platy, vyhody, dochodky a zlaté padaky sa spoliehaji na vsetku ti lacnd pracovnu
silu.

,Kolko z tychto 7,8 biliona doldrov zasiahne ziskovost mojej firmy a po druhé, ako sa mézem vyhnut
podobnému vplyvu na moju organizdciu?” pytal sa Reyes ucCastnikov stretnutia po odvolani sa na
vysledky prieskumu.

Reyes a ini lidri v odvetvi dodavatelskych retazcov hladaju nové spdsoby, ako udrzat svojich ¢asto
nedostato¢ne platenych a prepracovanych zamestnancov angazovanych, ale bude to fungovat?

Jedna vec, na ktoru si podla Reyesa musia riaditelia logistiky davat pozor, je situacia, ked manazér
nahle prestane trénovat svojich zamestnancov.

,T0 samo osebe méze viest k tomu, ze ich podriadeni zacnu potichu ddvat vypovede,” povedal
Reyes. ,Nedostdvaju Ziadnu spdtnu vdzbu a nie je to dobry pocit.”

Zaver
Vzhladom na to, ako sa svet od covidu zmenil k horSiemu, nie je ziadnym prekvapenim, Ze mnohi zo

systému odchdadzaju. Koniec koncov, ¢o ziskaju z toho, ze ich globalisticka ,elita“ nadoji do sucha
a potom odhodi, ¢im ich zbavi nadeji na buducnost?
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