Efektivni reSeni pro sikanované
zamestnance? STAVKA!

- CZ24 News | 8. prosince 2020

Méloktery zaméstnavatel je natolik drsny, Ze se nezalekne stavkujicich zaméstnanct. Proto se
domnivame, zZe je to prostredek, ktery by pravé ted méli zaméstnanci, kteri nesouhlasi napriklad
s donucovanim k noSeni rousek, k testovani nebo treba k uceni déti tzv. distancné, pouzit.

Casto ndm ted piSou zoufalé o$etfovatelky z domovil pro seniory. Musi podstupovat v pétidennich
intervalech testy, které zasahuji do jejich télesné integrity a zaméstnavatelé jim vyhrozuji pracovné
pravnimi postihy a dokonce vypovédi. Sami jsme zvédavi na to, kym hodlaji obétavé pracovnice
nahradit a kdo se bude o nemohouci seniory starat, moznéa sami reditelé ustavi. (Podobné mozné

uvazuji v Rakousku, kde chtéji podminovat praci ve nemocnici nebo sociadlnich sluznach ockovanim.)

Zaméstnanci si nemusi nechat Sikanu libit!

RADIME VSEM ZAMESTNANCUM: NAJDETE DVA KOLEGY, KTER{ VIDi VECI TAK JAKO VY
A VYHLASTE OKAMZITE STAVKU. JE TO KRAJNI RESENI, ALE V SOUCASNE SITUACI
JEDINY REALNY NASTRO]J, KTERY ZAMESTNANCUM ZBYVA.

Jak je upraveno pravo na stavku v dobé nouzového stavu?

Pravo na stévku je zaruceno Mezinarodnim paktem o hospodérskych, socialnich a kulturnich
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pravech, Umluvou o svobodé sdruZovéani a ochrané prava odborové se organizovat a Umluvou o
provadéni zdsad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat.

V Listiné zékladnich prav a svobod mame ¢l. 27 odst. 4: pravo na stavku je zaruceno za podminek
stanovenych zakonem; toto pravo neprislusi soudctum, prokuratorum (tj. statnim zéstupctim),
prislusnikiim ozbrojenych sil a prislusnikim ozbrojenych sboru.

Opravnéneé se ptate, jak to se stavkou v dobé nouzového stavu. To resi zakon ¢. 240/2000 Sbh., krizovy
zékon, ktery 1ika, ze vlada muze sice omezit pravo na stavku, ale jen tehdy, kdyz by stavka vedla

k ohrozeni nebo znemoznéni likvida¢nich nebo zachrannych akci (§ 5 pism. f). Evidentné valna
vétsina lidi stavkovat klidné muze a vlada se muze stavét treba na usi a neudéla s tim vibe nic.

V tomto blogu vychazime z podrobného a dobre napsaného ¢lanku advokata Ondreje BeneSe: Stavka
mimo kolektivni vyjednavani.

Stavkovat 1ze i mimo vyjednavani o kolektivni smlouve

V nasem pravnim radeé je jediny zakon, ktery upravuje pravo na stavku, a to zakon ¢. 2/1991 Sh., o
kolektivnim vyjednavani. Stavka v tomto pripadé resi problémy pri jednani o obsahu kolektivni
smlouvy. Tento zakon se zcela zjevné nehodi pro reseni Sikany zaméstnancu kvuli koronaviru.

Proto se musime ptat, zda je vibec mozné stavkovat i jindy. Z rozhodovéani Nejvys$siho soudu vyplyva,
ze ano. Takova stavka se vede za ucelem ochrany socialnich a hospodarskych prav zaméstnanct. Zde
tedy napr. pred vyhrozovani ze strany zaméstnavatele ztratou pracovniho mista v pripadé, ze se
clovék nenecha otestovat (pricemz k takovému testovani nechce dotéeny zaméstnanec dat tzv.
informovany zasah k zasahu do télesné integrity).

Opréavnéné duvody stavky jsou velmi Siroké a zaméstnavatel zjevné taha za kratsi konec provazu.
Mohl by se branit u soudu a zadat urCeni nezakonnosti stavky (ur¢ovaci zalobou s povinnosti
prokazat pravni zdjem na urceni).

Tri jsou kolektiv

Podle staré rimskopravni zasady jsou tri kolektiv. S tim pocita i nase pravo v radé pripadu. Vyhlasit
stavku proto podle nds mohou tri zaméstnanci daného zaméstnavatele. Je mozné uvazovat i o
generalni stavce pracovnikii daného oboru (napr. o$etrovatelky, ucitelé apod.). Do stavky tak muze
vstoupit mnoho oSetrovatelek nebo ucitelek. Lze také zalozit i novou odborovou organizaci.

Pravidla stavkovani

Protoze nemame zakon, ktery by obecné upravoval pravo na stavku, nejsou dana ani konkrétni
pravidla, ktera musi stavkujici dodrzet. I zde je proto nutno vychdazet z judikatury. Plati tedy, ze
»Prdavo na stavku musi byt vykondvdno zpisobem, ktery setri jak prava osob na stdvce
neziicastnénych, tak prava zaméstnavatele; ani skutecnost, ze se nékdo ziicastni stavky, jej
neopravinuje k tomu, aby nad miru nezbytnou pro realizaci prava na stavku omezoval prava
jinych osob.” (Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22. 1. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2489/2000)

STAVKUJiCi ZAMESTNANCI MUSI PREDEVSIM SETRIT PRAVA TRETICH OSOB A
ZAMESTNAVATELE.

Domnivame se proto, ze muzete vstoupit do stavky (a napr. v ramci stavky odmitat testovani ¢i
noseni nahubku), ale tfeba oSetrovatelky nesmi do prace jen tak neprijit a ohrozit péci o seniory.
Stejné tak ucitelky nemohou jen tak neucit, ale mohou tieba informovat rodice a déti, ze jsou ve
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stavce a v ramci stdvky odmitnozt pozadavky zaméstnavatele.

Jak si pocinat pri vyhlaseni a vedeni stavky, se doctete v Pravnim vykladu stavky (dokument
Ceskomoravské konfederace odborovych svazu).

Ondrej Benes ve svém Clanku uvadi:

,S prihlédnutim k obsahu tohoto vykladu CMKOS Ize mit za to, ze stdvka mimo kolektivn{
vyjedndvdani je vyhldsena a vedena v souladu s prdavem, pokud jsou splnény ndsledujici predpoklady:

* existuje legitimni divod stdvky (poZadavek smérujici k ochrané konkrétnich hospoddrskych
nebo socidlnich prav zaméstnanct),

e ke stavce bylo pristoupeno az jako ke krajnimu reseni (tj. predchdzela ji netispésnd jednani
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci priméreného trvani a pritbéhu),

e pocet zaméstnancti, kteri se hodlaji stavky zucastnit, musi byt dostatecny k tomu, aby
organizdtor stavky (odborovd organizace nebo jiny kolektiv zaméstnancii) mohl dosdhnout
splneénti cile stavky,

e organizdtor stavky a stavkujici zaméstnanci jsou povinni pri informovdni verejnosti o stavce a
vysvétlovani smyslu a cile stdavky setrit prava zaméstnavatele - neinformovat nepravdivym ci
zavadéjicim zptsobem, respektovat obchodni tajemstvi zaméstnavatele atd.,

e organizadtor stdavky s primérenym predstihem (napr. tri pracovni dny) pred pldnovanym
zahdjenim stdvky zaméstnavateli pisemné ozndmi:

- kdy bude stdvka zahdjena,
- dobu jejiho predpokldadaného trvani,
- duvody a cile stavky,

- jména zdstupct stavkového vyboru nebo kontaktni osoby, které jsou oprdvnény zastupovat
Ucastniky stavky,

e organizdtor stdvky predd zaméstnavateli jmenny seznam zaméstnancti, kteri se zuicastni stdavky
(pro tcely vypoctu mzdy),

e stdvkujici zaméstnanci nesmi nad nezbytnou miru omezovat prdva ostatnich osob vc¢.
zamestnavatele, tj. nesmi napr-.:

- donucovat ostatni zamestnance k ucasti na stavce,

- branit zaméstnancum, kteri chtéji pracovat, v pristupu na pracovisté, ve vykonu prdce a v odchodu
Z pracoviste,

- poskozovat ci zneuzivat majetek zaméstnavatele,

e organizadtor stavky informuje subjekty, které informoval o vyhldseni stavky (zejm.
zamestnavatel, stavkujici i nestavkujici zamestnanci, média), o jejim ukonceni.”

Co na stavku reknou hygieny?

Domnivame se, ze nikomu nemuze byt podle zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi
narizeno se pravidelné testovat prostiednictvim obecného opatreni obecné povahy. Ministerstvo
zdravotnictvi k tomu,aby testovani naridilo (stejné jako napr. k rouskam), zneuzilo § 69 odst. 1 pism.
i). Z tohoto ustanoveni pritom nevyplyva, ze by mélo pravomoc nékomu ulozit, aby se
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podrobil zasahum do télesné integrity.

Podle § 64 tohoto zakona ma fyzicka osoba povinnost podrobit se laboratornimu vysetreni
pouze v pripadé, kdy je nakazena nebo alespon podezrela z nakazy. Stat musi prokazat,
proc povazuje konkrétni osobu za podezrelou z nakazy, proto se domnivame, Ze rozhodnuti
musi byt individualni, nikoli hromadné opatreni obecné povahy. To ostatné vyplyva i ze
znéni § 67 zakona o ochrané verejného zdravi.

Evidentné nenimozné, aby byly VSECHNY oS$etfovatelky najednou podezielé z ndkazy. viibec moZné.
Nebo je snad podeziran z nakazy kazdy obcan automaticky a hotovo Smytec, konec diikazim pro
omezovani osobni svobody? Takovou argumentaci nemuze myslet vazné ani Blatny.

Pocitejte ale s tim, ze zaméstnavatelé budou neposlusné zaméstnance udavat pravé KHS a ty s nimi
mohou zah4djit rizeni o prestupku (§ 82 odst. 2 pism. k) zdkona o ochrané verejného zdravi). Pak je
treba se branit u soudu, nebot evidentné jde o zneuzivani pravomoci statniho organu. Presto je nutné
upozornit na to, ze KHS mohou se zaméstnanci, kteri se nepodrobi napr. testu, zahajit spravni rizeni,

nebot mimoradné opatreni ukldda povinnosti primo zaméstnancum. Nepodrobeni se testim
(povinnosti ulozené opatrenim) je porusenim tohoto opatreni.

Podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona o ochrané verejného zdravi ministerstvo zdravotnictvi narizuje
mimoradnd opatreni pri epidemii a nebezpeci jejiho vzniku a mimoradna opatreni k ochrané zdravi
fyzickych osob pri vyskytu nebezpecnych. To je pravé ono mimoradné opatreni o antigennich
testech. Podle § 92n se fyzicka osoba dopusti prestupku, nesplni-li povinnost ulozenou mimoradnym
opatrenim vydanym podle § 80 odst. 1 pism. g). Podle § 92n odst. 3 pism. a) je mozno za tento
prestupek ulozit pokutu do 3 000 000 korun.

Zatim nemame informace o tom, ze by se ukladaly pokuty v takové vysi. Vime o pokutéach za
nenosSeni rousky maximalné ve vysi nékolika tisic K¢ (tam také hrozi az 3 miliony, coz je absurdni a
hloupé).

Je nezbytné nutné, aby soudy rekly, ze ministerstvo nema podle § 69 odst. 1 pism. i) vibec
pravomoc ukladat povinnost podrobit se laboratornimu vySetreni.

Zdroj: https://stavbeznouze.cz
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