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Neuplyne mésic, aby se v médiich nerozvirila ta ¢i ona kauza, kdy néjaky politik Ci organizace
vyzyvaji k ,narovnani diskriminace mezi platy muzi a zen”.

I u nas si v breznu vlada predsevzala projednat ,strategii rovnosti muzu a zen do roku 2030”. Asi uz
ma lockdown vyreSeny a nema nic dalSiho na praci. Nu - kuprtikladu zprava z poloviny ijna 2018 ji v
jednom ohledu dava za pravdu. Pry vskutku mezi Zenami a muzi probihd diskriminace: tehdy se totiz
ukdzalo, ze uméla inteligence zabudovana v naborovém systému americké spole¢nosti Amazon
,nema rada“ zeny, coz - neprekvapivé - zptsobilo skandal.

Uméla inteligence se totiz naucila, ze muzi 1épe vyhovuji pozadavkim spolecnosti. Za néktera slova v
Zivotopise strhavala body. Nejhorsi bylo, kdyz Zena uvedla, Ze vyhréla zensky pohar v Sachu.
Feministky tim dostaly nabito v argumentaci, proc je svét nespravedlivy a machisticky. K ,A” uz ale
nebylo medialné receno ,B"“.

Je vysoce pravdépodobné, Ze kdyby zcela stejna uméla inteligence nebyla nasazena v naborovém
systému Amazonu, nybrz v naborovém systému porodnich asistentek, socialnich pracovnic ¢i letusek,
muzi by si nejspi$ ani neskrtli, a to jesté drtivéji, nez jak byly ,diskriminovany” zeny u Amazonu. Ale
pochybuji, Ze to by vzbudilo rozruch. Taktéz si nejsem docela jistd, zda by se zeny bourily, pokud by
umeéld inteligence pri naboru kanadskych drevorubcu preferovala muze.

Mzdova nerovnost muzu a zen je totiz prirozena. Neplati vSak u vSech profesi stejné, nékde je
prevracena naruby. Napriklad nékteré segmenty here¢ek a modelek jsou mnohem 1épe honorovany
nez muzi. Nevim o tom, Ze by se téchto muzu nékdo zastaval. Bere se to jako prirozeny vyvoj.
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Také jsem se jesté nesetkala s tim, Ze by néjaka firma Sichtaice fekla, Ze pro ni nemiiZze prednaset,
protoze je zZena, zato manzel se uz mnohokrat dozveédeél, Ze je chlap a o chlapy nestoji. Dokud se
gendery tolik neresily, ani mé nenapadlo se nad tim pozastavit, brala jsem to jako fakt; ovSem v
poslednich letech mé to vzdycky trkne, protoze neni lepsiho diikazu, Ze prevladajici pohled na
udajnou diskriminaci Zen to mé obc¢as krapet popletené.

Faktem je, Ze to, ze jsem baba, se uz nékolikrat stalo ,kvalifikaci“ k tomu, aby po mné nékdo néco
chtél (na poli businessu). Typicky prednasky nebo pozvani do ruznych médii. Ma vrozena exemplarni
lenost mi vZdy velela pokusit se misto sebe nastrcit kolegu ¢i manzela; ale bylo mi rec¢eno, Ze
»potrebuji zenskou”. A nepochybuji, Ze jsou profese, kde by to fungovalo zase obracené, jenom jsem
se s nimi zatim mijela.

Z ekonomického pohledu a z pohledu sakumprésk celé ekonomiky je totiz ,nerovnost” muzi a zen
logicky nesmysl. Pokud by zeny nabizely stejny vysledek za méné penéz, nikdo by muze nezaméstnal.
Koupite si snad kuchynského robota, ktery je ve vsech ohledech stejny jako jeho konkurence, vypada
stejné dobre, ma stejnou vydrz, pouze je drazsi? Ne? A tim jsme si uz vlastné odpovédéli, jak je to na
trhu prace.

To, ze ma Zena stejné vzdélani jako muz, jesté neznamenad, Ze si z pohledu zaméstnavatele zaslouzi
stejnou odménu. Ani dva muzi se stejnym vzdélanim nemaji obvykle stejnou mzdu. Nékdy se stane,
Ze i Clovék s niz§im vzdélanim prindasi vyssi pridanou hodnotu pro zaméstnavatele. Tak to prosté je. A
pokud je napriklad stejné vzdélana Zena ochotnéa stravit v praci treba min prescasovych hodin nez
muz, pak prinasi zaméstnavateli mensi hodnotu, takze si z jeho pohledu zaslouzi mensi plat.

Nicméné krajni feministky, odbory a obecné levice to resi jako téma. Ve stejnou dobu, kdy bouchla
zprava o vybéru zaméstnancu v Amazonu, bouchla i zprava v BBC, podle které mezi zaméstnanci
pobirajicimi vice nez 150 tisic liber ro¢né (tedy zhruba 4,4 mil. K¢) byly dvé tretiny muza.

Logicky se nabizi otazka, jestli dvé tretiny nejvyssich postu neobsadili muzi. Pak se nabizi otazka,

jestli vid¢i pozice neni pro muze prirozené typicka uz od pravéku. To nabizi protiotazku, zda se to jiz

sV v/

doprostred mezi muZe a Zeny, je mzda muzi o 9,3 % vySSi nez u zen.

Teprve hlubsi analyza dat BBC vSak ukazala, ze je chybou vSe interpretovat jako diskriminaci zen. I
rada muzi méla niz$i mzdu nez jejich kolegové na stejné pozici a stejného pohlavi.

Umeéla inteligence je ,kupodivu” velmi chytra a na rozdil od vétSiny lidi umi statistiku. Prekvapive
praveé to v hyperkorektni dobé miiZe byt jejim problémem. Je totiz az prili§ pravdomluvna:

Umélou inteligenci proto jako poradni nastroj vypnuli u nékterych americkych soudu, kdyz se
ukdzalo, Ze na zakladé zkusenosti z minula a znalosti pravdépodobnosti dopredu predpokladala vétsi
recidivu u Cernochti nez u bélochu.

Ne kazdd pravda se prosté smi rikat nahlas, byt je podloZena statisticky. A tohle hyperkorektni
manipulovani statistiky se zatim umeéla inteligence nenaucila.
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