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Firmy se zbavily dohodaru, vlada s krizkem
po funuse brzdi

- editor007 | 17. brezna 2024

CESKO: Firmy k piekvapeni vlady udélaly presné to, co avizovaly. Po vyrazném pritvrzeni
flexibilnich uvazku zacalo jejich ruseni, prace dohodaru se presunula na jiné zaméstnance
¢i v radé pripadu na jiné, méné vyhodné uvazky napriklad skrze zivnost. Od ¢ervence ma
pritom prijit dalsi ,rana“ pro dohody: povinna evidence a tvrdsi vybér odvodu.

Vlada se tak snazi vzit ,zpateCku” a platnost odlozit. I tak nelze ocekavat, ze by doslo k upraveé, ktera
by situaci pro zaméstnavatele i zaméstnance vyrazné zlepsila.

Jak ukézal dal$i z prizkumt Hospodarské komory, vétSina zaméstnavatelll v reakci na legislativni
zmény u dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti snizila poCty pracovniki s témito smlouvami.
Ke zménam u pracovnich dohod vedly novelizace zékoniku prace a vladni konsolida¢ni balicek.

Préci takzvanych dohodéaru zaméstnavatelé podle pruzkumu nejcastéji prerozdélili mezi ostatni
zameéstnance, najali osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo dohody prevedli na zkracené Ci plné
pracovni uvazky. Najimaji také vice pracovniku v jinych smluvnich vztazich, jako jsou napriklad
smlouvy o dilo, nebo vyuzivaji sluzeb pracovnich agentur. Jen zhruba 30 procent zaméstnavatela
uvedlo, ze v jejich firmach nemély vladni zmény na zaméstnavani pracovnikl na dohody vliv.

Zaméstnavatelé musi zaméstnancim na dohody nové rozvrhovat pracovni dobu alespon tfi dny
predem. Dohodari maji také nové narok na dovolenou a priplatky za praci o vikendech a svatcich.
Konsolida¢ni bali¢ek navic letos od 1. cervence zavadi povinnost zaméstnavatelu ohlasovat dohodéare
CSSzZ.

Nyni{ ministr prace Marian Jurecka (KDU-CSL) chce svij vlastni navrh predélat a mluvi o tom, Ze se
systém v dosavadni pravni uprave po debatach s odborniky ukézal jako slozity a s urCitymi riziky pro
takzvané dohodare z hlediska pripadnych nedoplatkll. Rada odbornikll i zaméstnavateld pfitom na
potize navrzenych zmén upozornovala uz v dobé schvalovani konsolida¢niho balicku. Navrh na
odklad uz je ve snémovné a ve stredu prosSel s posvécenim skrze snémovni rozpoctovy vybor.

Hospodarska komora tvrdi, Ze nynéjsi reakce zaméstnavatelu byla jesté mirnéjsi, nez se ocekévalo,
jelikoz dal$i vyrazna administrativni zatéz ma prijit pravé az s prijetim tvrdsich odvodu a evidence
dohodara. Ministr Jurecka vSak mluvi o zjednoduseni a vyreseni nékterych administrativnich
problémt, zdkladni princip mé byt zachovan. To znamena, ze v pripadé jedné dohody dojde

k odvadéni pojistného pri prekroceni 25 procent primérné mzdy, u vice zaméstnavatell pak

pri prekroceni 40 procent.

To mimo jiné znamena, Ze u jednotlivych dohod prakticky nedojde k navyseni limitu oproti
soucasnému stavu, zustane zhruba na deseti tisici korunach. ,Naprosté vét$ina dohod slouzi jako
prilezitostny privydélek, a pro tyto dohody by méla zustat platit ptivodni pravidla, tedy aby

se do urcité vyse neplatilo zdravotni ani socialni pojisténi. Dosavadni limit 10 000 K¢, stanoveny

v roce 2012, uz ale inflace davno znehodnotila, a proto komora doporucuje tento limit zvysit alespon
na 15 000 korun,“ uvedl viceprezident Hospodarské komory Tomas Prouza.
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