Homeoffice ukazuje své Spatneé stranky,
dlouhodoba prace z domova s sebou prinasi
celou radu uskali. Lidé ztraci kontakt s
kolegy, vytraci se jim smysl prace
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Dlouhodobd prace z domova s sebou prinasi i radu tuskali, na kterd zaméstnanci doposud nebyli
zvykli. ZnaCna Cast z nich zaziva pocity odtrzeni od kolektivu, ztraci prehled o déni ve firmé

¢i dostava pocit, ze jsou z nich ,automaty” na plnéni ukola a v praci tak prestavaji vidét pridanou
hodnotu. Uskali vSak bezprecedentni vyuzivani home office znamend i pro samotné firmy, na které
muze klast velké naroky na adaptaci dosavadnich zvyklosti.

Koronavirova krize dala bezprecedentnimu poctu zaméstnanct moznost zazit si vyhody, ale

i nevyhody prace z domova. Podle pruzkumu poradenské spolecnosti Welcome to the Jungle je

pro firmy stale tézsi udrzovat motivaci, firemni kulturu ¢i vztahy mezi zaméstnanci. Tretina lidi

na home office se podle pruzkumu citi méné zapojena do déni ve firmé. ,Vnimaji, ze jsou potreba jen
k plnéni koll a jejich prace nemd vy$si hodnotu,“ uvedl CEO spole¢nosti pro Cesko a Slovensko Jan
Kluson.

Zaroven az 62 % zaméstnancu trapi odtrzeni od kolektivu a témér 90 % zaméstnanct uvedlo, Ze i
pres snahu ztratili prehled o tom, co délaji ostatni ve firmeé. ,Hovory v kuchynce a drobné pauzy od
prace nejsou ztratou casu. Prinasely kreativitu, inovace a spontanni napady. A neméné dulezité jsou
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pro psychiku samotnych lidi,” komentovala vysledky prizkumu na konferenci Human after all Renata
Mrazova z oddéleni lidskych zdroju spolecnosti Home Credit.

Potvrzuji to i zkuSenosti ¢i interni prizkumy zaméstnavateld. Reditelka lidskych zdrojt ve
spolecnosti Schneider Electric Ida Ro¢ndkova mini, ze jeden systém nevyhovuje vSem, v praci s lidmi
se nevyplaci pausalizovat. Pokud by méli lidé moznost volby, na 48 procent z nich by podle interniho
pruzkumu firmy séhlo po tzv. hybridnim modelu, tj. po kombinaci prace z domova a v kancelari, a to
zhruba v poméru pil na pul. A tento pomér nebude daleko od reality i ve zbytku populace, dodala.

»Zjistili jsme, Ze na home office jsme mnohem produktivnéjsi a nemusime se tolik presouvat, coz nam
Setri ¢as. Chybi nam ale osobni kontakt,” uvedl zastupce reditele spolecnosti Algotech Josef Pavlis.
Proto si mysli, Ze po pandemii se bude mnohem cCasté&ji kombinovat prace z domova a dochazeni do
kancelare.

Odbornici také upozoriuji na riziko vyhoreni, které se v dusledku priliSné pracovni zatéze a socialni
distance nékolikanasobné zvySuje. Podle pruzkumu spolecnosti myTimi si dvé tretiny zaméstnanci
béhem pandemie pripadaji vytizeni stejné jako drive. Kazdy Sesty dotdzany ma vsak pocit, ze ho
zameéstnavatel vytézuje mnohem vice. Také dvé pétiny personalisti souhlasi, Ze nékteri
zameéstnavatelé nakladaji lidem na home office vice prace nez obvykle. Personalisté vidi jako
nejcastéjsi problém nejen vétsi pracovni zatéz zaméstnancu, ale i mensi zdjem o zvladani prace ze
strany zaméstnavatele. Stejny pocit maji i zaméstnanci.

Problémem pro firmy muze byt home office i kvtli chybéjici legislativé. Zakonik préace jej vyslovné
neupravuje, ekl partner pravni kancelare BDO Legal Luka$ Regec. Zameéstnavatel se podle néj muze
snadno dostat se zaméstnancem do sporu kvuli proplaceni nakladd za energie, v pripadé prokazovani
pracovniho Urazu nebo pri provadéni kontroly pracovni aktivity, at fyzicky nebo pomoci softwaru. I
proto muze byt ochota mensich firem umoznovat praci z domova nizsi, nez se predpokladalo, dodal.
Pracovnik se zaméstnavatelem by o ni méli uzavrit pisemnou dohodu nebo tuto moznost sjednat v
pracovni smlouve.

Pravé napriklad néklady za energie pritom kvuli vyuzivani home office lidem podle hlavniho ekonoma
Trinity Bank LukaSe Kovandy jeSté zejména v prvni poloviné roku porostou. ,Cesi budou vice
spotrebovavat energie ,u sebe doma’‘. Bohuzel jim podrazi také voda, resp. vodné a to¢né, a to az o
pét procent,“ uvedl Kovanda. Podle LukaSe Regece a Adama Husseina z BDO mé zaméstnanec pravo
na uhrazeni véech nékladu, které mu pri vykonu prace na home office vznikly.

Neznamenad to vsak, ze by zkuSenost s praci z domova byla pouze negativni. Podle drivéjsich
pruzkumu vztazenych na jarni prvni vinu prevladal u vétSiny zaméstnanct a zaméstnavatelu spiSe
pozitivni pohled. Podle poradenské spoleCnosti Motivate vyhovoval home office 44 % zaméstnanctu
oproti 13 % nespokojenych. ,Efektivita prace byla az na vyjimky podobna jako ve standardnim
rezimu v kancelafi,“ fekl i s odkazem na data od zaméstnavatelll spolumajitel Motivate Jan Smida
Ceské televizi. Naptiklad podle priizkumu, ktery si nechalo zpracovat ministerstvo préace, pak rostla
spokojenost zaméstnancu umérné tomu, jak dlouho na dalku pracovali.
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