INSTITUT I'UDSKYCH PRAV: AK FIRMY
NUTIA ZAMESTNANCOV PLOSNE SA
TESTOVAT, PACHAJU TRESTNU CINNOST

- CZ24 News | 1. tinora 2021

SLOVENSKO: Vydierat zamestnancov hrozbou prepustenia za neucast na celoploSnom
testovani je protizakonné. Trestného Cinu sa dopustaju aj riadiaci pracovnici, ktori takyto
pokyn vykonavajua voCi zamestnancom., piSe v pravnej analyze, ktora vypracovala
mimovladna organizacia Institat ludskych prav.

»Vydierat zamestnancov hrozbou prepustenia zo zamestnania v dosledku netucasti na
nadchéadzajicom celoploSnom testovani je zo strany zamestnavatela protizakonné. Trestného Cinu sa
pravnej analyzy, ktord v suvislosti s mnoziacimi sa svedectvami o neStandardnych praktikach
niektorych firiem vypracovala mimovladna organizacia Institut ludskych prav (ILP).

“Ak sa zamestnanec rozhodne neabsolvovat dobrovolné testy, neméze sa z rozhodnutia vlady
dostavit do prace. Zamestnavatel je v takomto pripade povinny to ospravedlnit a evidovat ako
prekazku v préci z dévodov vSeobecného zdujmu pre plnenie obc¢ianskych povinnosti podla § 136 ods.
1 Zakonnika préace. Zo strany zamestnavatelov je nezdkonné zamestnancov k ucasti na testoch
donucovat pod hrozbou prepustenia alebo podmienovat vyplatenie variabilnych zloziek mzdy,
dochadzkového bonusu, hospodarskych prémii ¢i 13. ¢i 14. platu icastou na celoploSnom testovani,”
priblizuje Alena Krempaska, programova riaditelka Institatu Iudskych prav.

Podla jej slov organizéacia dostala uz desiatky podnetov ako regiondalne firmy aj nadnarodné
korporacie roznymi sposobmi vyvijaju natlak na zamestnancov. DalSie podnety rieSia odborové zvazy
a iné mimovladne organizacie.

“Pri trestnom Cine vydierania nejde len o vyhrazku ndsilim, ale aj vyhrazku pod hrozbou inej tazkej
ujmy. Podla relevantnej judikatiry (rozhodnutie OS ¢. R 10/1979-I) mozno za tazkd ujmu povazovat
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aj ujmu v rodinnom Zzivote za situacie, kedy sa ujma ako tazka javi objektivne a ked ju napadnuty ako
tazku ujmu pocituje, priCom musi ist o neopravnenu vyhrazku. Vydieranie k ucasti na teste, ktory
zamestnavatel neorganizuje, podmienené hrozbou okamzitej straty zamestnania a prijmu pocas
koronakrizy tieto znaky napiha. Zaroveh je ddleZité si uvedomit, Ze trestného ¢inu sa dopusta
konkrétna osoba, teda v tomto pripade aj riadiaci pracovnik, napriklad veduci prevadzky a fakt, ze
takyto pokyn ziskal od vedenia firmy, ho nevyvinuje. Firmy maju moZnost testovanie nariadit a
zabezpecit na vlastné naklady,” vysvetlil JUDr. Daniel Grejtak.

Pravnik dodava, Ze ak by sa nejaki zamestnavatel predsa len uchylil k prepusteniu z pracovného
pomeru kvoli netcasti na dobrovolnom celoplo$nom testovani, zamestnanec ma trvat na neplatnosti
vypovede a obratit sa na sud, pretoze takéto sidne procesy su pre zamestnanca oslobodené od
poplatkov.

“Vsetci chapeme, ze celoplo$né testovanie s tak kratkou ¢asovou pripravou je mimoriadne zlozité aj
pre zamestnavatelov, pretoZe moZe prist k znaénému vypadku pracovnej sily. Stat firmy Ziadnym
sposobom finanéne nepodpori, ¢im de facto prinutil firmy, aby samy posielali zamestnancov na
testovanie. Zamestnavatelia vSak nemo6zu sankcionovat zamestnancov za to, Ze sa spravaju v sulade
so zakonom. Ak hladaju vinnika, tak to nie je najslabsi ¢lanok tohto retazca, ale vlada. Ta mala ucast
na testovani podmienovat pozitivne a vypadky v praci finanéne kompenzovat. Vyzyvame
zamestnavatelov, aby od praktik vydierania upustili a vladu, aby zabezpecila kompenzacné
mechanizmy,” uzavrel riaditel ILP Peter Weisenbacher.
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