JAK SE MOHOU ZAMESTNANCI BRANIT
TESTUM?
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CESKO: Testovani je nafizeno mimoiddnym opatienim. Proto se proti ned4 délat nic moc jiného, nez
se branit ,Zalobou” (spravné navrhem na jejich zruseni). Nemyslime si, Ze se da najit néjaka
»Zazracna kulka“, kterd to vSechno rozstrili napadrt, ze vam zkratka néjaky pravnik vysype z rukavu
navod a vSechno se zméni v duhu.

Nezapomente, zZe za poruseni mimoradného opatreni hrozi vysoké pokuty.
Zaméstnancum opatreni uklada povinnost se podrobit.

BRANIT SE LZE ZALOBOU PROTI MINISTERSKEMU OPATRENI.

Kdyz se zaméstnanec nepodrobi testu, nebude mu umoznéna pritomnost na pracovisti. Otazka je, jak
kvalifikovat nepritomnost.

Prekazky na strané zaméstnance jsou definovany zakonikem prace v § 196 a nasl. Nezda se
mi, Ze by nepodrobeni se testu spadalo mezi tyto prekazky. Pujde tedy o néjakou neomluvenou
pritomnost? Zaméstnanec ale prece chce pracovat a byt pritomen. Hodné se to podoba Skoldm a
reSeni neni nasnadé.
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Mize jit o poruSeni pracovnich povinnosti? Ma zaméstnanec povinnost se testovat? Lze to
navléknout na ,zdravé pracovni prostredi“ a povinnost se chovat bezpecné? Tézko rict, zdkonik
préace je v tom obecny. Mné osobné se porad strasné prici to, ze povinnosti ma stanovit néjaké
pritroublé opatreni a ne zdkon. V dnesni dobé ale neni nic jisté a soudy rozhoduji désivé. Podrzi
vladu skoro ve vSem.

Vice zde (Clanek se ale vztahuje k situaci, kdy nebylo narizeno se testovat, Slo o
dobrovolnou aktivitu zaméstnavatele a k situaci, kdy nebyl Pandemicky zakon).

Muze jit o prekdzku na strané zameéstnavatele, nepodrobi-li se zaméstnanec testu? Za mne jen tehdy,
kdyz by zaméstnanec odmitl jet se nechat testovat do testovaciho centra, kde hrozi velké riziko
nakazy. Zaméstnavatel by nemél povinnost resit timto zpusobem, ale zajistit zdravotnici na testovani
nebo samotesty.

Vice zde.

Pokud jde o GDPR a zpracovani osobnich tdaju, myslim, Ze 1ze v souvislosti s testovanim zpraocavat
udaje i bez souhlasu, nebot je dan verejny zadjem. Ale je to slozité a chce to odbornika na tuto
problematiku.

Zéklad na Uradu pro ochranu osobnich udajti.

Res$eni se moc nenabizi. Zaméstnavatel se bude bat pokuty, dojde na spor. Zaméstnanec se miiZe
pokusit se zaméstnavatelem dohodnout na ukonceni pracovniho poméru, ale ani to neni jisté -
neexistuje na to narok a zaméstnavatel vas prosté pustit nemusi.

Doporucujeme vam uplatnit vvhradu svédomi!

Branit se proti zaméstnavateli podle nas neni efektivni, dokud nebude mimoradné opatreni zruseno,
nebo dokud konecné spolecnost nepojmenuje vSechno, co se ndm déje, spravnymi jmény (ale to je
utopie). Bezpravi, snad, bude reSeno az zpétné. Zameéstnavatel, stejné jako reditel Skoly, bude tvrdit,
ze nemuze jinak. Stejné jako dozorci v 1agrech: jen délali svoji praci. Pak $li k manzelce, dali si kafe a
buchtu a ostatni je nezajimalo.
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