JUDR. CARNOGURSKY ML.: DESATORO AKO
SA BRANIT STATNE] ZVOLI, NUTENEMU
TESTOVANIU A PRIPADNYM NESKORSIM
REPRESIAM. “NEZABUDAJTE, ZE
TESTOVANIE JE DOBROVOI'NE!”

- CZ24 News | 1. listopadu 2020
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SLOVENSKO: Pravnik JUDr. Mag. Jan Carnogursky mladsi na socialnej sieti zdéraznuje, aby
verejnost nezabudala na to, Ze celoplosné testovanie na COVID-19 je dobrovolné. Na
vyjadrenia politikov o tom, zZe policia, pripadne ozbrojené sily budu na buduci tyzden
kontrolovat certifikaty obcanov o negativite na koronavirus reaguje pravnou
argumentaciou:

LAk vds zamestndvatel nepusti do prdce bez ukdzania covid testu, ide [] J0J0az00 0 O0ad0 00
000000 0000000a00o0IT podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace. Vy pracovat chceete, ale
zamestndvatel vam brani. Zamestndvatel vdm musi zaplatit pocas doby, po ktort vds nepusti do
prdce bez testu, ndhradu mzdy vo vyske priemerného zdrobku. Ak vds nepusti zamestndvatel do
prdce kvoli nepredlozeniu testu, nie je to pripad prekdzky v prdci kvoli karanténe, pretoze test mu
nemusite predlozit ani v pripade, ak nemdte povinnost karantény. Nie vzdy musi byt osoba bez testu
v karanténe a ani osoba, ktord test md, ho nemusi zamestndvatelovi ukazovat, hoci karanténu mat
nemusi. V pripade prekazky v prdci kvéli karanténe by zamestndvatel mohol tvrdit, Ze je to prekdzka
na strane zamestnanca. To vsak nie je vas pripad. Ako dovod nepredloZenia testu treba
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zamestndvatelovi uviest, Ze nie ste mu povinni test, tykajuci sa vdsho zdravia ukazovat, nemusite mu
ani oznamovat, ci test mdte alebo nie. Iba mu oznamte, Ze si uplatiiujete svoj ndrok na ndhradu
mzdy. Pokial vds bude zamestndvatel tlacit do neplateného volna, oznadmte mu, Ze s neplatenym
vol'nom nestihlasite.”

V objasnovani pokracuje: , 10000 0000000 00 00 000 0000000 0 0000000, 000 000000 00000000, 000

000000 L0000 00000 DO0000C0 000C0oo0o0CCt 000C000000. Neched ho nechat Stvét' hodiny vonku, v
zime, dazdi, robit nezmyselny zakrok len preto, aby sa dostalo na vyucovanie. C[] J0J0 00000?

o Skoly vobec nem6zu vyzadovat covid test od desatro¢nych deti, aby ich pustili na vyu¢ovanie.
Na takéto konanie ich neopraviiuje Ziaden zékon. Skoly, naopak, musia poskytovat povinnii
Skolsku dochadzku.

Ak pracovnici Skoly brania detom bez covid testu navstevovat Skolu, porusuju zakon. Podla §
19 skolského zdkona, nikoho nie je mozné oslobodit od plnenia povinnej Skolskej dochadzky.
Podla § 211 ods 1. lit. e Trestného zdkona, kto vyda, Co aj z nedbanlivosti, osobu mladsiu ako
osemnast rokov nebezpecenstvu spustnutia tym, Ze brani jej v povinnej Skolskej dochadzke,
potresta sa odnatim slobody az na dva roky.

e Rodicia mozu pokojne dat trestné oznamenie.”

Je Cas branit sa Statnej Sikane. Spisal (0000000, 000 00 000000, 00 0O000000 0000000000 covid test,
ktora nazval politickym:

»1. Niektori zamestndavatelia iniciativne tvrdia, ze ked vyzaduju covid test od 0s6b na pracovisku, ze
vykonavaju opatrenia na odstranenie nebezpecenstiev a zaroven vydavaju pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla zdkona 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, (§ 5 ods. 2) a odstranuji nebezpecenstvo a ohrozenie (§ 6 ods. 1). Takyto postup
zamestnavatela vSak neodstranuje nebezpecenstvo nakazy, pretoze covid rychlotest vykonavany v
ramci ploSného testovania identifikuje iba 1/5 skuto¢ne covid-pozitivnych osob, ostatné pozitivne a
nakazlivé osoby s negativnym testom predstavuju prave zvySené nebezpecenstvo pre pracovnikov.
Preto je vyzadovanie kovid rychlotestu nespésobilé splnit uvedené zdkonné ustanovenia, takze nie je
mozné covid test vyzadovat na zéklade uvedenych ustanoveni.

2. Ini iniciativni zamestnavatelia tvrdia, Ze zamestnanec je povinny podrobit sa lekarskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k praci (§ 11 ods. 2 lit. i), a podla nich kovid test je takouto
prehliadkou. To je o¢ividny nezmysel. Ani pri lekdrskej prehliadke nie je nikto opravneny odoberat
vzorky telesnych tekutin z nosa bez vyslovného suhlasu pacienta. Covid test nie je povinnou sucastou
lekérskej preventivnej prehliadky. Ukony na lekarskej prehliadke vyZaduju taktieZ informovany
suhlas pacienta, ktory sa pri covid teste neposkytuje. No a najma, covid test nie je predsa povinny.
Takze nie je mozné vyzadovat covid test ani na zdklade uvedeného ustanovenia.

3. Podla zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci teda zamestnavatelia pozadovat od
zamestnancov predlozenie covid rychlotestu nemusia, a ani dost dobre nemézu. Covid test je
dobrovolny a nie je dostato¢ne sposobily odstranit nebezpecenstvo nakazy. Ak vSak zamestnavatel
napriek uvedenému vyzaduje covid test podla uvedenych ustanoveni a zamestnanec ho nepredlozi,
ide sa o prekdzku v praci na strane zamestnavatela a zamestnancovi prindlezi nahrada mzdy.

4. Vyznamnejsie je vSak ustanovenie, ktoré pred par dnami poslanci dali do zdkona 355/2007 o
ochrane verejného zdravia. Podla § 12 ods. 2 mdze hlavny hygienik zakéazat alebo obmedzit vykon
povolania u chorych na prenosné ochorenie alebo podozrivych, Ze si chori, priCom podla § 48 ods. 4
moze hlavny hygienik zakazat alebo obmedzit prevadzku zariadeni, v ktorych dochadza k
zhromazdovaniu osob. Hlavny hygienik taktiez méze ulozit povinnosti zamestnavatelom prijat
hygienické opatrenia na pracoviskach vratane zékazu vstupu zamestnancov alebo inych os6b na



pracoviska alebo do inych priestorov zamestnavatela.

5. Pan hlavny hygienik Mikas tieto ustanovenia uz aj vyuzil, podla jeho opatrenia OLP/6911/2020
majl zamestnavatelia vyzadovat PREUKAZANIE absolvovania 10-diiovej karantény ukoncenej covid-
testom alebo potvrdenim o prekro¢eni $tatnej hranice star$im ako 10 dni od osdb, ktoré sa VRATILI
Z0 ZAHRANICIA. Inak m& zamestnéavatel odopriet pracovnikovi vstup na pracovisko.

6. Toto opatrenie Hlavného hygienika je v rozpore so zékonom. Zakon sice umoznuje hlavnému
hygienikovi obmedzit a zakazat vykon povolania nejakym osobam, nie je vSak opravneny prikazat
zamestnavatelom, pozadovat od zamestnanca ukazanie covid testu. Predlozenie covid testu nemdze
pozadovat od zamestnanca ani sam hlavny hygienik, a uz vobec nemoze na vyzadovanie predloZenia
kovid testov hygienik poverit iné osoby, navySe sikromné.

7. Prikazat zamestnavatelovi, aby vyzadoval predloZenie covid testu zamestnancom ako dokaz
absolvovania karantény, hlavny hygienik na zdklade uvedenych ustanoveni neméze. Zamestnavatel
vSak covid test dobrovolne vyzadovat moze, na zaklade tohto protipravneho opatrenia hygienika.
Jedna sa sice o o¢ividne protizékonné opatrenie hlavného hygienika, pokial ho véak Ustavny sud
nezrusi (a to sa este dlho nestane), tak je platné. Hlavny hygienik tymto opatrenim vyrazne prekrocil
svoje pravomoci. Kym vSak bude za to moct byt postihnuty, karanténa skonci.

8. Dolezité je vediet branit sa, ak zamestnanec covid test NEPREDLOZI. Nie je to Ziaden priestupok
a ani trestny ¢in. Pan premiér a nejaky velmi mudry pan minister povedali, Ze je to vraj prekazka v
praci na strane zamestnanca a preto ma zamestnanec vraj neplatené volno a musi si platit odvody.
Vobec pani nezdovodnili, preco by to mala byt prekazka v praci na strane zamestnanca.
Zamestnanec pracovat chce a aj oCividne moze.

9. Takze, presny opak je pravdou. Ak zamestnavatel vyzaduje od zamestnanca covid test a
zamestnavatel odoprie zamestnancovi vstup na pracovisko, ak covid test nepredlozi, je to prekazka v
préci na strane ZAMESTNAVATET'A. Preto zamestnancovi prinélezi ndhrada uslej mzdy.
Zamestnanec predsa pracu vykonavat CHCE a covid rychlotest navySe nie je ani dostato¢ne
sposobily preukazat, ze zamestnanec nie je covid pozitivny alebo chory, pretoze kovid rychlotest je
velmi nespolahlivy.

10. Najma, plosny covid rychlotest je dobrovolny, takze jeho predlozenie nemoze byt dévodom na
odopretie vstupu na pracovisko, pretoze ho jednoducho, zo zdkona, nikto mat nemusi. Nie je mozné
od zamestnanca vyzadovat nieco, ¢o nemusi mat. Zamestnavatelia, ktori ho vyzaduju, hoci je
dobrovolny, a nedovolia bez neho pracovnikom pracovat, musia pracovnikom nahradit usla mzdu,
pretoze sa jedna o ich prekazku na strane zamestnavatela.

Zamestnanec ma vela dovodov, pre ktory nemusi ist na covid test, a to nielen preto, Ze je
dobrovolny. Pri testovani ¢caka spolu niekolko hodin vela osob, riziko nakazy covidom je
velké. Odberovi pracovnici nemenia po kazdom odbere vzoriek rukavice, pretoze ich
nemaju dost. Cakanie vonku pri nizkych teplotach bez pohybu je nebezpe¢né, ludia sa mézu
nakazit chripkou alebo inym sezonnym ochorenim. No a najma, aj ked niekto ma negativny
kovid rychlotest, ako povedal pan premiér, aj tak ma byt radsej v karanténe, pretoze test
ma vysoku chybovost. Stoji tento cirkus vobec za to?” pyta sa opravnene.

»Podla zdkona nie je ziadny policajt a ani ziadny Statny organ opravneny pozadovat informécie o
vasom zdravotnom stave a predlozenie vysledku vasho testovania, ba ani potvrdenia o absolvovani
covid testu. Okrem slovenskych zakonov su zdravotné informacie chranené aj eurépskou
legislativou GDPR,” upozoriuje Carnogursky. ,DéleZity je najmd dévod, pre ktory by si policajt
vyziadal vds covid test. Zdlezi aj, Ci ste v okresoch Ndmestovo, Tvrdosin, Dolny Kubin a Bardejov



alebo inde. V okresoch Namestovo, Tvrdosin, Dolny Kubin a Bardejov su niektoré vynimky z platného
zdkazu vychddzania podmienené pred 1. novembrom preukdzanim sa platnym covid testom. Su to
vynimky, umoznujtice vam napr. ist do prdce alebo za podnikanim, alebo na postu, ¢i kupit si noviny.
Dodal, ze tieto vynimky nariadenie vlddy viaze na predlozenie covid testu. ,Preto, ak ste mimo domu
v tychto okresoch a policajt sa vds pyta na dévod opustenia domu, musite uviest iny dévod opustenia
domu ako ten, na ktory je potrebny covid test, ak nechcete policajtovi covid test ukdzat. Takym
dovodom je napriklad ndkup potravin alebo liekov.”

To je podla slov advokata ,finta zo strany vlady“, aby si obyvatelia tychto okresov mohli uplatnit
niektoré ludské prava iba pomocou predlozenia covid testu, ¢im si podla neho nepriamo vynucuje
otestovanie.

LJe to takad skuska, ako ludia zareaguju na podmienenie niektorych l'udskych prav otestovanim sa. Ak
by sme sa domdhali zrusenia prislusného vlddneho nariadenia pre rozpor s Ustavou alebo
medzindrodnymi zmluvami, trvalo by to velmi dlho, dlhSie, ako platnost zdkazu, uvedeného v
nariadeni vlddy ¢. 290/2020 Zz,” upozornuje.

JUDr. Carnogursky dalej pise, Ze ak bude obéanovi uloZend pokuta v spravnom konani, moZe sa
brénit na stde, a ak budete vytrvaly, mozno dosiahne, aby o pripade rozhodoval Ustavny sud alebo
Europsky sud pre L'udské prava: ,Bude to vSak vyzadovat vela energie a zastupenie
advokatom.”

»Nepredlozenie testu nie je ani priestupok a ani trestny ¢in, ved testovanie je dobrovolné.
Prinajhorsom budete mat neplatené volno a mozno si budete musiet zaplatit odvody za par dni. Nie
je to dévod na vypoved. Niektoré zdravotnicke povolania vSak z povahy veci predpokladaju, ze
nemozete byt v praci ndkazlivi, takze odpoved pre vas, ako sa vyhnut dramatickym nasledkom
nepredlozenia testu, je komplikovanejSia a presahuje miesto, ktoré mam vyhradené pre tento status.
Velmi zavisi od konkrétnych okolnosti.” vysvetlil advokat. ,Starsie deti uz maju nariadené distancné
vzdeldvanie, nepotrebujt test. Skola je povinnd poskytovat povinnti skolski dochddzku. Po 8.
novembri maju byt pravidld zivota zase iné. Uvidime, ¢o nasa vldda vymysli,” opravnene sa obava
JUDr. Carnogursky.

Zdroj: https://zemavek.sk/



