Kde vam pridaji a kde vas okradnou? Kde se
bude propustet a kde porostou mzdy nejvice?

- CZ24 News | 15. ledna 2024

CESKO: Jak bude letosni rok vypadat z pohledu pracovniho trhu a pridavani na vyplatnich
paskach? Kde porostou mzdy nejvice, kde zaméstnanci mohou na vyssi prijem zapomenout
a jak jsou na tom zaméstnavatelé po dvou letech vysoké inflace?

Podil nezaméstnanych v prosinci mirné narostl na 3,7 procenta, coz je vSak typicky sezénni narust
zplusobeny propousténim v zemédélstvi ¢i ve stavebnictvi. Volnych pracovnich mist ale dal ubylo

a na jedno misto nyni pripada 1,03 nezaméstnaného. Takova situace byla jen kratce loni na zacatku
roku a predtim pouze v roce 2018.

,Vidime, Ze firmy hlavné v prumyslu opatrné propoustéji. Na druhou stranu, propusténi zaméstnanci
v soucasné situaci nebudou mit problém si najit novou praci jinde v ekonomice. Situace na trhu
prace se nijak neméni. Porad zde mame velky nedostatek pracovnich sil,” tvrdi ekonom Vaclav
France z Deloitte. Lze tedy tvrdit, Ze problémum celi spiSe zaméstnavatelé s hledanim vhodnych
uchazeCl nez zaméstnanci s hledanim préce.

O tom, co soucasna situace, kdy je nezaméstnanost na nizkych hodnotéch, inflace klesa a realné
mzdy budou opét rust, znamend pro ¢eské zameéstnance a jejich pozadavky, mluvil v nedavném
rozhovoru pro denik Echo24 hlavni ekonom Cyrrus Vit Hradil. Stézejni je vSak to, co uplynulé roky
s vysokou inflaci udélaly s kondici firem.

Firmy na inflaci vydélaly

,Situace se pochopitelné muze u jednotlivych firem vyznamné liSit v zavislosti na jejich konkrétnich
nékladovych podminkéch, ovSéem v pruméru za celou ekonomiku Ize ucinit nékolik obecnych
postreht. V prvni radé je nutné si uvédomit, ze inflace, tedy rust spotrebitelskych cen, automaticky
znamena také rust trzeb podnikatelll. Pravé podnikatelé totiz spotfebitelské ceny stanovuji a také
inkasuji. Vysoka inflace tedy neni pro prodavajici automaticky katastrofou. Klicové je, zda i jejich
néklady vzrostly tmérné k ristu cen, za které prodavaji. Podle dostupnych dat tomu tak v pruméru
za celou ekonomiku v uplynulych letech spiSe nebylo, kdyz spotrebitelské ceny rostly vyraznéji, nez
naklady firem, coz priblizné od zacatku roku 2022 az do dneska zpusobilo nartust marzi tuzemskych
firem vysoko nad historicky obvyklé Grovné,” uvadi Hradil.

Podle Hradila tedy vysoka inflace uplynulych dvou let v prumeéru ¢eské podnikatele prilis
neposkodila, naopak, umoznila jim navysit své ceny nad ramec rustu nakladd, a tim zvysit svou
ziskovost. ,Tomu ostatné odpovida i vyvoj realnych mezd. Ty v roce 2022 redlné propadly o 8,4
procenta, ackoliv samotna Ceska ekonomika realné vzrostla o 2,4 procenta. Ekonomika tedy
vygenerovala vice bohatstvi, ale zaméstnanci dramaticky zchudli, coz naznacuje, Ze tento rust
bohatstvi musel smérovat k nékomu jinému, tedy zrejmé k podnikateltim,” fika ekonom.
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jak planuji jednotliva odvetvi zvySovat mzdy

sektor nardist
bankovnictvi/pojistovnictvi/financni sluzby 6-10%
energetika, té7afstvi/plynarenstvi 6-10%
FMCG 6-10%
podnikove sluzby/sdilené sluzby 6-10%
reklama/marketing/PR 6-10%
zabavni prlimys| 6-10%
farmaceutika/chemicky priimys! 5-9%
stavebnictvi 4-8%
vyroba/priimys| 4-8%
automotive 3-7%
[T/technologie 3-7%
retail a distribuce 3-7%
strojirenstvi 3-7%
doprava & logistika 2-6%
potravinarsky primys! 2-6%
personalistika a HR 1-5%
vinarstvi 1-5%
zdravotnictvi 1-5%

Foto: Randstad

Podle pruzkumu agentury Randstad z lonského podzimu planuje 61 procent firem zvedat mzdy o Sest
az deset procent. Pridavat na mzdach zaméstnavatelé planuji hlavné u téch zaméstnancu, u nichz je
jejich mzda niz$i nez primér na trhu nebo je lehce nad prumérem. Typicky se ale o zvySovani mezd
dozvidaji zaméstnanci az v prubéhu prvniho ¢tvrtleti nového roku. Z dat Randstadu vyplyva, Ze az
desetiprocentni narust mezd se muze tykat bankovniho a finan¢niho sektoru, energetiky, oblasti
rychloobratkového zbozi nebo reklamniho a zabavniho prumyslu.

Podle prosincového prizkumu poradenské spolec¢nosti RSM, kterého se zucastnilo 200 podnikd, jich
planuje zvysit mzdy zhruba polovina. V poloviné z toho o pét az deset procent, v druhé poloviné jde
o rust o dvé az pét procent.

,0dvazna kategorie podniki, které v lonském roce pridavaly o vice nez deset procent, ve vyhledu
na pristi rok takrka vymizela,“ rikda Monika Mareckova z RSM s tim, ze nejvyssi Sance na pozitivni
firemni atmosféru podle ni maji zaméstnanci a zaméstnavatelé v automobilovém prumyslu, dopravé
a logistice, farmacii a zdravotnictvi nebo i ve stavebnictvi. Témér polovina firem v téchto odvétvich
planuje vice nez pétiprocentni rust mezd.

ZDRO]


https://echo24.cz/g/Hki5P/kde-se-bude-propoustet-a-kde-pridavat-na-mzdach/2
https://www.randstad.cz/s3fs-media/cz/public/2023-12/Pr%C5%AFzkum%20k%20aktu%C3%A1ln%C3%ADm%20mzd%C3%A1m%202024.pdf
https://echo24.cz/a/Hki5P/kde-se-bude-propoustet-a-kde-pridavat-na-mzdach

