Kvoty na Zeny: Mentalita obéti. Marketa
Sichtarova varuje, co doopravdy skodi Zzenam
a rozdeluje spolecnost
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CESKO: Cesky medialni prostor notné rozviril novy vladni navrh o minimalnim povinném
zastoupeni Zen v radach evropskych spolecnosti kétovanych na burzach v ¢lenskych
statech.

Zjednodusené receno: Zavadéni kvit na zeny ve vedeni podniku se stava realitou. Mozna ¢ast lidi
tleska. Ja ale tvrdim, Ze nejen Ze se jedna o dalsi zasah do svobodného trhu, ale také se jedna o
poskozovani zivotni irovné celé zemé v primeéru, tedy i zen. A déle jde o extrémné nebezpecny
ideologicky precedent. Vysvétlim oboji.

Kazdy vlastnik spolecnosti se snazi maximalizovat svij uzitek, tedy nejCastéji zisk. Aby mohl vlastnik
spolec¢nosti maximalizovat zisk, musi zaméstnavat nejvhodnéjsi mozné zameéstnance. Tedy
zameéstnance, které si vybere coby vhodné pro danou pozici. V okamziku, kdy mu do jeho vybéru
zacnou promlouvat jakékoliv kvoty, at na pohlavi, nebo na rasu, nebo na postizené, nebo na cokoliv
jiného, nebude si své zaméstnance vybirat tak, aby jeho spole¢nost dosahovala maximalniho zisku,
ale tak, aby uspokojil statni doktrinu. Tedy zisk spolec¢nosti ptijde dold, firma bude slabsi, cela
ekonomika bude slabsi, bude ztracet konkurenceschopnost. A zZivotni iroven v zemi neporoste tak,
jak by mohla, nebo bude dokonce i klesat. A to v kone¢ném dusledku poskodi vSechny, tedy i zeny.

Zde musim zminit, ze vlada v provadécim materialu tvrdi, ze firmy, které uplatnuji kvoty na zeny,
dosahuji lep$ich vysledkd. Netusim, odkud vlada tyto informace ¢erpé, ale prosté nemohou byt
pravdivé. Naprosto to nedava ekonomicky smysl. Vibec nepochybuju, ze ta statistika musi byt néjak
zohybana.

A pojdme dale - a tim uz se dostavame k onomu ideologickému precedentu: Vlada se snazi v souladu
s evropskou genderovou ideologii dojem, Ze Zeny jsou obé&ti muzského vykotistovani. Ze muzi
nechtéji pustit chudaky zeny do rozhodovaciho procesu, brani jim v kariére, kterou si uzurpuji pro
sebe. S trochou nadsazky konstatuji, Ze svobodny trh nic jako diskriminaci nezna. Svobodny trh
zameéstna pracovnika, ktery prinese firmé nejvétsi prinos, i kdyby to byl zeleny mimozemstan osmého
pohlavi s tykadélky.

Pokud tedy ve vedeni firem je méné zen, pak se musime ptat, pro¢ tomu tak je, kdyz tvrdim, ze
zameéstnavatel zaméstna toho, kdo mu prinese nejvétsi prinos. A odpovéd je nabiledni: Ptal se nékdo
Zen, nakolik se citi diskriminované pri vykovavani manazerskych funkci? Ale mam na mysli
skute¢nych manazerskych funkci, tedy za stejnych podminek jako muzi: To znamena stejny pocet
prescasu, stejna razance, stejné ochota jit do konfliktu s nepoctivym dodavatelem a tak déal. Kdyz
postavime otazku takto, najednou se ukéze, Ze Zeny o stejné postaveni jako muzi nemaji zajem. Zeny
se realizuji ¢astéji v tom, Ze se staraji o déti, maji své konicCky. Jsou jinak hormonalné vybavené,
takze nemaji v sobé takovou agresivitu jako muzi. Vysoka politika a vysoky byznys jsou velmi
agresivni prostredi a jen velmi malé procento zen chce v takové prostredi travit tolik casu.

Jinak receno, chybi nabidka pracovni sily ze strany zen! Problém neni v nedostate¢né poptavce ze
strany majitelt firem, ale v nedostate¢né nabidce Zenské pracovni sily pro nejvyssi pozice. A do
takové situace ted najednou prichédzi nova ideologie a zacne programoveé a systematicky v Zzenach
vytvaret mentalitu obéti: ,Vy nemate manazerské postaveni, protoze jste chudéry Zeny a jste
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odstrkavané”. Ale uz neni k tomuto A receno B, totiz ze jakmile by nékdo po Zenach pozadoval stejny
vykon jako po muzich, zeny by takovy zaprah v mnoha pripadech s opovrzenim odmitly.

Jenomze ted budou firmy muset zeny zaméstnéavat. Ta ale nebudou v mnoha pripadech ochotny dal
pozici to, co muz. A jsme u toho, Ze prosperita firmy tim nutné musi utrpét.

Tento socialni konstrukt a ideologie jen podkopavaji osobni zodpovédnost Zen. Tak jako kvili
socialnimu statu vznikla kultura narokovani si statni péce a pozadovani, aby stat na sebe vzal
odpovédnost za prijmy lidi, tak nyni se vytvari kultura narokovani zen urcitého postaveni za nic - jen
na zakladé kvot. A muzi jsou liceni jako ti, kdo mohou za jejich iidajné nerovné postaveni.

Zeny v priiméru maji néco, co muZi nemaji: maji vic empatie, vic citlivosti, vic trpélivosti. Proto jsou
pro né v pruméru nez pro muze vhodnéjsi povolani, kde tuto schopnost vyuziji: péce o déti, staré,
pecovatelstvi, Skolstvi... a tak dal. Muz v pozici porodni asistentky by vskutku nemél Sanci uspét,
stejné jako coby hornice rubajici uhli by se mnoho Zen nevyznamenalo. A naopak muzi maji v
pruméru néco, co zeny nemaji: vétsi soutézivost a agresivitu, a proto jsou pro né vhodnéjsi mista v
managementu. Existuji samozrejmeé vyjimky. Margaret Thatcher byla skvéla vrcholna politicka a
mnozi muzi jsou skvéli ucitelé v zakladni $kole. Koneckonct i ja se zivim jako manazerka. Ale vyjimky
nikterak nenarusuji platnost pramérnych predpokladd.

Jako Zena mohu konstatovat, ze mi nikdy zadnym podnikem bréanéno kvali mému pohlavi v
jakémkoliv pracovnim projektu nebylo. Naopak mém zku$enost presné opa¢nou. Mnoho podniku
pozadovalo vyslovené mé proti muzum na ruzné prednasky a projekty, protoze chtély vétsi
rozmanitost a chtély Zenu. A ja jim v minulosti mnohdy nabidku odmitala s poukazem na to, ze se
zrovna staram o malé dité! Opét se zde potvrzuje, Ze nedostatek je na strané nabidky, nikoliv
poptavky.

Totéz muzeme dokazat i jinak. Zkusme se nedivat na statistiku manazert, ale na statistiku
nejbohatsich podnikatela svéta. Nikoliv rentiéru - dédict, ale podnikatell, kteri si zalozili sviij
byznys. V ni zcela jasné funguji jiné principy nez pri zaméstnavani managementu. Kvoty na pocet
podnikatelem nebo podnikatelkou se kazdy stava jen a pouze na zakladé individualnich schopnosti
uspét na trhu. A co zjistime? Ze velmi bohatych tspé$nych podnikatelek je jesté méné nez
manazerek! A to proto, Ze odpovédnost vlastnika spolec¢nosti je jesté vétsi a stres je vysSsi nez v
pripadé managementu, a proto se do této role Zeny hrnou jesté méné ochotné nez do manazerskych
pozic.

Takze o co tu skutecné jde? V genderové ideologii EU nehledejme snahu o ochranu jakékoliv
skupiny; hledejme snahu o unifikaci: Unifikaci pohlavi, ndrodd, ras. Pouze pokud je z Clovéka
vymazana jeho identita vcetné pohlavi, stava se snadno ovladatelnym nastupujici kolektivistickou
ideologii.
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