MATE PADAKA! VEN! Vypovéd bez udani
duvodu je znovu na stole, premiér ji chce
protlacit na silu.

- editor007 | 26. kvétna 2024
CESKO: Vypovéd bez udani diivodu je znovu na stole, premiér ji chce protlacit na silu.

Kone¢né mame zézraCny 1ék na nasi chorou ekonomiku, ktera se porad nemuze vzpamatovat z
covidového Soku. Je ji vypovéd bez udani davodu. Mate padéka, jak ¢asto zahrmélo v televizni show
Donalda Trumpa, jejiz slava ho vynesla az do Bilého domu. V citlivéjsi spolec¢nosti se tomu rika
flexicurity, tak jako se ozralstvi rika ,pod vlivem".

Premiér Petr Fiala v tom vidi smysl svého premiérského poslani, a tak to chce snémovnou prohnat na
silu bezpecné vétsiny. Ale lidovci jsou zatim proti, protoZe tohle by jim nad dvouprocentni hladinu
volebnich preferenci opravdu nepomohlo. Mozna v$ak couvnou. A protesty odboru? Jestli to bude
jako dosud, at si klidné zaradi na néjakém mensim namesti.

Vsichni se to snazi prodat jako dansky model. Ano, tam to funguje:

»,Nezameéstnanost byla v Dansku roce 2022 kolem 4,5 procenta, ted je jesté niz$i. Danové maji
nejnizsi dlouhodobou nezaméstnanost ze vSech statli Evropské unie. Flexicurity zabranuje lidem byt
dlouhodobé nezaméstnany, navic dava lidem i firmam vétsi moznosti k tomu, aby vice riskovali,“
informoval Jeppe Sgrensen, politicky analytik Danské odborové konfederace na kulatém stole o

flexicurity v Poslanecké snémovné, ktery se konal uz roku 2019.
S tou nezaméstnanosti jsme mozna mezitim Dany trumfli. Zaméstnavatelé maji radéji idaje o

zameéstnanosti, kolik pracovnich sil je dostupnych, a ten se meziro¢né zvysil. Nejvétsi prirustky jsou v
téch starsich kategoriich. Tim je na prvni pohled jasné, koho je treba prednostné vyhodit.

Graf 1: Pocet pracujicich v NH a jejich struktura podle vékovych skupin (v tis).
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To vSak neni dansky model, tam se o lidi staraji, protoze jim neuniklo to, co bylo uspésné

zhudebnéno, Ze ,vSechno, co Clovék uzivd, z Slechetné prace vyplyva“. Bez prace nejsou kolace, ucili
jsme se uz ve Skolce. Flexicurity nespociva v tom, jak se snadno zbavit nékoho, koho uz momentélné
nepotrebuju, ale jak lidem zachovat zivotni Sance i v ¢ase hospodarskych a technologickych promén.

,Déanové skutecné mohou dostat vypovéd bez udani duvodu, ovSem po vyhazovu z prace se ocitaji v
bezpecné ochranné siti, kterad jednak hlida jejich prijem a jednak jim aktivné pomdaha najit novou
praci, pripadné se dovzdélat nebo preskolit. Vysledkem je, ze 80 procent nezaméstnanych Danu
nestravi na uradu préace ani rok. Polovinu jich systém znovu zaméstna do t¥i mésicti. V Cesku najdou
do roka praci jen dvé tretiny nezaméstnanych, do ¢tvrt roku se na trh prace vraci necelych 30
procent,” upozornil ve svém komentafi Martin Caban ze Seznam zprav.

Jak bylo uz na zminéném kulatém stole pred péti lety ve snémovné uvedeno, dansky model flexicurity
ma tri vzajemné propojené pilire:

« snadné najimani a propousténi zaméstnancu

« finan¢ni podpora v nezaméstnanosti po dobu dvou let ve vysi 90 % predchoziho prijmu (na
zakladé socialniho pojiSténi)

e aktivni politika zaméstnanosti vCetné vysoké urovné rekvalifikaci a vzdélavani (4Cast na
vzdélavani a rekvalifikacich je podminkou vysoké finan¢ni podpory v nezaméstnanosti);
efektivni propojovani potreb zaméstnanci a zaméstnavatelt (Dansko vydava 1,5 % HDP na
podporu aktivni politiky zaméstnanosti)

Uvaha vlady véetné aktudlni diskuse o zavedeni pouze jednoho prvku danského modelu flexicurity, a
to pouze snadného najimani a propousténi zaméstnanct, je nestastnd, ¢tu k tomu v dobovém
komentari

Primitivni zamér vlady, jak usnadnit zivot Casti zaméstnavatell a obétovat velké skupiny obcand, je
skute¢né mimoradné nebezpecny. Prekvapivé vsak s nim souhlasi i nékteri docela raciondlni
ekonomové.

,Ceska ekonomika je mélo inovativni. Pravé flexibilita umoZni, aby se trh prace a ekonomika vice
zpruznili,“ vysvétluje hlavni ekonom Ceské spofitelny David Navratil. Jednim dechem v$ak #ika i

tohle: ,Kdyz se podivame na podil vyvozu z odvétvi, kterd jsou spojena s vysokou kreativitou, tak
Cesko patti na prvni mista na svété. Mame na ¢em stavét.”

TakZe néjaka ta inovativnost tady asi bude. Ale predstava, Ze az polovinu lidi povyhazime a druha
polovina se bude tdst o misto, bude v Cesku kreativni raj, neni nikde doloZena.

Vice se da vérit jinému zazracnému léku ekonomiky, kterou je vysoka turoven vzdélanosti a
celozivotni vzdélavani. To druhé se zatim probilo jen do hesel, a to prvni sdili osud nebozak, které
zkosil covid. Tézko muze vzdélanost rust, kdyz se zaci a studenti dva roky skoro nic neucili. Také
struktura ¢eského Skolstvi neni vstricna tomu, aby mladi lidé hledali své Zivotni cile na svétové
kreativni Spicce.

Méme to nastaveno spiSe tak, ze se snazime kreativni predpoklady odfiltrovat uz na samém startu.
,Déti, které jsou talentované, ale z chudsich poméra, tak jdou na horsi Skoly,” zjistuje sociolog
Daniel Prokop. Poukazuje na zajimavy rozpor. Gymnazia, ktera by méla zaky pripravovat na vysoké
Skoly, prijmou jen 30 procent uchazec o stredni vzdélani. Ale na vysoké Skoly pak jde 50 procent
jednotlivych ro¢nikd. Casti tedy chybi pottebna pifprava. A systému chybi vic gymnazii.

Déti to treba takhle nechépou, ale vzdélanéjsi ¢ast rodict v Praze ano a nevaha investovat do
pripravnych a doucovacich kurzu pro své laxni potomky desetitisice korun. Pak je jesté



propohlavkuje k podani prihlasky na nejlepsi skoly. To se na venkovée stava méné casto, takze
venkovské déti z obavy, Ze by se na gymnazium nedostaly, voli néco jiného, a pritom v testu
dosdhnou 70 - 80 bodd. Tyhle talenty se rozvoje nedockaj.

A ted se budeme snazit tuhle oslabenou vzdélanostni pripravu podtrhnout i tak, ze rodice téch déti,
které se precejen na tu potrebnou vysokou Skolu dostaly, vyhodime z prace. A aby se nemohli soudit,
bude to bez udéani divodu, jak méa zaméstnavatelum umoznit pripravovany zdkon. Samotna $kola je
zadarmo, pokud je verejna, ale zivotni naklady studenta, ktery nemuze zit s rodi¢i doma, jsou
obrovské. Rychle prijde na to, Ze i on ma smulu.

Pouze 22 procent Ceskych domécnosti ma rezervu vyssi nez 10nasobek svych mési¢nich prijma a
pouhych 10 procent domacnosti ma tuto rezervu vyssi nez 20nasobek, coz Ize povazovat za
dostatecnou miru, uvadeél statisticky ladény Index prosperity na zédkladé dat, které uz jsou dva roky
stard. Mezitim nam rezervy procesala inflace a dvouciferny pokles realnych mezd.

Ztrata préce je tak znicujici pro soucasnost i budoucnost. To neznamenad, ze pracovni sila by neméla
byt flexibilni, ovSem flexibilita nespociva v tom, Zze nékomu podtrhnu zidli, pod kterou je prazdno.
Bezmocny pad pak strhne celou rodinu.

Mozn4, ze vlada by rada vytvorila vhodnéjsi podminky pro snazsi obménu pracovnich pozic, ale nema
na to. Ted to myslim cisté financné. Kdyz i pri tom vSem Skrceni ma schodek statniho rozpoctu v
pristim roce vysplhat nad dvé sté miliard korun? V této situaci chcete prosadit delSi podporu v
nezameéstnanosti a uc¢inneg;jsi rekvalifikaci? Vytvorit podminky pro zvyseni poc¢tu gymnazii a
odbornych Skol pro technologie budoucnosti?

Priority jsou jinde, nez je stabilita spoleCnosti a rozvoj vzdélani, a tak nas vlada svou oklesténou
flexicurity nejspiS obstastni i pres vSechny vyhrady. Jak uz jsme rekli, prosté na silu. To by mohlo byt

docela uzite¢né, kdyby ji to vedlo ke zjisténi, Ze ve spolecnosti je i jina sila nez poc¢ty hlast ve
snémovné, a tuhle silu je taky nezbytné respektovat.
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