Milionu Cechu bude brzy hrozit, Ze jejich
pracovni pozice zanikne

- CZ24 News | 30. srpna 2022

CESKO: Skladnici, délnici nebo uifednici. To to je jen vybér z profesi, které patii mezi
nejohrozenéjsi z hlediska budouciho vyvoje. Z celkového poctu asi péti milioni ekonomicky
aktivnich osob v CR jich do roku 2030 bude jeden milion vykonavat profese, u kterych hrozi
zanik vyznamného mnozstvi pracovnich pozic. Zhruba 330 000 zaméstnancu prijde z tohoto
duvodu o praci a bude se muset preskolit na jiné povolani. Vyplyva to ze studie Budoucnost
c¢eského pracovniho trhu, kterou ve stredu predstavila poradenska spolecnost Boston
Consulting Group a neziskova organizace Aspen Institute Central Europe. Z kratkodobého
pohledu pak bude zasadni vyvoj valky na Ukrajiné, uvedl $éf aradu prace Viktor Najmon.

Do roku 2030 podle ni naroste podil pozic, které vyzaduji digitalni dovednosti, ze soucasnych 54
procent na 90 procent. Vyrazné tak vzroste potreba digitdlnich dovednosti pracovnikt. Pracovni sila
zestarne. Do roku 2040 vzroste pocet lidi ve véku 50 az 65 let o 36 procent. Pokud by zaméstnanost
podle vékovych skupin zistala konstantni, vlivem starnuti populace a tbytku pracovni sily ve vyssich
vékovych skupinach klesne do roku 2050 v CR HDP o 16 procent na obyvatele, uvadi studie.

Mnozstvi neobsazenych pozic podle ni poroste. Nedostatek pracovnikli na trhu se proti soucasné
situaci do roku 2030 zvysi jen mirné, na 190 000. Avsak vlivem starnuti populace a odchodu silnych
ro¢niku do duchodu poroste pocet neobsazenych pozic dale a v roce 2040 by mohl dosdhnout az 400
000.

,Trh préace ¢ekaji zasadni zmény. Bez véasného zasahu mohou oCekavané zmény zpomalit rust ¢eské
ekonomiky a zivotni Girovné. Celkem mize jit o vice nez 1,2 procentniho bodu ro¢né. To

pri soucasném trendu vyvoje HDP znamend, Ze v roce 2030 by vykon ekonomiky byl nizsi az o 600
miliard korun proti situaci, kdy dokazeme drzet s témito zménami krok. V tomto nejméné priznivém
scénari by kumulativni ztrata HDP mezi roky 2023 a 2030 celkové narostla az na 2,2 bilionu korun,
coz by zarovei znamenalo o 700 miliard méné pro verejné rozpocty,“ uvedl Jifi Svejcar z Boston
Consulting Group.

Celkovy nedostatek pracovniku

Pro Gspésné zvladnuti nevyhnutelnych zmén trhu prace bude podle studie nutné zmeénit pristup
vSech zucastnénych. ,Dot¢eni zaméstnanci obvykle nejsou mentalné pripraveni na zménu kariéry.
Statni systémy jsou zase nastaveny tak, ze reaguji az na priliv lidi, kteri uz o praci prisli a pomahaji
jim, aZ kdyz je vlastné pozdé,“ doplnil Milan VaSina z Aspen Institute CE.

Mezi nejohrozenéjsi pozice budou podle studie patrit pomocni pracovnici ve vyrobé, dopravé

¢i skladovani, prodavaci anebo urednici v logistice, ale treba také specialisté ve financich. O praci by
umeéleckych a tradi¢nich remesel ¢i zhruba tretina kadernikd ¢i kosmetikt. Na druhé strané vsak
vznikne asi 520 000 novych pracovnich mist. Prikladem jsou remeslnici, kvalifikovani pracovnici

ve stavebnictvi, kuchari, ¢isnici nebo treba analytici a softwarovi vyvojari.

Do konce desetileti by mélo podstatné pribyt 1ékaru. Jejich aktualni nedostatek vrcholi prave
v leto$nim roce. Na situaci ma vliv i demografie, napriklad snizeni poctu lékartu odchazejicich
do dichodu ze zhruba dvou tisic ro¢né na sedm set v nasledujicich letech ¢i neddvné zvySeni kapacit
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lékarskych obort az na vice nez 2500 absolventt ro¢né, znamena, ze bude do zdravotnictvi prichazet
vyrazné vice 1ékart, nez bude odchazet. A to i presto ze vlivem starnuti populace pocita model
s vysSi poptavkou nez dnes.

Podle autort studie to vSak neznamena, ze 1ékari budou nezaméstnani nebo Ze by se museli vyrazné
preskolovat. Lze oCekavat, ze se snizi mnozstvi prescasu a zkvalitni se péce. Navic dlouhodobé;jsi
vyhled ukazuje, ze od roku 2034 bude pocet 1ékart na trhu opét klesat.

Vyznamnym faktorem, ktery ovlivni budouci ekonomicky rist, je celkovy nedostatek pracovnika.

V roce 2040 jich na pracovnim trhu bude podle studie chybét az 400 000. Primarnim resenim je
zapojit do prace co nejvétsi ¢ast ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, zejména z rad dvou hlavnich
skupin - ¢ast populace v kategorii nad 50 let a osoby pecujici o malé déti, dodali odbornici.

Konflikt na Ukrajiné a energeticka krize

Z kratkodobého hlediska je hlavnim problémem konflikt na Ukrajiné, respektive jeho
nevypocitatelnost. S tim souvisi i energeticka krize a inflace. Nezaméstnanost v Cesku v ¢ervenci
letoSniho stoupla na 3,3 procenta z ¢ervnovych 3,1 procenta. Pracovni misto si na konci sedmého
kalendarniho mésice hledalo prostrednictvim Gradu prace pres 240 tisic lidi. Na jedno volné misto
ptipada v Cesku v priméru 0,8 uchazece. Udaje v pondéli zverejnil Urad prace CR, podle kterého je
¢ervencovy narust nezameéstnanosti ocekavanym sezonnim vykyvem.

,Vyvoj v nasledujicich mésicich bude zaviset na prubéhu valecného konfliktu na Ukrajing, poCtu noveé
evidovanych uchazecu o zaméstnani z rad ob¢ant Ukrajiny, dopadech energetické krize

na zaméstnavatele, trvajici vysoké inflaci, kviili které rostou néklady na vyrobu, ¢i aktualni
epidemické situaci,” uvedl generalni feditel Uradu prace CR Viktor Najmon.

Podle zdrojt ttadu ziskalo v Cesku od vypuknuti konfliktu na Ukrajiné letos v inoru do konce
¢ervence praci celkem 97 238 obCant Ukrajiny. Nékteri z nich uz se ale vratili domt nebo

ze zaméstnani odesli. Ke konci éervence tak v CR pracovalo 73 908 Ukrajinct s udélenou do¢asnou
ochranou.

,ITh prace v cervenci odhalil jak bézné sezonni trendy, tak mirny propad poptavky po pracovni sile,”
uvedl analytik UniCredit Bank Pavel Sobisek. Po¢et nezaméstnanych stoupl proti cervnu o 10 000,
coz podle néj odrazi hlavné ukoncovani sezonnich praci. ,Mensi ¢ast zvySeni nezaméstnanosti lze
pripsat registracim cerstvych absolventl $kol, také v souladu se sezonnimi trendy. Kde se ale leto$ni
vyvoj zacal mirné lisit, je ve schopnosti trhu prace nezaméstnané absorbovat. Ziskat nové
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