NA ZADOST WEF ZACINA]JI VELKE
GLOBALNI FIRMY PODPOROVAT
PROTIBELOSSKY RASISMUS, MNOHE
PUSOBI I U NAS

- CZ24 News | 13. dubna 2021
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I tento Clanek by bylo mozné zaradit do ¢lanku, které se tykaji tzv. “Velkého resetu”. Pravé v Agendé
2030, ktera je jakousi osnovou Velkého resetu, se pocita se stéhovanim asi miliardy obyvatel
rozvojového svéta do zdpadnich zemi. Jak sami dobre vidite, tak v Evropé se jiz tyto plany naplno
realizuji od roku 2015, pricemz v letoSnim roce nabrala invaze za nezdjmu Evropanu na obratkach.

BLM a celou globalistickou agendu samozrejmé podporuji i globalni firmy a jak nize zjistite, neni
tomu tak jen v USA. Jde totiz o to, ze mnohé globalni firmy jiz pusobi po celém svété. Kdopak tedy
plany WEF - potazmo protibélossky rasismus - podporuje?

Svetove ekonomické forum se opét objevuje se svymi plany poté, co se velky potravinovy retézec ve
Spojenych statech pripojil k hnuti Woke, které se nyni Siti po celych USA jako nezastavitelny parni
valec. Znacky jako “black-owned”, “Latin-owned”, “LGBTQ-owned” maji zakazniky povzbudit k tomu,
aby vyrobky kupovali na tkor vyrobku “bilych” spole¢nosti.

Globalisticka sit mocnych velkych spolecnosti se zapojenim Svétového ekonomického fora (WEF)
ma vést k transformaci celého globalniho trhu prace a “vymytit rasismus”.

Americky potravinovy retézec Giant Food uvadi na trh novy typ ceduli na regély se zbozim, ktery
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podle spolecnosti “umoziuje zdkaznikiim identifikovat vyrobky od mensinovych spolecnosti”. Giant
Food ma v USA 164 obchodl s potravinami umisténych v hlavnim mésté, Washingtonu DC a okolnich
statech Virginie, Maryland a Delaware. Plany, které na konci roku 2020 predstavil generalni reditel
retézce Ira Kress, zacaly byt realizovany od ledna letosniho roku.

Generdlni reditel Ira Kress nabddd k nakuptim vyrobkt od firem,
vlastnénych barevnymi. Kress také piisobi jako ¢len spravni rady poradniho orgdnu americké
University of Research Johnse Hopkinse, ktery behem vice nez ro¢ni pandemie vynikal jako hnaci
sila uzavirek - coz se tykalo predevsim malych nezavislych obchodi a restauraci - které zacaly po
celém svété. Kress prevzal roli vykonného reditele Giant Foods v kvétnu 2020 a je také zodpovédny
za rasistické oznacovdni potravin, které jeho retézec zacal v USA pouzivat v lednu.

“Isme odhodlani usnadnit zakaznikiim identifikaci atributu produkti, které jsou pro né dulezité, a to
podporou rozmanité a inkluzivni sité dodavatelll, kterd odrazi jedine¢né zazemi a zku$enosti nasi
rodiny Giant, nasich zakaznika a nas$i komunity,” ekl Kress.

Stitky budou informovat zakazniky a nepiimo podporovat nakup zbozi od spole¢nosti
vlastnénych zenami, cernochy, Asiaty, Indy, Hispanci, jakoz i sexualnimi mensinami a
vale¢nymi veterany. Kritici tvrdi, Ze rasové neutralni veterani, kteri se skladaji prevazné z bélochu,
jsou ve vy¢tu zahrnuti proto, aby nebylo vidét, ze je systém zamérné diskrimina¢ni vuci bélochum,. V
praxi tak tomu ovSem skutecné je.

Celkem bude na pultech oznaceno specialnimi a jasné viditelnymi etiketami vice nez 3100
potravin a dalSich polozek od 281 mensinovych spolecnosti.

Stitek bude také “jasné viditelny” online na webovych strankéch retézce potravin a v jeho mobilni
aplikaci, takze zakaznici, kteri si objednavaji online - jejich pocet se béhem pandemie dramaticky
zvysil - maji prilezitost vybirat polozky podle rasy. To by mélo zacit fungovat jesté v roce 2021. V
prubéhu roku navic Giant planuje déle “zdlraznit rozmanitost” svych dodavatelt, kteri se nazyvaji
partneri, tim, ze “zdirazni” mensinové vlastniky a jejich pribéh.

Giant Foods vlastni belgicka a nizozemska potravinova spolecnost Ahold Delhaize (pozn. v
CR jde o obchody Albert), ktera ovlada priblizné 6500 obchodi s potravinami v jedenacti
zemich - vétSina z nich je v Evropé - a ma celkem nejméné 375 000 zaméstnancu. Existuji
proto dobré davody k obavam, Ze tento typ rasistického oznacovani muze prijit brzy i do Evropy
(ostatné, jako zatim kazdy jiny nesmysl). K tomu jen dodavam, ze by mne zajimalo, jak to bude firma
resit napriklad u supermarketl u nas. Kolik firem, jejichz produkty se v jejich supermarketech
prodavaji, vlastni barevni, LGBT nebo zeny?



Neékteri pozorovatelé, kteri se obvykle zaméruji na domaci politiku USA, mylné vidi krok Giants jako
néco jedinecného pro tento konkrétni potravinovy retézec. To vSsak neni pravda, protoze nékolik
velkych potravinovych retézct ve Spojenych statech jiz nasledovalo prikladu Giants.

Globalisticka agenda je ostatné souc¢asti mnohem Sirsiho obrazu. Abychom to pochopili, je
dulezité mit na paméti, ze to, co se déje, je v souladu s cili, které od vyhlaseni “pandemie” v
roce 2020 vyjadrily a také velmi hlasité Sirily globalistické organizace. WEF se také
soustfeduje na boj proti klimatické hrozbé, kterd je podle nich zpusobena globalnim oteplovanim
kvili udajnému ¢lovékem produkovanému oxidu uhli¢itému.

Globalisticka agenda se vSak spojuje také s udajnym bojem za rasovou a genderovou
rovnost, ktery je podle téchto globalisti prinejmensim stejné zivotné dulezity. Jak presné se
shoduji, neni ve skutecnosti jasné, ale v jejich rétorice je “boj proti rasismu” stejné zasadni jako
klimaalarmismus.

V tnoru proto WEF zahdjila tzv. “Partnerstvi pro rasovou spravedlnost v podnikéni”. Tato agenda je
popisovana jako “globalni iniciativa, ktera sdruzuje predni odpovédné spolecnosti s cilem podporovat
rozmanitost a zaclenéni lidi ze vSech rasovych prostredi”. Ma se za to, ze prave tato cast
probihajici socialni transformace zaostava a nyni musi byt uprednostnovana.

WEF mimo jiné piSe:

“Navzdory veskerému pokroku dosazenému v oblasti rozmanitosti a zaclenéni v
poslednich letech je pred nami jesté dlouhd cesta k dosazZeni rovnosti na pracovisti.
Zatimco vétsina medidlni a obchodni pozornosti se zaméruje na nedostatecné zastoupené
skupiny, jako jsou zeny a LGBTQ osoby (sexudlni mensiny), téma rasové spravedInosti -
kvality pro lidi vSech rasovych a etnickych identit - je dalsim klicovym pilirem
rozmanitosti a agendy zaclenovani.”

Iniciativu, kterou dosud podporilo 56 velkych mezinarodnich spolecnosti (viz seznam nize),
vede generalni reditelka WEF Saadia Zahidiova, 30leta muslimka. Iniciativu povazuje za
dulezitou i zrejmou. “Potreba vyporadat se s nedostateCnym zastoupenim ras v podnikatelském svété
je naléhava a zrejma,” tvrdi Zahidi.

Pouziva stejnou terminologii, jakou drive pouzivala WEF, kdyz uvadi, Ze jiz neni prostor pro
“rasistické organizace” a Ze rasismus musi byt nyni jednou provzdy “vymycen”.

“Aby bylo mozné rasové a etnicky navrhovat pracovisté, musi spole¢nosti celit rasismu na systémové
urovni a nejen resit strukturalni a socialni mechanismy svych vlastnich organizaci, ale také pretvaret
roli, kterou hraji ve svych spolecnostech a ekonomice jako celku. Sit byla navrzena tak, aby
operativné koordinovala zavazky k vymyceni rasismu na pracovisti a stanovila nové globalni
standardy pro rasovou rovnost v podnikani. Poskytuje také platformu pro spolecnosti, které spolecné
obhajuji inkluzivni zménu politiky,” vysvétlila Zahidiova.

Jinymi slovy, velké nadnarodni korporace s velkym vlivem v dnesnich spole¢nostech, jsou
casto vlivnéjsi nez narodni vlady, které ztraceji moc a nezavislost. Jakmile nadnarodni
korporace prevezmou své predchozi role, coz je proces, ktery se po zavedeni pandemie zrychlil, dnes
globalné a koordinované muzou diktovat, jak by mél trh prace vypadat. Stru¢né receno, cilem je,
aby diskriminace bélochu byla institucionalizovana na globalni urovni.

Jsou to vlastné velké poradenské spolecnosti, které v praxi provozuji “sit”. Mezi nimi vynika.



McKinsey & Company, americka nadnarodni poradenska spolec¢nost pro strategii a rizeni, ktera,
vede “Partnerstvi pro rasovou spravedlnost v podnikdni” pro WEF. Nedavno v dokumentu uvedli,
ze velké nadnarodni korporace dosud vyclenily 66 miliard dolara na podporu rasoveé
rovnosti.

“Vice nez deset let vyzkumu ukazuje, Ze rasova a etnickad rozmanitost muze spole¢nostem poskytnout
vykonnostni vyhody. McKinsey je hrdy na to, Ze je jednim ze zakladateld této nové koalice, ktera se
snazi resit otazky rasové nespravedlnosti na pracovisti a identifikovat reseni, ktera funguji po celém
svété,” prohlasil Sneader.

Kevin Sneader je globdlnim generdlnim reditelem a ridicim partnerem americké poradenské firmy
McKinsey & Company. V tiinoru mu nebylo prodlouzeno misto vykonného reditele, a proto musel
rezignovat v ¢ervenci poté, co poradenskd firma skoncila po skanddlu tykajicim se neetickych rad
farmaceutickym vyrobctm. Podilel se na vyzkumu globdlnich ekonomickych a obchodnich trend,
rustu produktivity a inovaci na rozvijejicich se trzich s velkym zdvazkem k genderovym otdzkdm a
rozmanitosti. Je spoluautorem zpravy: Beyond coronavirus: The Path to next normal. Kevin Sneader s
radosti poukazuje na to, ze je prvnim skotskym a zidovskym obchodnim manazerem spolecnosti
McKinsey. Presto: “Globdlni generdlni reditel” spolecnosti McKinsey&Company Kevin Sneader v
ruznych prohldsenich uvedl, Ze chce transformovat vsechna pracovisté po celém svété.

Ve své posledni publikaci na WEF Sneader piSe: “Rok 2021 bude prechodnym rokem. Kromé
necCekanych katastrof se nyni jednotlivci a spoleénosti mohou zaéit tésit na utvareni své
budoucnosti”. Vysvétlil, ze novy nebo pristi normal bude jiny a Ze se nikdy nemizeme vratit
k podminkam, které vladly v roce 2019. Sneader véri, Ze spoleCnosti se navzdy zméni a budouci
generace budou popisovat déjiny ve smyslu jako pred Covidem a po Covidu.

Pokud si prectete ruzné dokumenty “sité”, je ziejmé, ze se jedna predevsim o instalaci
nebilych na nejvyssich firemnich postech a na manazerskych pozicich, ale také mezi vSemi
zameéstnanci po celém svété. Kromé toho musi byt spole¢nosti, které tak konaji nebo jsou
vlastnény mens$inami, v budoucnu riznymi zplsoby protézovéany. To v$e v praxi znamena vyhazovani
a diskriminaci bilych manazert a zaméstnancd.

Zde je kompletni seznam 56 nadnarodnich spolecnosti, z nichz 17 jsou poradenské
spolecnosti, které jsou popsany jako zakladatelé iniciativy. Tyto spole¢nosti spolupracuji s
iniciativou WEF Partnerstvi pro rasovou spravedlnost v podnikani. Je popisovana jako “globdIni
koalice organizaci a jejich vrcholnych manazert, kteri se zavazali vyuzit své individudlni a kolektivni
moci k vybudovdni rovnych a spravedlivych pracovnich mist pro profesiondly s nedostatec¢né
zastoupenou rasovou a etnickou identitou”.



V praxi jde o diskriminaci bélocht a neni divu, Ze na seznamu jsou Big Tech jako Microsoft,
Facebook a Google nebo Big Pharma, AstraZeneca a propagandisté vakcin, jako je Mayo Clinic. Jak
se dalo ocekévat, najdeme zde také Coca Colu, ktera nedavno vyzvala své zaméstnance, aby

byli “méné bili”.

Nize se tedy muzete podivat na firmy, které se hrdé hlasi k protibélosskému rasismu a
netaji se podporou globalistické agendy WEF:

AlixPartners

AP Mgller-Maersk
AstraZeneca

Bain & Company
Bank of America
BlackRock
Bloomberg

Boston Consulting Group (BCG)
Bridgewater Associates
Capgemini

Centene

Cisco

Coca-Cola

Cognizant

Credit Suisse

Dentsu International
Depository Trust & Clearing (DTCC)
Deutsche Bank

EY

Facebook

Google

Henry Schein
Hewlett Packard
Enterprise

H&M (Hennes & Mauritz)
HP

HSBC Holdings

IBM

Infosys

Ingka Group (IKEA)
Jacobs

Jefferson Health
Johnson & Johnson
Kaiser Permanente
Kearney

KPMG

LinkedIn
ManpowerGroup
Mastercard

Mayo Clinic
McKinsey & Company
Microsoft

Nestlé



PayPal

PepsiCo

Procter & Gamble

PwC

Salesforce

SAP

Sony Music Entertainment
Standard Chartered Bank
Tata Consultancy
Services

Thermo Fisher Scientific
Uber Technologies
Unilever

UPS

Willis Towers Watson
Wipro
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