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Jaka jsou mozna negativa zavedeni nepodminéného zakladniho prijmu?

!Argument pokracuje v seridalu o nepodminéném zdakladnim prijmu, v némz predstavuje
rizné ndazory na tuto stdle vice diskutovanou problematiku. Prinasime proto dalsi ze
spektra ndzoriu ¢asopisu Social Europe, tentokrdte ndzor negativni od Anke Hasselové.

Koncept nepodminéného zakladniho prijmu (NZP) se stava stale popularnéjsi mezi ekonomy,
manazery, aktivisty i podnikateli jako alternativa k tradi¢ni socialni politice, piSe Anke Hasselova,
profesorka verejné politiky.

Misto poskytovani socidlnich davek v nouzi, ddvek v nezaméstnanosti a dichodd, by vlada vyplacela
kazdému jednotlivci stejnou sumu - asi tak 1000-1200 euro za mésic. Nebyly by zadné socialni
davky, zadné platby Hartz IV (némeckd podpora pro dlouhodobé nezaméstnané), zfrejmé by nebyly
ani diichody ¢i pojiSténi nezaméstnanosti.

NZP nabizi kazdému jednotlivci svobodu se rozhodnout, jestli chtéji byt zaméstnani i pracovat jako
dobrovolnici, nebo nedélat nic. A politikim nabizi luxus se dél nestarat o nezaméstnanost. Firmam
déava elegantni moznost, jak odtvodnit snizeni mezd. Prace, které padne za obét technologické
zméné ¢i globalizaci uz neni problém, pokud jsou ti, kteri budou postizeni, financné zajisténi

a mohou se doma starat o déti, ¢i se vénovat svym konickum.

I tak je ovSsem NZP slepd uliCka. Nejcastéji citovanym duvodem je samozrejmé financovani. Naklady
nebyly jesté vycisleny, ale je jasné, Ze budou vysoké. Jak by prijem a bohatstvi mélo byt zdanéno, aby
zaplatilo NZP, je otazka. Radikalné zménit socialni systém k prechodu na NZP by byl nejvétsi
finanéni hazard v historii.

Jenze finan¢ni aspekt neni nejdulezitéjsi vytkou proti NZP. NZP je svidny jed. Zvyhodnuje okrajové
spolecenské skupiny na tkor stredni tfidy. Pro chudé a dlouhodobé nezaméstnané to bude NZP, co
odstrani tlak si najit praci a také neprijemny tkol motivovat lidi, aby aktivné hledali pracovni
prilezitosti.

Bohaté to nebude stat o moc vic nez predtim a pomuze to snizit socialni védomi. V tomto pripadeé,
rostouci socidlni nerovnost uz nebude socidlnim skandalem, nebot kazdy preci bude mit prijem,

i kdyz by byl na hrané chudoby. A presné z tohoto davodu predklada Anke Hasselova tfi hlavni
argumenty proti NZP.

Duvod prvy

NZP déle spolecnost rozdéli a zabrani socialni mobilité. Ti, kteri i diky své rodiné budou mit vyhlidky
na zajimavé zaméstnani a vysoky prijem, si udrzi stavajici pracovni etiku, budou se zajimat o Skolu

a studium, a mozna vyuziji sabbatikal. CoZz je dobre. Jenze zivot se stane pro mladé lidi ze skupiny,
které uz jsou nyni znevyhodnéné ve smysl vzdélavani jesté tézsi - hovorime o pracujici tridé

a migrantech.
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Sladky jed NZP je bude provazet na kazdém kroku ve skole i v u¢eni. Kdyz byly déti z ¢asti Berlina,
kde jsou hodné zastoupena pracujici trida a migranti, tazany, co chtéji v zivoté délat (viz takovy
pocty porostou s tim, jak by rostl NZP. Jejich motivace investovat do sebe a zlep$it svij zivot
kvalifikovanou praci bude denné testovan, a to ve véku, kdy navic bojuji sami se sebou a s pozadavky
okoli. A zbytek spolec¢nosti se o to nebude moc starat. Nebo rozhodné méné nez dnes, protoze

o vSechny bude preci postarano.

Duvod druhy

NZP postrada socialni legitimitu. V soucasnosti je nemozné si predstavit model, ktery zvyhodiuje
vSechny casti spoleCnosti rovnomérné. Je tedy pravdépodobné, ze NZP by byl redistribuovan z centra
spolec¢nosti k tém, kteri v centru nejsou, tj. tém, kteri jsou nezameéstnani, ¢i ¢astecné zaméstnani.
Komplexni socialni sluzby, které jdou daleko za kontrolu chudoby, jsou ovSem legitimizovany
existujicimi koncepty socialni spravedlnosti.

A jak tady jinak? Normy socialni spravedlnosti zahrnuji ideu stejnych prilezitosti, dat kazdému Sanci,
at uspéje na trhu prace. To ospravedlnuje verejné vydaje na vzdélavani nebo dédickou dan. Nebo
myslenku socidlniho pojisténi, ktera spojuje prispévek pro nezaméstnané a pojiSténi pro stari se
socialnimi transfery.

NZP je v principu zalozen na pravu obc¢ana na prijem, ackoliv nechéva otevrenou otdzku, pro¢ by mél
byt vlastné vyplacen tém, kteri ho nepotrebuji. Socialni solidarita se slabsimi ¢leny spole¢nosti je
opakem schématu NZP. Stredni trida, ktera by NZP financovala, ale neméla by z néj materialné
prospéch, tézko najde socialni spravedlnost v této ,nepodminéné” redistribuci. A to je i duvod, pro¢
jsou velké redistributivni programy u voli¢ii nepopulédrni, i u téch, kteti by z nich mohli néco mit.

Z tohoto divodu Svycaii v minulém roce v referendu velkou vétsinou odmitli zavedeni NZP.

Duvod treti

NZP jde proti potrebam spolecnosti s rychle rostouci imigraci. Velké mnozstvi migrujicich
pracovnikl a imigrantu potrebuje vice mechanismu, jak se integrovat do spoleCnosti, a ne méné. Je
to ta dennodenni zkusenost, ktera rozhoduje: lidé se setkavaji v praci, poznavaji se a ocenuji jeden
druhého a nauci se jazyk.

Vzhledem k tomuto by bylo fatélni dat lidem duvod, aby nepracovali, aby nezlepSovali svou
kvalifikaci a prosté zustali doma. I tak ovSem potfebujeme debatu o dobré spolec¢nosti, ktera
nespociva jen na zaméstnanosti a trhu prace. Je zde jeSté mnoho prace, abychom spolec¢nost zlepsili
a nemuze byt vSe dosazeno jen pres trh prace. Ale NZP je chybnou cestou, jak toho dosédhnout.



