Nikym nevolena Europska komisia (EK) vo
stvrtok predstavila dalsiu novi “prevratni a
pokrokovi1” strategiu dosiahnutia rovnosti
medzi muzmi a zenami v Europe.

- CZ24 News | 8. brezna 2020

EU: Eurdpska komisia (EK) vo Stvrtok predstavila stratégiu dosiahnutia rovnosti medzi muzmi a
7enami v Eurépe. Komisia upozornila, Ze hoci EU je v rodovej rovnosti globalnym lidrom a za
posledné desatrocia dosiahla vyrazny pokrok, rodovo motivované nasilie a stereotypy este stale
pretrvavaju

Kazda tretia zena v EU bola niekedy vystavend fyzickému alebo sexudlnemu nésiliu a 55 percent
zazilo sexudlne obtazovanie. Aj napriek tomu, Ze univerzitné vzdeldvanie absolvuje viac Zien ako
muzov, zZeny zarabaji v priemere o 16 percent menej a v najvacsich podnikoch v EU zastévaji len
osem percent veducich vykonnych pozicii.

Stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 - 2025 stanovuje hlavné opatrenia na nasledujicich pat
rokov a EK sa v nej zavazuje, e zahrnie hladisko rodovej rovnosti do véetkych oblasti politik EU.
Stratégia nacrtava, ako chce eurokomisia splnit prislub svojej $éfky Ursuly von der Leyenovej, ze
Unia v$etkym, ktori maji rovnaké ambicie, poskytne aj rovnaké prileZitosti.

»Rodova rovnost je jednou z klucovych zasad EU, no zatial sa nestala skuto¢nostou. Ci uz v
podnikani, politike alebo celej spolo¢nosti, svoj potencial v plnej miere naplnime az vtedy, ked
vyuzijeme vSetky nase talenty a rozmanitost. Nestaci, ak sa uplatni len polovica ludi, polovica
myslienok ¢i polovica energie. Stratégia rodovej rovnosti ndm umozni dosiahnut vacsi a rychlejsi
pokrok pri presadzovani rovnosti medzi muzmi a zenami,“ uviedla von der Leyenova v sprave pre
média.

Komisia skonstatovala, ze rovnost medzi muzmi a zenami sa nepodarilo dosiahnut ziadnemu
¢lenskému $tatu EU a rodové rozdiely v zamestnani, odmenovani, starostlivosti a ddchodkovom
zabezpeceni pretrvavaju. Tieto nedostatky chce nova stratégia napravit sériou opatreni, ktorych
cielom je: ukoncit rodovo motivované nasilie a stereotypy; zabezpecit rovnaku tucast a prilezitosti na
trhu prace vratane rovnakého odmenovania; dosiahnut rodovi rovnovahu v rozhodovani a politickom
Zivote.

EX okrem iného vyzyva, aby sa v EU prijali a zostladili pravne opatrenia, ktoré budi kriminalizovat
nasilie na zenach vratane sexualneho obtazovania, zneuzivania a mrzacenia zZenskych pohlavnych
organov. Do konca roka chce tiez Komisia predstavit zadvazné opatrenia v oblasti transparentnosti
odmenovania.

Zeny maju nedostato¢né zastipenie vo veducich pozicidch a preto EX péjde prikladom: do konca
roka 2024 chce dosiahnut 50-percentnu rovnovahu medzi Zenami a muzmi na vSetkych trovniach
riadenia.

Komisia s podporou novovytvorenej pracovnej skupiny pre rovnost zapracuje rodové hladisko do
vSetkych politik a vyznamnych iniciativ EU.
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