Nova smernica EU: Firmy budd musiet hlasit
dodrziavanie rodovej politiky, ekopolitiky a
ludskych prav

- CZ24 News | 10. zari 2021

EU: Zelena Eurdpa, ktord nam pomaly, ale nezadrzatelne vyrasta pred oCami, a na ktort sa hodi
klasicky vtip zosnulého bavorského pravicového politika Franza-Josefa Straussa, oznacujuci clenov
strany Zelenych ako ,meldny” - ¢ize: zvonku zelenych a vnutri ¢ervenych, sa opat posunula

o niekolko krokov blizSie k vysnivanému neomarxistickému idealu.

Najnovsie Eurdpska komisia navrhla zmeny v Smernici o zverejnovani nefinanc¢nych informdcii, ktora
bola prijatd v roku 2014, a ktora vtedy menila byvalid Smernicu o tctovnictve. Vdaka tejto smernici,
ktora podla oficidlneho popisu' mala napoméhat podpore udrzatelnosti, vykonnosti a vyvoju
europskych firiem s viac ako 500 zamestnancami, ziskal Brusel v roku 2014 aj primarnu legislativnu
paku na Sikanovanie firiem ohladom , vplyvu spoloc¢nosti na l'udi a Zivotné prostredie”. To v preklade
z newspeaku znamend vplyv EU na ideologickti manipuléciu vo firmach. Teraz, s odvolanim sa na
tzv. Eurépsku zelentu dohodu z roku 2020, prisla na rad dalSia zmena, kedZe sa EK zrejme citi
dostatocne silna (vdaka pandemicko-vynimo¢nym stavom, chaosu, upadku ekonomiky a strachu v
spoloCnosti) na manipuldciu, ktora okrem iného donti firmy, dotlacené chaosom k zavislosti na
peniazoch z gigantického , postpandemického” fondu obnovy, aby Sirili, vymahali a aplikovali
neomarxistické idey z Bruselu. Firmy, ktoré budi mat narok na podporu z Bruselu nazyva Eurdpska
komisia , udrzatelné”, ¢im je naznacCené to, ako dopadnu tie, ktoré kritéria nesplnia - neudrzia sa.

V prvom rade treba podotknut, Ze zmena sa tyka uz aj firiem, ktoré maji menej ako 500
zamestnancov (ktori boli stanoveni ako dno v roku 2014). Teraz uz pdjde aj o firmy, ktoré maju viac
ako 250 zamestnancov. Ale pozor, pokial firma obchoduje na burze, tak sa jej povinnost podavat
Lnefinancné informdcie”, bude tykat bez ohladu na pocet zamestnancov. Tym vznikne dramaticky
narast poctu firiem, ktoré sa dostani pod ideologicki kontrolu EU: z doterajsich 2 000, ktoré
posielali spravu podla smernice z roku 2014, sa pocet kontrolovanych firiem zvysi na neuveritelnych
49 000! S takym materidlom sa samozrejme robi kultirna revolicia omnoho efektivnejsie.
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A ¢o budu musiet firmy hlasit chlebodarcom do Bruselu? Samozrejme predovsetkym svoje financné
ukazovatele. Avsak, a to je ideologicky prioritné, z nefinanénych informacii najma environmentalne
ukazovatele a to, ako ich ¢innost prispieva k splneniu klimatickych cielov Unie. K akémusi novému
typu , pdtrocnice”. Objektom snah a hodnotenia nemusi byt len zndma , uhlikova stopa“ ¢i
»obnovitelné zdroje“, ale mozno aj to, akym spésobom Siri firma ekologicku osvetu medzi
zamestnancami, podiela sa na Sireni eko-propagandy, transformuje zamestnanecku jedalen

z bravcovej na vegansko-vegeteriansku (vid Volkswagen a berlinske univerzity) a sankcionuje
zamestnancov za neSetrné spravanie k Matke Zemi. Met6dy su znéame.

Dolezitejsie z hladiska lavicovo-liberalnej agendy vsak je, Ze firmy budu musiet povinne hlasit ,co
robia pre zvysovanie rodovej rovnosti“. Ako piSe EK v novom navrhu: ,Spolocnosti budu musiet
povinne preukdzat, akym spésobom prispievajii k naplfianiu politik rodovej rovnosti, & uz ide o
zastupenie zien v riadiacich funkcidch alebo znizovanie platovych rozdielov medzi muZmi a Zenami.”
Komisia dalej uvadza, ze: ,Nefinancné sprdvy maju vypovedat o transformacnom potencidli
spolocnosti, a tym ovplyvnia aj rozhodnutia sikromnych aj verejnych investorov, c¢i do konkrétnej
firmy investuji.“ Cize, slobodny trh, o ktorom tu 30 rokov po¢ivame, v praxi.

Podla novych, vedecky sa tvariacich ideologickych doktrin, maskovanych pod pojmom , vyskumy*
udajne ,Zeny vo vedtcich pozicidch zlepsuju vykonnost firmy a su liderkami v inovdcidch.” Je vSak
podozrivé, ze firmy doteraz rezignovali na takto lahko dosiahnutelné zisky, vykonnost a inovacie,
kym v inych pripadoch, akonahle sa vyskytol naznak mozného zlepSenia celkovej bilancie, okamzite
sko¢ili po ludoch, ktori im mohli dopomoct k zlepSeniu postavenia na trhu. Ako vysvetlit, ze firmy
musi donucovat samotna EU k tomu, aby boli Uspesnejsie, ked je to také jednoduché - staci
zamestnat Zeny vo vrcholovom manazmente? Zeby firmy doteraz nestéli o zisky?



KaZdopadne, je ¢o dohanat, ako vraveli uz sidruhovia. Brzdou méze byt aj uzky narodny ramec
firmy, pretoze ako piSe portal Euractiv: ,Nadndrodné firmy sti na tom so zastupenim Zien vo vedeni
lepsie, kedZe majti ¢asto vlastné politiky, zamerané na rozmanitost a zaclenenie zien a mensin.” Tam
uZ sa EU ani nemusi snaZit.

Smer likvida¢ného tsilia EK je teda jasny: mensie firmy na narodnej urovni. Bud sa transformuji na
vykonavatelov lavicovo-liberalnej ideoldgie, alebo budu ,padnuté”. V stvislosti s tym, ¢comu c¢elia
maloobchodnici a celkovo strednd trieda po¢as vynimo¢nych covid - stavov, to ukazuje na napihanie
planu likvidacie Clenitého sikromného vlastnictva (teda ¢o najvacsieho poctu sikromnych
vlastnikov) a transformdcie spoloCnosti na megakomunity riadené korporaciami a politikmi.
Stukromné vlastnictvo vyrobnych prostriedkov bude zachované pre najvyssiu triedu, zvySok bude
zregulovany a bude o neho postarané statom, ktory anglicky spisovatel Hilaire Belloc adekvatne
nazval , otrocky” vo svojej slavnej rovhomennej knihe - Otrocky stdt.

Pri rodovej rovnosti to vSak nekonci. Ideologicka siet je omnoho SirSia a zahrna ni¢ mensie ako -
ludské prava. V texte EK sa piSe, ze firma musi povinne referovat o: ,dodrziavani l'udskych prav,
zdkladnych slobéd, demokratickych zdsad a noriem stanovenych v Medzindrodnej listine l'udskych
prav a inych zakladnych dohovorov OSN v oblasti Iudskych prav, Deklardcii Medzindrodnej
organizdcie prdce (MOP) o zdkladnych zdsaddch a pravach pri prdci a zakladnych dohovoroch MOP,
ako aj v Charte zdkladnych prav Eurdpskej unie.” Nikomu, kto je trochu znaly veci, netreba dodavat,
¢o vSetko obsahuje toto bezodné trasovisko, ohranicené uvedenymi mantinelmi. VSetky lah6dky
neomarxistickej propagandy a uréite e$te nie¢o navyse. Co tam vSak na 100 % nenéjdete, je
napriklad pravo odmietnut o¢kovanie, nanucované zamestnavatelom pri vstupe na pracovisko

a zaroven zostat v zamestnaneckom pomere. Radsej sa vyhlaste za opa¢né pohlavie, potom mate
Sancu.
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A pokial by sa niektoré firmy zacali mykat a robit problémy? Aj o to je postarané. Prepojenie:
Eurdpska unia, lokalny Stat (gubernia - zvazova republika), korporécia alebo firmy, sa o vSetko
postard. Samotny lokalny $tat firmu potrest4. V smernici sa uvéadza: ,Clenské $tdty stanovia sankcie
za porusenie vnttrostatnych ustanoveni prijatych v sulade s touto smernicou a prijmu vSetky



potrebné opatrenia na zabezpecenie presadzovania tychto sankcii. Stanovené sankcie musia byt
ucinné, primerané a odradzajtce.” A ¢o ¢aka takychto sabotérov? Vyzera to na toto poradie: verejné
oznacenie sabotéra , Statny prikaz pre sabotéra, financny postih sabotéra.

Zda sa, ze sa nam tu pomaly, ale isto pripravuje transformdcia majitela mensej firmy, na nieco
podobné sudruhovi podnikovému riaditelovi, ktorého zhora kontroluju nadriadené organy.
Neomarxisti vSak vedia, kde ich v stalinistickom rezime tlacila topanka a preto ponechaji hornej
triede (a teda aj sebe) nejaky podiel na sikromnom vlastnictve. Absencia motivacie u kontrolovanych
riaditelov bola v socialistickom hospodarstve najvacsim kamenom drazu. LepSie to vymyslel narodny
socializmus v Nemecku, ktory na firmy uvalil Statny dozor, ale vlastnictvo oficidlne ponechal

v rukach pévodnych majitelov. Tato metédu a formu socialistického ovladania, ktora sa v praxi viac
osved¢ila, pouZije aj EU, samozrejme pod hlavickou modifikovanej ideolégie, ktord na rozdiel od
Nemcami ospevovanej nordickej, favorizuje iné rasy.

No a ked nam za touto dalSou ubehnutou milou tzv. Velkého resetu zaméva zastavka s napisom Ciel,
budeme tu mat hermeticky kontrolovanu spolo¢nost, v ktorej bude obcana v duchu neomarxistickych
priorit kontrolovat zhora nadol nadnarodna vlada, narodna lokalna vlada, Statni lokdlni uradnici,
zamestnavatelia, zdravotnici a pokial sa bude snazit, tak aj Cirkev, ktora vykazala velki mieru
empatie pre Statne riadenie a koordinaciu so Statom a splnila tak akysi vstupny test do novej, teraz
uz urcite lepsej, inkluzivnejsSej a bratskejsej spolo¢nosti.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0189&from=EN
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