NOVE DOLEZITE RADY SILOVENSKEHO
PRAVNIKA AKO SA BRANIT - povinnosti
nosit nahubky, testovaniu a ockovaniu - na
pracovisku, v Skole, zdravotnickych
zariadeniach, obchodoch a sluzbach, uradoch
+ dokumenty na stiahnutie

- CZ24 News | 31. prosince 2021

SLOVENSKO: POMOC ZAMESTNANCOM. AKO iST DO PRACE V REZIME PREKRYTIA
DYCHACICH CIEST a O-T-P, AKO SA TOMU U/BRANIT.

Serial pomoci vo¢i nezakonnému rezimu Respirator-O-T-P na pracovisku, v Skole, zdravotnickych
zariadeniach, obchodoch a sluzbéch, tradoch...

1. diel: Zamestnanci a zamestnavatelia + KARTICKA

V spolocnosti prevlada ucelova predstava, ze kazdy je nahraditelny a luskom prstov ho mozno
vymenit za iny ,kus”. Pritom plati opak a nikto nahraditelny nie je. Pre manipulovanie
s verejnostou je to vSak celkom fajn prostriedok.

Osobitne v pracovnych vztahoch plati, a zvlast dnes, kedy pracovné nadSenie a pracovné navyky
nahradil ,médny gyc” zbierky titulov pred menom a za menom, ako aj plagiatorstvo alebo Studium
jalovych univerzit, ktorych absolventov nikomu netreba, Zze normélnych zamestnancov niet.

Proste ,nejsou lidi“.

Je jedno, o aku pracovnu poziciu ide, ¢i robotnika, majstra, Specialistu v technickom alebo
humanitnom odbore, v kazdom pripade je dnes umenie niekoho zamestnat, teda niekoho, kto
robit vie a chce. K tomu treba uvazit potrebu jeho zaskolenia, zaucenia, ¢as na ziskanie rutiny,
Stastie Ze bude aj spolahlivy, oddany, lojalny a pod.

Za tejto situécie vyzadovat od svojho osvedéeného zamestnanca INVAZIVNE ZASAHY DO JEHO
ORGANIZMU, dokonca ho straSit prepustenim z prace, ze ak si pre ucely, aby na zamestnavatela
mohol driet a vytvarat mu zisk, nezakryje dychacie cesty a nepodstipi odovzdavanie telesnych
vzoriek na vyskum a vpichovanie chemickych latok do tela, tak ON firme zisk vytvarat nebude, je tak
dost ,na hlavu“! [] Pred dvoma rokmi by sme si potukali po Cele a partia pri pive by sa hlasno
zasmiala... Dnes realita, pred ktorou mnohi ohnt chrbat.

Konstantne vravim, ze moznosti su iba dve. Bud sa ¢lovek tomu podriadi a zahodi svoju dostojnost,
alebo sa tomu postavi za cenu aj straty zamestnania, v ktorom od neho vyzaduju dusit sa, odovzdavat
telesné vzorky na vyskum a o vysledku informovat vratnika a dnes uz aj pichat si chemické

roztoky. Kde sa jedny dvere zatvaraju, tam sa vSak druhé otvaraju...

Lady sa pohynaju, a vy ma zaplavujete informaciami o svojom odhodlani sa tomu postavit. Aj za cenu
straty zamestnania, v ktorom st namiesto zamestnavatelov psychopati. Mnohi uz méte toho DOST! A
mnohi mate uz aj predstavu o dalSom posobeni. NieCo sa deje v mysleni [udi... Zrno sa deli od
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pliev...

Ako ist do prace a zachovat si svoju dostojnost, teda ostat riadne dychat, nie riadne si klast na
dychacie cesty ako otrok prekazky, a ako legitimne odopriet nezdkonné poziadavky na zamedzenie
dychania, testovanie a ockovanie, tu je KARTICKA vo forme ZIADOSTI ZAMESTNANCA
ZAMESTNAVATEIL'OVI o oznacenie istych pravnych povinnosti.

TotiZzto zamestnavatel musi podla Zakonnika prace riadne oboznamit zamestnanca s kazdou
povinnostou, ktora od neho vyzaduje, t. j. oznacit mu ustanovenie zakona a znenie
skutkovej podstaty. Aj tej na prekrytie dychacich ciest, aj tej na testovanie, ockovanie, prekonanie
Covid-19... Inak od neho nemdze vyzadovat NIC.

Naopak, pokial zamestnavatel vnucuje zamestnancovi také pracovné podmienky, ktorymi mu
odopiera pravo na zaistenie bezpecnosti zdravia pri praci, kam patri nitené znizovanie riadneho
privodu kyslika a riadneho odvadzania oxidu uhli¢itého, ¢o vyvolava nevolnost, zavraty, stratu
koncentracie, stazenie videnia (napr. pod seba, do stran, ¢o je u niektorych profesii velmi vaznym
»detailom”) a pod., a Co je rizikovym faktorom vzniku pracovného urazu, dopusta sa trestného
¢inu natlaku s trestnou sadzbou odnatia slobody na jeden rok az pat rokov, pokial skutok spacha za
krizovej situacie (v ktorej sa toho ¢asu nachddzame) je trest odnatia slobody na desat az dvadsatpat
rokov alebo dozivotie.

Zamestnavatelia sa zahravajui s ohnom, pretoze politické zoskupenia sa menia a vo ve¢nom Covide
nemaju istotu.

Ja osobne vynucované povinnosti O-T-P ani prekrytia dychacich ciest nepoznam, a to liskam Zbierku
zakonov kazdym diiom a hodinou... Mozno zamestnavatelia ich poznaji, a potom ich musia oznacit.
Inak pachaju trestnu ¢innost natlaku...

Od Nového roka sa pracuje dostojne a iba podla zakona.

Ziadost stiahnete kliknutim na obrazok alebo na link pod obrazkom

]
https://olpzs.sk/produkt/f591b742-abc3-443d-ad51-1a96866225c0

Nie vy sa mate bat o stratu zamestnania pod kladenim zvrhlych podmienok, ale
zamestnavatel sa ma bat, ze o vas pride, a ze jedného dna skonci pred sidom...

Ak méte zadujem o osobitne vypracovanu ziadost, mozete poslat poziadavku prostrednictvom tohto
linku:

https://olpzs.sk/vzor/e00217e2-304£-45f6-b30b-a7f2al1758a5f

Aku spolocnost si vytvorime zdola, taku ju budeme mat. Nie zopar politikov robi spoloc¢nost, ale robia
ju vSetci obcCania. Ako sa rozhodnu respektovat zakonnost alebo tolerovat nezdkonnost, tak budu aj
Zit.
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