OTRASNA NEZAKONNA SIKANA
ZAMESTNANKYNE NA SLOVENSKOM
URADE PRE REGULACIU SIETOVYCH
ODVETVI (URSO) PO ODMIETNUTI
.DOBROVOI'NEHO” TESTOVANIA!

- CZ24 News | 21. kvétna 2021

SLOVENSKO: Vsetko sa zacalo odmietnutim velkého , dobrovolného” testovania
zamestnankynou Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO). Nasledovali odopretie
odmien, Sikana, zastraSovanie, vyhrazky a nakoniec degradacia o sedem platovych tried az
na uroven upratovacky.

Od volieb 2020 sa na mnohych tradoch, ktoré obsadili ludia sucasnej koalicie, deju ,nestandardné”
veci. Svedectva uz podali anonymné osoby z ministerstva RemiSovej, ale aj z ministerstva
zdravotnictva. Teraz sa ozvala zamestnankyia URSO.

Peklo sa zacalo novembrovym testovanim

Od nastupu novej vladnej garnitiry preziva zamestnankyna Statneho uradu v praci peklo. Podla nej
st na dennom poriadku gestapacke sposoby, vyhrazanie, hruby natlak a zneuzivanie pravomoci
verejného Cinitela.

Zamestnankyna, ktora chcela ostat v anonymite tvrdi, Ze vSetko sa zacalo po prvom velkom
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celoploSnom testovani Igora Matovica. Po tom, ako sa odmietla zic¢astnit testovania a nasledne
ostala na PN, zacalo v praci peklo. Po jej navrate z (,netestovania sa“) PN do zamestnania musela
celit z jej pohladu nespravodlivym vyhradam k jej pracovnym vykonom a doslova vykonstruovanym
»problémom*. Podla jej tvrdeni do momentu testovania neboli voci jej praci dokéazatelne ziadne
vyhrady.

Ako jedina z celého uradu nedostala odmeny

Opletacky pokracovali tym, ze ako jedina z iradu nedostala odmeny. Zamestnankyna sa preto
stazovala na svojho nadriadeného - konkrétne na ,bezdévodné nevyplatenie odmeny a pre dovodné
podozrenie z diskrimina¢ného konania v pracovnopravnych vztahoch podla ustanovenia § 13 ods. 5
Zakonnika prace v suvislosti s porusenim zdsady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a prekazky v praci zo strany zamestnavatela“. Okrem iného jej nadriadeny nariadil pisomne
IT oddeleniu, aby jej zablokovali pracovny pocita¢ a znemoznili jej tak pristup k praci.

Séf nutil zamestnankyiu zobrat si dovolenku. Zatial jej dal zablokovat PC

Séf nutil zamestnankynu proti jej voli zobrat si dovolenku. Opét sa ohradila formou staZnosti. V nej
napisala: ,ZP (zakonnik prace) urcuje, Ze bez suhlasu zamestnanca nie je pripustné, aby
zamestnavatel jednostranne nariadil Cerpanie dovolenky v obdobi kratSom ako 14 dni. Podla novely
ZP sa oznamovacia lehota skratila a v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi cerpanie dovolenky najmenej sedem dni vopred, s tym, Ze toto obdobie taktiez moze
byt skratené iba so stihlasom zamestnanca,” informovala v liste zamestnankyna, ktora sa evidentne
vyzna v personalistike.

Az po tejto staznosti na praktiky svojho Séfa ju paradoxne zacal obvinovat, ze vynasa informacie a
nepracuje ako ma4, tvrdi dotknutd zamestnankyna.

Nadriadeni pritvrdili. Zamestnankyna sa zacala branit

Po tychto udalostiach nasledovalo priamo na turade stretnutie, kde sa proti zamestnankyni postavili
tri osoby. Stretnutie opisala ako ,lyncovaciu komisiu”.

Proti vyjadreniam sa ohradila - opat listom. Napisala: ,Budem nutena zvaZzit pravne kroky a konat
voCi tejto nepravosti ozndmenim pre podozrenie zo spachania precinu krivého obvinenia a
ohovarania, ktoré bude smerovat proti osobe, ktora sa predmetného skutku dopustila. Opakujem, ze
zasadne odmietam akékolvek uvedené podozrenia vyslovené voc¢i mojej osobe, ako aj takéto Spinavé,
konsSpira¢né praktiky obvinovania, bez akychkolvek dokazov, s ktorymi nemam a ani som nikdy
nemala ni¢ spolocné.”

Posudok z predoslého zamestnania po roku

Zamestnavatel si nasledne, odrazu, po roku jej posobenia v trade, (kam sa mimochodom dostala
riadnym vyberom) vyziadal posudok z jej predoslého zamestnania a pouzival ho ako argument proti
nej. Vedeniu preto adresovala zamestnankyna aj tieto slova: ,Realita je takd, Ze v komunikacii a
porusovani pravidiel idete tym najhorsim prikladom a bez sthlasu dotknutej osoby ste flagrantne
porusili zdkon o GDPR.” Posudok od predchadzajiceho zamestnavatela oznacila za irelevantny,
vzhladom na to, ze sucastou jej vystupnych dokumentov bol posudok prave v jej prospech.

Nadriadenych, ktori na fiu robili natlak, upozornila, ze ,v zmysle ustanovenie § 13 ods. 5 Zakonnika
prace so zretelom, ze nie je ziadny pravny dovod na skoncenie pracovného pomeru ani iny
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pracovnopravny postih a ja nemam osobny dévod pre pochybenie a diskriminaciu "dobrovolne pod
natlakom " davat vypoved.“

V staznosti zamestnankyna vedeniu pripomenula, Ze ziada o vyrozumenie na zaklade kazdej jednej
podanej staznosti. Do dnesného dna jej vSak, ako tvrdi, nebola dorucena zZiadna odpoved v zmysle
zakona.

Majetok zamestnankyne vyhadzali do krabice

Pracovny e-mail zamestnankyne zablokovali. Navyse, v ¢ase pracovnickinej nepritomnosti, jej
vylomili skrinu aj zasuvky stola a osobné veci bez jej vedomia a dovolenia nahadzali na kopu do
krabice. Niektoré osobné veci dokonca zmizli a do dnesného diia jej ich nikto nevratil. Aj na tieto
skutocnosti zamestnankyna upozornila dalSou staznostou.

Prikazovat inej osobe povinnost sa testovat je trestné

»Mam dovodné podozrenie, Ze v pripade mojho nadriadeného, ktory od mna v novembri 2020, kedy
som z dovodu choroby ¢erpala dovolenku, vyzadoval testovanie a neustale ma vyzyval ako
podmienku vykonavat svoju pracu, svojvolnym konanim a spocivajucim v hrubom psychickom
natlaku na mna podmienujicim zamestnanie s negativnym testom PCR alebo AG testom, mohol byt
spachany trestny ¢iny zneuzitia pravomoci verejného cinitela podla § 326 ods. 1) pism. a, b, c), 2
pism. b), 4 pism. c) TZ a natlaku § 192 ods. 1, 2 pism. b), 4 pism. d) TZ.,” napisala poskodena
zamestnankyia v ozndmeni, ktoré adresovala vedeniu URSO. ,0d tej doby po niitenom testovani sa
moj zdravotny stav zhorsil a v decembri 2020 ste to dorazili pokracujicim psychickym natlakom a
zastraSovanim,” dodala.

Rovnako vo svojom oznédmeni eSte z februara 2021 zamestnankyna uviedla: ,, Pripominam, ze
prikazovat inej osobe povinnost testovat sa a podmienovat tym i realizaciu zakladnych ludskych prav
a slobdd je svojvolou a nespornou trestnou ¢innostou zo strany URSO, lebo Ustava SR plati aj za
nudzového stavu, podla ktorej aj sloboda pohybu a pobytu i zhromazdovania sa, pravo na zachovanie
ludskej dostojnosti, nedotknutelnost osoby a jej suikromia a osobna sloboda sa zarucuju.”

Co sa deje momentalne?

Zamestnankyni momentalne skoncila dlhodoba PN, ktord sposobili idajne psychické problémy a
problémy s chrbticou. Vzhladom na aktualnu situaciu dorucila po navrate do zamestnania vyzvu na
vypracovanie dodatku k pracovnej zmluve, kde pozadovala odstupné vo vyske Siestich platov,
preplatenie dovolenky, dodato¢ne v marci 2021 doplatenie celoro¢nej odmeny za rok 2020 a
gastrolistky za obdobie Sistich mesiacov, t .j. od marca do augusta 2021.

Dna 17. 5. 2021 jej vSak zamestnavatel odovzdal (proti) navrh na zrusenie pracovného miesta a
preradenie na nizku poziciu s platom 2. triedy.

Momentdlne je nepohodlna zamestnankyna podla jej tvrdeni prestahovanda na ,samotku” a izolovana
od zvysku zamestnancov. Zamestnavatel jej stale tvori prekazky v praci. Z vysokoskolsky vzdelanej
zamestnankyne chcu urobit v podstate upratovacku s 2. platovou triedou. Predtym spadala do triedy
9. Takéto preradenie je rovnako ako vSetko ostatné, ¢o sa na URSO (ak sa to potvrdi) deje,
protizékonne.

Vraj neockovana nebude moct vykonavat pracu

Povestnou poslednou ¢eresnickou na torte je vyjadrenie riaditela osobného uradu, ktory po navrate



zamestnankyne z PN od nej - teraz v maji - ziadal test na Covid-19. To vSak v ¢ase jej navratu uz
nebolo podmienkou. Z dovodu nepreukézania sa negativnym testom ju chcel vykazat z tradu. Okrem
iného ju obvinil, ze je ,Siritelkou choroby” a ze ak nebude zaockovand, tak nebude svoju pracu moct
vykonéavat.

Zdroj: https://www.hlavnydennik.sk/



