Peter Koenig: Dabelsky projekt WEF:
.Restart budoucnosti pracovni agendy” - po
.Great Resetu” Postcovidovy svet = désiva
budoucnost!
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Klaus Schwab

Svétové ekonomické forum (WEF) nedavno zverejnilo (fijen 2020) tzv. bilou knihu, nazvanou
,Restart budoucnosti pracovni agendy - v postcovidovém svéte”.

Tento 31strankovy dokument od Klause Schwaba, zakladatele a $éfa (od zaloZzeni WEF v roce 1974),
a jeho spolecnika Thierryho Mallereta vypada jako detailni plan, jak ,provést” - protoze to bude
provedeni (nebo realizace) - ,Great Reset Covid-19“ (Cervenec 2020).

»Restart budoucnosti“ nazyvaji bilou knihou, tj. autoritativni zpravou, coZz znamena, zZe to jesté neni
konecna verze. Je to jakysi navrh, zkuSebni baldn, ktery ma zjistit reakce lidi. Zprava zni jako pribéh
néjakého kata. Mnoho lidi to zrejmé Cist nebude - ani nevi, Ze néco takového existuje. Pokud by si to
precetli, vysli by do ulic se zbranémi v rukou a bojovali by proti tomuto nejnovéjSimu totalitnimu
planu, ktery Svétové ekonomické forum nabizi svétu.

Slibuje désivou budoucnost pro priblizné 80% (prezivajici) populace. Kniha ,1984“ od George
Orwella se ¢te jako nezhoubné fantazie oproti tomu, co WEF zamysli pro lidstvo.

Casovy horizont je deset let, do roku 2030, kdy by méla byt realizovana agenda OSN 2021 - 2030.

Planovand uredni opatreni v reakci na COVID-19:
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e Urychleni digitalizovanych pracovnich procest, coz povede k tomu, ze 84% vSech pracovnich
procestu budou digitalni nebo virtuélni/videokonference.

* Asi 83% lidi bude pracovat na dalku - tj. nebude dochdazet k zddnym interakcim mezi kolegy -
bude to absolutni socialni distancovani, odlouceni lidstva od lidského kontaktu.

* Je napldnovano, ze asi 50% vSech kol bude automatizovano - jinymi slovy, lidské vstupni
zdroje budou drasticky snizeny, dokonce i pri préci na dalku.

 Urychleni digitalizace zvySovani kvalifikace/rekvalifikace (napr. poskytovatelé vzdélavacich
technologii) - 42% zdokonalovani dovednosti nebo vycviku novych dovednosti bude
digitalizovéano, jinymi slovy, nebude umoznén zadny lidsky kontakt - pouze pocitac, uméla
inteligence, algoritmy.

* Urychleni zavadéni programu na zvySovani kvalifikace/rekvalifikace - 35% dovednosti méa byt
Lpredélano” - tj. stavajici dovednosti maji byt zruseny, budou prohlaseny za zaniklé.

e Urychleni probihajici organiza¢ni transformace (napr. restrukturalizace) - 34% soucasnych
organiza¢nich systému ma byt ,restrukturalizovano” - jinymi slovy, stavajici organizacni
struktury budou prohlaseny za zastaralé - aby se vytvoril prostor pro nové sady organizacnich
ramct, digitalni struktury, které poskytnou maximalni kontrolu nad vSemi ¢innostmi.

e Pracovnikum budou docasné pridéleny ruzné ukoly - podle oCekavani se to méa dotknout 30%
pracovni sily. To také znamend Uplneé jiné platové ohodnoceni - nejpravdépodobnéji to budou
nizké platy, které budou tvorit rovnéz planovany ,univerzalni zdkladni plat” nebo ,zdkladni
prijem” - mzda, kterd vam sotva umozni prezit, zajisti vm jen nezbytné potreby. Lidé se tak
stanou zcela zavisli na systému - digitalnim systému, kdy nebudou mit vilbec zadnou kontrolu.

» Docasné snizeni pracovni sily - planuje se, ze se to bude tykat 28% populace. Je to dalsi
navyseni nezameéstnanosti, které se v prestrojeni za ,do¢asné” uz nikdy nezméni na plny
uvazek.

e Trvalé snizovani pracovni sily - 13% trvalého snizeni pracovni sily.

e Docasné navyseni pracovni sily - 5% - neni uveden zadny odkaz na to, o jaky typ pracovni sily
pujde - pravdépodobné to bude nekvalifikovana pracovni sila, kterd bude drive ¢i pozdéji také
nahrazena automatizaci, umélou inteligenci a robotizaci pracoviste.

e Nebudou zavadéna zadné konkrétni opatreni - 4% - znamena to, ze jen 4% zustanou
nedotcena? Z novych pracovist, rizenych algoritmy a umélou inteligenci? Tento udaj se zda
maly a bezvyznamny, ale zni to jako ,zbozné prani“, jehoz nebude nikdy dosazeno.

 Trvalé zvySeni pracovni sily - planuje se, Ze pouze 1% bude tvorit ,trvale rostouci pracovni
silu“. To samozrejmé nejsou dokonce ani Zzadné kosmetické zmény. To je vtip.

Takze tohle je predkladéano, totiz konkrétni proces zavadéni programu Great Reset.

Great Reset takeé pocita s iverovym schématem, pomoci néhoz by byly ,,odpustény” veskeré
osobni dluhy - oplatkou za predani veskerého osobniho majetku spravnimu organu nebo
agenture, coz by zrejmé byl Mezinarodni ménovy fond.

Takze byste nic nevlastnili - a byli byste stastni. Protoze vsechny nezbytnosti vam budou

zajistény.

Také by vas ani nemélo napadnout, Ze byste s timto systémem nesouhlasili, protoze - do té doby uz
budete vsSichni ockovani proti covidu a budete mit nanocipy - pomoci 5G (brzy prijde 6G) bude vase
mysl Citelnd a ovlivnitelna.

Nenazyvejte to prosim konspiracni teorii. Je to bila kniha, ,autoritativni zprava“ WEF.

DARPA - Agentura ministerstva obrany pro pokrocilé vyzkumné projekty, soucast Pentagonu - pred
lety tuto technologii vyvinula. Je jen otazkou Casu, nez bude zavedena. A zavedena rozhodné bude,



pokud my, lidé, nezaCneme protestovat. Masivni ob¢anska neposlusnost je na misté, a to radéji drive,
nez pozdéji.

Cim déle budeme otdlet s néjakou akci, tim vice ndmésicné krac¢ime do této absolutni lidské
katastrofy.

*

Socialni a mezilidské vztahy jsou oslabovany.

Vyhody tohoto ,totalitniho” pristupu Svétového ekonomického féra vuci lidstvu - ovladani lidstva -
jsou:

e My, lidé, se nebudeme moci boutit, nebude mezi nami soudrznost,

e ,My, lidé“, budeme proti sobé navzajem - a bude existovat absolutni digitalni kontrola nad
lidstvem, kterou bude vykonavat mala ,super elita“.

» Nebudeme mit pristup k této digitalni kontrole - bude mimo nas dosah. Myslenka je takova, ze
k tomu postupné dospéjeme - ti z nds, kteri preziji. Ocekava se, ze zhruba v ramci jedné
generace se to stane novym normdlem.

,Uhel preziti“ je aspekt, ktery neni pfimo zminén ani v Great Reset, ani v ,Privodci implementace” -
tj. v bilé knize , Restart budoucnosti pracovni agendy - v postcovidovém svété”.

Bill Gates, Rockefellerové, Kissinger a dalsi se nikdy netajili svym tvrdym nézorem, ze svét je
prelidnény, a Ze pocCet lidi musi byt doslova snizen. Mame co do Cinéni se zastanci eugeniky.

Dokonalou metodou pro snizovani svétové populace jsou vakcina¢ni programy, iniciované Billem
Gatesem a podporované Svétovou zdravotnickou organizaci. Skandaly kolem takovychto
katastrofalnich vakcinaCnich programu, které vedou k umrti déti, byly zaznamendany (v 90. letech) v
Indii, v Keni (2014 a pozdéji) a v dalSich ¢astech svéta.

Podivejte se také na mnoho nového prozrazujici proslov Billa Gatese , Inovace na nulu” z inora 2010,
ktery byl uskutec¢nén na konferenci TedTalk, zhruba ve stejné dobé, kdy byla vydana ,Rockefellerova
zprava za rok 2010 - to je ta zprava, kterd ndm dosud poskytla ,Scénar Lock Step“ - a ted to
zazivame. Témér neprotestujici cely svét - 193 ¢lenskych zemi OSN - byl kooptovan nebo
donucen k tomu, aby provadél toto zalostné zneuzivani lidskych prav v globalnim méritku.

Co ani jedna zprava - ani Great Reset, ani ,Restart budoucnosti pracovni agendy“- nezminuje, je to,
kdo bude prosazovat tato drakonicka nova pravidla? Jsou to idajné ty slozky, které jsou nyni
trénovany na vedeni méstské valky a potlacovani vytrznosti a socialnich nepokoju - je to policie a
armada.

Soucasti organizace obcanské neposlusnosti bude to, jak se zamérit a mluvit s policii a armadou, jak
je poucit a informovat o tom, k cemu je tato mald elita vyuziva, Ze i oni jsou jen lidské bytosti, stejné
jako my ostatni, a proto by se radéji méli postavit na obranu lidi, lidstva. Stejné tak je treba
informovat ucitele a zdravotnicky personal - dat jim informace, neomezenou a svobodnou pravdu.

To je vyzva. Pokud uspéjeme - hra skonci. Ale bude to dlouha cesta.

Dezinformace v médiich jsou brutalni a mocné, ,my” jim muzeme jen tézko odporovat, pokud
nebudeme mit dosti velky rozpocet pro“vyvazujici, kontrujici propagandu”. Navic jsme jako skupina
lidi stale vice rozdélovani samotnymi médii. Povinné noSeni rousek a socialni distancovani - jiz to nas
znepratelilo a rozdélilo, at uz kolegy, pratele nebo dokonce rodinné ¢leny.
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Tento naprosty diktat dokazal v nasi spolecnosti vytvorit neshody, rozpory a nesoulad.

Neméjme strach - ale rozcupujme ,Restart budoucnosti pracovni agendy” a ,,Great Reset” doslova
na kousky - s humanni alternativou, ktera by odstranila takové organizace, jako je WEF, a
kooptované agentury OSN, jako je Svétova zdravotnicka organizace, UNICEF, Svétova obchodni
organizace, Svétova banka, Mezinarodni ménovy fond - a mozna dokonce i cely systém OSN. Je treba
stanout tvari v tvar politickym a obchodnim lidriim, kteri stoji za timto projektem. Musi byt
aplikovany zakladni principy mezinarodniho prava, vcetné norimberského.
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