Peter Weis: 4-dnovy pracovny cas
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SLOVENSKO: Média byvalého hlavného pridu vo velkom style zivia informaciu, ktord
predniesol predseda vlady SR na Svetovom ekonomickom féore (WEF).

Dozvedeli sme sa, ze tato myslienka pochadza od Séfa jeho poradného timu, Eduarda Chmelara. A
napriek tomu, ze Eduarda Chmeladra povazujem za odbornika, v tomto pripade si myslim, ze urobili
chybu. Chybu, ktora v prvom rade znamena nepochopenie funkcie Svetového ekonomického fora a
jeho programu. V podstate mu (difajme, ze nechtiac) nadbiehaju. Nizsie vysvetlim, preco.

Toto uverejnil na svojej stranke:

MOJE USILIE NEBOLO MARNE

VEerajsie vyhlasenie premiéra Fica na Svetovom ekonomickom fére v Davose, Ze Slovensko
planuje zaviest 4-dfiovy pracovny tyZder, povazujem za satisfakciu. Ked som tuto tému
politicky otvaral ako prvy u nas na jesen 2019 pri zaloZeni hnutia Socialisti.sk, vtedajSie
vedenie odborov a Smeru-SD sa k tomu stavalo skepticky, zamestnavatelia to vasnivo
odmietali a polovzdelani novinari si z toho robili nevyberané zarty. Dokonca aj v radoch
vlastného hnutia som musel presviedcat ludi, Ze je to dobry nédpad, kym som to presadil do
programu. Ale poznate ten Gandhiho vyrok, ktorého sa cely Zivot drzim: "Najprv vas ignoruju.
Potom sa vam vysmievaju. Potom proti vam bojuju. No a napokon vyhrate."

UZ o niekolko mesiacov po parlamentnych volbach na Slovensku v roku 2020 bolo vSetko inak.
Stvordiiovy pracovny tyzdefi experimentalne zaviedlo Spanielsko, po fiom Velka Britania,
potom Skandinavske krajiny a dnes sa s uspechom pouziva v celej vyspelej Eurépe. Vo Finsku
vyhrala lavica so 4-diovym pracovnym tyZzdiiom a 6-hodinovym pracovnym diiom volby. V
roku 2021 sa tejto témy chytil aj opozi¢ény Smer-SD a velmi intenzivne zacalo tuto agendu rieSit
nové vedenie odborov, ale prekazkou sa stal postoj vlady, najma liberalov.

Myslienka 4-dfiového pracovného tyzdiia znie pre mnohych revoluéne, ale takou bola aj
poziadavka na 8-hodinovy pracovny ¢as pred viac ako 105 rokmi a 5-dfiovy pracovny tyzden
pred viac ako 55 rokmi. Vtedy proti tomu namietala pravica a podnikatelia navlas rovnako:
bedakali, Ze to ekonomika neunesie, hoci opak bol pravdou: stala sa ovela efektivnejSou.
Skracovanie pracovného ¢asu je trendom vyspelej Eurépy. Budlcnost znamena menej prace.
Dnes, ked nastup robotizacie a umelej inteligencie ohrozuje podla OECD vaésinu pracovnych
miest na Slovensku, je najvyssi Cas pripravit sa na tento trend tym, Ze sa o pracu podelime.

Som rad, Ze k premiérovmu planu sa pripojil aj minister prace, socialnych veci a rodiny Erik
Tomas z Hlasu-SD, ktory zd6raznil, Ze podmienkou je, aby pri tom nedoslo k skrateniu miezd.
S tym absoldtne suhlasim. S ¢im uzZ vSak nesuhlasim, je naznacena moznost, Ze by sme mali
zvazit, ¢i by pracovny den nemal trvat desat hodin. To by bolo v prikrom rozpore s filozofiou
celého projektu. Ide totiZ primarne o skracovanie pracovného €asu, nie o natlacenie toho
sucasného do mensieho poctu dni. Ved tym by sme sa dostali pred rok 1918 a popreli vSetko,
za Co zakladatelia socialnej demokracie na Slovensku bojovali.
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Niektori z vas mi kladu otazku, ¢i mi nie je [Uto, ze tuto agendu prebral Socialistom.sk ich
konkurent Smer-SD. Nuz, moze mi byt [ito, Ze mnohi tejto agende, ktorou sme predbehli
dobu, neverili, ale neprechovavam v sebe také marnomyselné uvahy, Ze to bola predsa moja
myslienka a niekto mi ju ukradol. Ked ide o Slovensko a zlepSenie prav nasich zamestnancoy,
ktori maju len tak mimochodom najhorsie pracovné podmienky v Eurdpe, idu osobné pocity
bokom. Ak to premiér Fico dokaze presadit, budem Stastny a moje usilie nebolo marne. Dnes
mame spolocné ciele. Zmysel ludského Zivota predsa nie je v tom, aby sme pracovali ¢o
najdlhSie, a potom rychlo umreli, aby sme neprekazali. Nie sme otroci, nedefinuje nas len
zamestnanie, sme predovsetkym ludia, ktori maju svoje deti, rodiCov, priatelov, a potrebuju im
venovat svoj ¢as. Takto vyzera skutocny ludsky pokrok. Ucte sa, progresivci.

v, socialisti™

4-drovy

pracovny tyzden

[ g |

Martin Sarvas

1. Tzv. Stvrta priemyselna revolucia sa neda porovnavat s predoslymi. Preco? Lebo prvykrat
nedochadza k zvyseniu produktivity prace per capita. Alebo inak, ide o nahradenie
¢loveka inymi vyrobnym prostriedkami. Tato zmena je teda kvalitativne Gplne ind a neda sa
dost dobre porovnavat so skratenim pracovného ¢asu na 8 hodin pred 105 rokmi.

2. Myslienka pana Chmeldra sama osebe nie je zla, dolezity je vSak ¢as aplikacie a forum,
kde sa napad prednasa. K féru sa dostaneme v inom bode. A Cas je nespravny. Aplikovat
tieto tedrie v Case, ked eurozéna smeruje do recesie a ohrozuje ju stagflacia (ktora este nie je
formalne potvrdend, vskratke ide o jav, ked ekonomika rastie pomalSie ako ju ni¢i inflacia), je
ekonomicka samovrazda pre malého a stredného podnikatela, teda podnikatela, ktory je
odkazany na produktivitu konkrétnych ludi, ktorych si ako ¢lenov svojho timu vybral.
Najvacsou hodnotou (a niekedy jedinou) kazdej prosperujucej obchodnej spolocnosti s
Iudia (spravidla zamestnanci). Zasah Statu do toho, ¢o by si mal urcit trh a este v ¢ase, ked
rozpocty podnikatelov budu napaté na doraz je jednoducho hazard. Nikto totiz dnes nebrani
napriklad korporatu v IT oblasti, aby prechadzal na home office, resp. skratil pracovny cas. V
istych oblastiach je to mozné kedykolvek. A nie je dévod, aby to reguloval Stat. Pre toto sme



este nedavno nahanali jeden pracovny dei (1. september, defi Ustavy) na zlep$enie
ekonomickych ukazovatelov a vyssi vyber dani? Aby sme nasledne Smahom ruky obetovali 50
dni? Ak &no, ako bude vyzerat kompenzacia vypadku rozpoétu? ZvySenim danového a
odvodového zatazenia? Alebo nastupi ten slibeny silny Stat z billboardov? Panboh zavaruj...

3. Este vacsou katastrofou by bola aplikacia tohto pravidla v tomto ¢ase v oblasti vyroby a pri
stave plnej zamestnanosti v ekonomike. Bude to znamenat odliv investicii zo Slovenska uz
v strednodobom horizonte po aplikdcii takéhoto opatrenia. A mozno skor.

4. Problém sa snazil ,obrusit” lucidnym sposobom minister prace zachovanim 40-hodinového
pracovného fondu, na ¢o vsak Eduard Chmelar reagoval vo svojom statuse, ze ide o skratenie
pracovného fondu pri zachovani vysky mzdy, ¢o znamena logicky nabor novych
zamestnancov, ktorych trh nema vobec k dispozicii, tlak na zvySovanie nakladov firiem, Co sa
prejavi v takmer okamzitom raste cien a sposobi este vacsi inflaény tlak. Zaver bude, zZe ludia
budd musiet pracovat v dvoch zamestnaniach, aby pokryli svoje zadkladné zivotné potreby.
Aplikacia vydobytkov Stvrtej priemyselnej revolucie v praxi je totiz o nieCom tuplne inom a v
mnohych oblastiach to vébec nebude mozné, resp. nevieme, ¢o to s trhom urobi naozaj.

5. Nepochopenie agendy WEF. Teda uz spomenuté forum, na ktorom sa napad prednasa.
Skratenie pracovného ¢asu v aktualnych podmienkach smeruje k drastickému znizeniu zivotne;
urovne vacsiny obyvatelov Slovenska. Stagflacia bude hotova vec. Nezachrani to ani tzv.
umela inteligencia (AI), ktora je podla mo6jho nazoru zbytoéne precenovana. Sam som
byvaly programator a udivuje ma, aky priestor a precenovanie ,Al“ zaziva. Al nie je novinka, je
tu s nami uz viac ako 30 rokov. Len zaziva obdobie vykonnejsieho ,data miningu“ a prilevu
mnozstva penazi do tejto oblasti, ¢o sa odzrkadluje aj v potrebe vratit poskytnutu investiciu
pretavenim poskytnutych penazi do praxe. Al ma aktudlne za ulohu nahradit niektoré pracovné
pozicie uplne a len v niektorych pripadoch poméct pri vykone existujicej prace. Prave podla
aktualnych informécii z WEF mé umela inteligencia nahradit asi 60 percent pracovnych
pozicii v eurozone. Umeld inteligencia vam sice pomdéze napisat diplomovu pracu, nakresli
projekt domu, ale neostriha vas, neskontroluje kvalitu hotového vyrobku a do namalovaného
obrazu nevlozi srdce. Smeruje to k jednému z cielov Klausa Schwaba - zavedeniu
nepodmieneného prijmu (ktory uz testovany bol), ¢o vytvori podmienky pre finale
Agendy 2030 a tym je zavedenie CBDC (digitalneho socialneho skore prezleceného za
peniaze). Vsimli ste si mimochodom, ako Eurépsku banku vyrusuje nase ustavné pravo na
hotovost? Nie? Pozrite si to (link TU). Pritom pri kritike prekrocili akékolvek svoje
kompetencie. Lebo Slovensko narusa globalny koncept CBDC a teda aj socidlneho kreditu.

6. Koniec koncov, ak by aplikacia AI mala byt taka uspesna, nevyzaduje si Ziaden zasah
ani testovanie statom. Jednoducho sa to stane. Administrativu, pravnikov, Statnu spravu
postupne nahradi a podnikatelské prostredie sa prisposobi. Za podmienok, ze je Al také
uzasné. Ak vsSak stat nevhodne a v nevhodny Cas zasiahne, spésobi ekonomicku destrukciu, a to
najma v oblasti mimo Bratislavy.

7. Cesta na dosiahnutie vySsej produktivity prace a nasledného moznosti zavedenia aj benefitu
dlhsieho pracovného volna je ina. Zoberte si priklad z Floridy a Texasu. Znizenie
priamych dani. Ved to méte rovno na tacke pred nosom aj s vysledkami. Najprv to a potom sa
hrajte s pracovnym fondom. Cesta je niekde inde.

Viete, preco sa naozaj do popredia tlaci tzv. umela inteligencia? Pozrite si video s Klausom
Schwabom a Sergejom Brinom z roku 2017. Ide o predikciu volieb tak, aby boli ludia odbremeneni a
»~hemuseli sa volieb” zucastnit. Dobre poCujete. Al zabezpeci, Ze volby nebudi potrebné.
Demokracia bez participacie Iudi? Je to vobec potom demokracia?

A eSte pohlad na neomarxistu Klausa Schwaba, ktory si mysli, Ze ludia st natolko sprosti, ze ich
dokéze dotlacit do utopického sveta, kde st si vSetci rovni a ni¢ nevlastnia (s vynimkou elit) a kde


https://www.msn.com/en-us/money/economy/eu-s-central-bank-criticises-right-to-cash-payment-in-slovak-constitution/ar-AA1n5aI3

elity rozhoduju vo forme preprogramovatelného CBDC, ktory urcuje, Co si mozete kupit, ak
posluchate. Viete, ¢o je podla Schwaba najvac¢sou hrozbou pre svet? Vojna? Pandémia? Zmena
klimy? Mylite sa!

Dezinformacie a misinformacie. Pozrite sa sami.

Figure C:

FIGURE C  Global risks ranked by severity over the short and long term
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Zdroj TU. Je to ich oficidlny dokument pre WEF 2024 v Davose.

Inymi slovami nepriatelom ¢islo jeden je ten, kto vyjadruje nesuhlas s agendou, ktorti Schwab
prezentuje. On potrebuje ludi viery, nie Iudi rozumu. Potla¢anie inych nézorov, zamedzenie
diskusie a cenzura. To je demokrat, ze?

Pritom samotny Schwab je najvac¢sSou hrozbou pre sicasny demokraticky svet a sam je
dezinformatorom na pohladanie. Vypocujte si prvé sekundy tohto videa. O pandémii. Tomu sa
hovori bud' schizofrénia alebo sdm sebe dokazom.

A aby som to na konci trosku odlahcil. Fanusikovia 4-denného pracovného tyzdna sa tohto roku
dockaju. Prvy bude v marci, druhy v aprili a v maji budt dokonca dva.
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