Pokrokovi radni v pokrokovém Seattlu
navrhli vvhodit vsechny bilé policisty a
“zavdécit” se tim rasistum z BIM

- CZ24 News | 20. ¢ervence 2020

USA: Méstska radnice v Seattlu se potyka s urcitym dilematem u svého populérniho slibu, ze
zredukuje policejni rozpocet o 50 procent. Udélat to ale vyzaduje vyhozeni zna¢ného poctu policista,
coz je rovnéz populdrni. Problém ale je, ze by se to provadélo podle vySe postaveni a spousta téch
nize postavenych policistu jsou ¢erni.

Reseni je podle radni Lisy Herbold jednoduché: vyhodit policisty podle jejich rasy.

Ac by to bylo presné podle definice rasové diskriminace, tak Herbold jasné véri, ze jde o diskriminaci
pro dobrou véc. Federalni soudy s tim nejspis souhlasit nebudou. Vyzvy Herbold k rasové
diskriminaci proti bilym policistim jsou zvlasté v rozporu s praci vykladu spravedInosti Thurgood
Marshall, ktery trva na tom, Ze rasova diskriminace je nezakonna a zlonosna bez ohledu na rasu,
které chcete néco uprit nebo ji diskriminovat.

Také (¢ernd) nacelnice policie Seattlu Carment Best vydala video, v némz plany Herbold a dalSich
takovych prohlasuje za ,naprosto ulitlé”. Ta rovnéz poslala dopis starostce Jenny Durkan, kde varuje,
ze ty dramatické Skrty by vyzadovaly vyhozeni stovek policisti. Policejni Gtvar rovnéz varoval, ze
vyhozeni by se tykalo spousty policisttu z mensin.

To byla jen posledni hrozba, ktera protoze délala Herbold starosti, tak rychle navrhla reSeni na
zakladé diskriminace podle rasy:

The Council is continuing to work through the SPD budget and we are in the very
beginning stages of developing proposals. I want to address some misinformation SPD
leadership is prognosticating on the content of budget cut proposals that haven’t been
developed yet.

— Lisa Herbold (@Lisa Herbold) July 13, 2020

Herbold trva na tom, Ze by to bylo naprosto legalni i pies zakazy podle Clanku VII Zakona o lidskych
pravech 1964.

EEOC tuto skuteCnost zduraziuje na své webové strance: ,Je nezakonné diskriminovat jakéhokoliv
zaméstnance nebo zadatele o zaméstnani, kvuli jeho rase nebo barvé, co se tyce jeho najmuti,
povyseni, kompenzaci, pracovniho vycviku nebo jakychkoliv pracovnich podminek nebo privilegii
zameéstnancu.”

Herbold tim svym postojem odporuje jednomu z nejlépe znamych nazort Thurgood Marshall. Soudce
Thurgood Marshall napsal v ndzoru na McDonald Santa Fe Trail Transporatation Co. (1976) zadajici
Sirokou interpretaci Clanku VII o ochrané vSech. V McDonaldu vyhodili dva bilé zaméstnance za
kradez v podniku. Ti dva byli bili zaméstnanci, kteri byli vzati jako spolecné a neoddélitelné vini
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spolu s ¢ernym zaméstnancem. Ale vyhodili jen ty bélochy. Poté, co dali podle Clanku VII Zalobu,
napsal Marshall vét$iné, kdy odsuzoval takovou diskriminaci proti bilym zaméstnanctum, kdy trval na
tom, ze ,rasova diskriminace soukromych bilych zaméstnancl se musi posuzovat Giplné stejné jako
rasova diskriminace proti ne-bilym.“ Odsuzoval ,nelogi¢nost ponechani viny na zaméstnancich jedné
barvy spolu s osvobozenim od viny jiné barvy.“

Tady by to samozrejmé bylo jesté horsi, nebot Herbold chce vyhodit bilé policisty pouze kvuli jejich
rase. Ti by nebyli obvinéni z zadné Spatnosti ¢i pochybeni. VeSkery problém je jejich rasa.

Stoji za pozornost, Ze to neni akce, ktera by byla soucasti pokracovani v planu platnych potvrzujicich
akci narizeného soudem nebo schvaleného néjakym federalnim organem. Viz pripady United
Steelworkers of America v. Weber (1979) a Johnson v. Transportation Agency (1987). V Ricci versus
DeDtafano (2009) rozhodl Nejvys$si soud proti méstu New Haven poté, co skupina bilych hasicl a
hispanskych hasi¢t napadla odmitnuti mésta certifikovat vysledky zkous$ek k povySeni, aby mohla
povysit ¢erné hasice, kteri si pri zkouskéach vedli hare. Soud rozhodl, Zze odmitnuti mésta certifikovat
testy bylo nezdkonnou diskriminaci podle Clanku VII. KdyZ dospéli k nalezu, Ze ,rasové zaloZzena
akce jako v pripadé tohoto mésta je podle Clanku VII nepiipustnd, pokud zaméstnavatel nemize
predlozit silné podlozené dikazy, ze kdyby takovou akci neprovedl, tak by byl vinny podle ustanoveni
o neumeérné rozliSujicich dopadech.”

Herbold by nejenze odmitala povysovat na zédkladé rasy, nybrz by policajty podle rasy vyhazovala.
Z4dné testy. Jen program Gisté rasové diskriminace k vyhazovani. Séf spravedlnosti ve sporu Rodice
zapojeni do komunitnich Skol versus skolni okrsek 1 v Seattlu (r 2007) John Roberts tehdy prohlasil:
»Zpusobem zastaveni diskriminace na zékladé rasy je zastaveni diskriminace na zakladé rasy.” To
ovSem jasné neni planem Herbold a zadného z jejich kolegu, kteri chtéji policisty na zakladé rasy
vyhazovat.



