Pravnicka Z. Candigliota - Vyzva
zamestnavateli ke zdrzeni se protipravniho
jednani ve veéci ockovani proti C-19 (Vzor ke
stazeni)

- CZ24 News | 27. z&ri 2021

CESKO: Naléha va$ zaméstnavatel na to, abyste se nechali o¢kovat proti covid-19? VyhroZuje vam
ruznymi nevyhodami nebo dokonce vyhazovem? Zménil smérnice, podle kterych ,musite” podstoupit
oCkovani? Mozna nevi, Ze jedna protipravné!

Jiz drive jsme sepsali 5 moznosti obrany zaméstnanct proti natlaku na ockovani C-19. Nyni nabizime
vzor dokumentu, ktery pomize v prvni komunikaci se zaméstnavatelem.

Original vzoru dokumentu ke stazeni (upravujte zluté zabarvena mista, nasledné zabarveni
zruste)

Odkaz na soubor ve format/.docx:
Vvzva zaméstnavateli ke zdrzeni se protipravniho jednéani (oCkovéni proti C-19)
Za sepsani vzoru dékujeme advokatce Zuzané Candigliota z Ligy lidskych prav.

Kompletni kopie dokumentu: Vzor: Vyzva zaméstnavateli ke zdrzeni se protipravniho
jednani (ockovani proti C-19)

(Ndzev zaméstnavatele)
(Jméno statutdrniho zdstupce, reditele)
(Adresa zamestnavatele)

Vyzva ke zdrzeni se protipravniho jednani

Véazeny pane rediteli, obracim se na Vés z duvodu porusovani mych préav ze strany spolec¢nosti jako
mého zameéstnavatele neopravnénym natlakem na ockovani proti covid-19 a zadam, aby se
spolecnost zdrzela svého protipravniho jednani.

(SEM NAPISTE POPIS SITUACE VE VASI SPOLECNOSTI, NAPR.:

Spolecnost méla pred covidem-19 interni smernici .... Nyni spolecnost vydala smérnici, kterd.... Mym
nadrizenym, Ing. Janem Novym, mi bylo naznaceno, Ze pokud v brzké dobé neprehodnotim svijj
postoj k ockovdni proti covid-19, nebudu spliiovat podminky pro vykon své pracovni pozice. Na
zdkladé toho se mnou tdajné miize byt rozvdzan pracovni pomér, nebo mohu byt preloZen na méné
placenou pozici.)

Po konzultaci s pravniky Vam sdéluji, Ze tento natlak, abych podstoupil ockovani proti covid-19, je
protipravni.

Ockovani proti covid-19 je dobrovolné. Na toto oCkovani se tak plné vztahuje pravo na svobodny a
informovany souhlas dle § 34 odst. 1 zakona o zdravotnich sluzbach, ktery musi byt pacientem
udélen bez natlaku a po nalezitém informovani vCetné rizik tohoto ockovani. Zakonem zakotvené
pravo na svobodny a informovany souhlas s dobrovolnym ockovanim v zadném pripadé nelze
obchazet a omezovat vnitfnimi smérnicemi zaméstnavatele.
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Dalsi otdzkou je, zda zaméstnavatel ma vibec préavo zjistovat, zda se zaméstnanec nechal proti
covid-19 ockovat nebo ne. Jedna se o citlivy osobni idaj o jeho zdravotnim stavu, na ktery se podle
obecného narizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR) vztahuje vyssi stupen ochrany. Zaméstnavatel
tento osobni udaj muze zpracovavat pouze na zakladé nékterého z pravnich duvodu. Jednim z téchto
davodu je souhlas subjektu udaj, ale ten opét musi byt svobodny a informovany. Dal$im z davoda by
mohlo byt, pokud by o¢kovani bylo podminkou zdravotni zptsobilosti k vykonu prace, coz naplnéno
neni.

Tyto zavéry potvrzuji i osloveni pravnici v clanku ,Jak to vidi pravnici: Mohou firmy naridit ockovani
¢i poslat lidi domt?“ (https://bit.ly/pravnici-firmy-ockovani). Podle nich zaméstnavatel nemuze
ockovéni proti covid-19 naridit, ale ani na zaméstnance nemuze vytvaret zadny néatlak na oCkovani.
Zaméstnavatel nemize neoCkovanym lidem zakdzat vstup na pracovi$té, ani jim naridit home office,
ani je prevadét na jiné prace. Zaméstnavatel nema narok na informaci, zda se zaméstnanec nechal
ocCkovat proti covid-19, a zaméstnanec v tomto ohledu nemusi zaméstnanci nic prokazovat.

Dalsi otdzkou pak je, z jakého duvodu spolecnost jako zaméstnavatel vytvari natlak na ockovani
zaméstnancu. Verejné deklarovanym ucinkem a cilem oc¢kovani je ochrana oCkované osoby pred
vaznym prubéhem nemoci, navic délka trvani této ochrany je sporna. O¢kovéani nebréani prenosu
néakazy a ockovanou osobu rozhodné nelze povazovat za ,bezinfek¢ni”. Podle nejnovéjsich poznatkt v
pripadé varianty delta dokonce maji oCkovani nakazeni stejnou virovou naloz jako neockovani
nakazeni (https://wapo.st/3gD2ra3).

Nétlak zaméstnavatele na ockovani z davodu ochrany pred prenosem nakazy na pracovisti tak nema
rozumné opodstatnéni. Natlak z duvodu ochrany zdravi samotného zaméstnance zase protipravné
zasahuje do prava zaméstnance na svobodny a informovany souhlas, nebot je prdvem zaméstnance si
vyhodnotit s ohledem na svuj zdravotni stav, zda je pro néj vétsi riziko nemoc nebo nedévno vyvinuté
oCkovani, a podle toho se svobodné, bez natlaku a v souladu se svym presvédcenim a svédomim
rozhodnout. Také si dovoluji zminit rezoluci Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy ze dne 27. 1.
2021, ¢. 2361 (2021), podle které maji ¢lenské staty zajistit informovani ob¢anti, ze oCkovani proti
covid-19 neni povinné a ze nikdo nebude pod politickym, socialnim nebo jinym tlakem v otézce
podstoupeni ockovani, pokud si to nepreje. Dale ma byt zajiSténo, aby nikdo nebyl diskriminovan
kvtli moznym zdravotnim rizikim nebo jen proto, Ze nechtél byt ockovan

(https://bit.ly/rezoluce ockovani).

Na zakladé uvedeného vyzyvam spolecnost jako svého zaméstnavatele, aby se protipravniho natlaku
na oCkovani proti covid-19 zdrzela a aby zjednala napravu a zacala plné respektovat svobodné
rozhodnuti ka?dého zaméstnance, zda se proti covid-19 nech4 nebo neneché o¢kovat. Zddam, aby
status ockovani proti covid-19 byl v internich smérnicich zcela vynechén jako podminka ¢ehokoliv.
Pokud néco dava smysl z hlediska ochrany zdravi zaméstnancu, tak jediné testovani, nikoliv
ockovani.

Z4dém o sdéleni do 10 dnti od doruc¢eni této vyzvy, jak bylo s touto vyzvou naloZeno a zda a jaké
napravna opatreni byla prijata. Také zadam o informaci, na zakladé jakého pravniho divodu si
spolec¢nost vynucuje sdéleni osobniho udaje o stavu ne/ockovani proti covid-19.

V pripadé, ze protipravni jednani spole¢nosti jako mého zaméstnavatele bude vii¢i mé pokracCovat,
zvazim spolu s pravniky dalsi pravni kroky.
S pozdravem .........

(podpis)
(Jméno a Prijmenti)
(Adresa)
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(V Praze dne ......... )
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