Prieskum: 68 % pracujucich Slovakov si
mysli, Ze v SR sa zije zle. A to eSte neudrela
ocakavana kriza sposobena zloCineckou
koalicnou vladou!

- CZ24 News | 27. dubna 2023

SLOVENSKO: Vacsina slovenskych pracujacich (68 %) povazuje zivot na Slovensku za zly a
neuspokojivy. ZvySok respondentov (32 %) si naopak mysli, Ze sa v SR Zije dobre. V Ceskej
republike si priblizne 40 % opytanych mysli, Ze sa tam Zije zle. V stredu o tom informovala
personalna agentura Grafton na zaklade ich online prieskumu Analyza pracovného trhu,
ktory uskutocnila od 28. do 31. januara tohto roku medzi 1825 respondentmi.

Spokojnost v zamestnani vSak uvadza vacsina Slovakov, 47 % ma radost zo svojej prace a lasku ¢i iny
pozitivny citovy vztah ku svojmu zamestnaniu uviedlo dalSich 21 %. Neutralny vztah k svojej praci
ma 24 % opytanych. Velmi podobna situécia je aj v CR, uviedla firma.

Lasku ku svojej praci najviac pocituji zamestnanci z oblasti obchodu a marketingu (31 %) a najmenej
ju pocituju pracovnici z vyroby, takzvané modré goliere (13 %). “NajcastejSie st nespokojni pre
vysku svojej mzdy, dalSim faktorom je stres, prepracovanost a prili§ vysoké naroky na pracu, ako aj
nemoznost kariérneho postupu,” hovori riaditel uvedenej firmy a Gi Group pre Slovensko a Cesko
Martin Malo.

Viac ako polovica pracovnikov (57 %) vSak udava, ze rutina je horsia ako stres a 41 % je
presvedcenych, Ze zmysluplnost prace je doleZitejsia ako vyska mzdy. Viac ako tri Stvrtiny
respondentov by chcelo zamestnavatela, ktorému na nich zalezi.

“Medzi najdélezitejsie potreby slovenskych zamestnancov patri tiez dobry kolektiv a prdca, ktora ich
bavi. Takmer tri stvrtiny pracovnikov md tieto potreby naplnené. Deficit vSak pozorujeme najmd u
modrych golierov, z ktorych 37 percent uvddza, Ze takito prdcu nemajii,” objasiiuje Malo. Dal$ou
poziadavkou zamestnancov je moznost rozvijat sa v praci.

Priblizne Styri percenta respondentov prisli o pracu a u patiny dopytovanych doslo k prepustaniu
medzi ich kolegami. U necelej Stvrtiny doslo k znizeniu mzdy v priemere o desat percent a 12 %
prislo o pracovné vyhody. Tri patiny pracovnikov nezaznamenali ziadne z uvedenych obmedzeni.

Polovica zamestnancov obmedzila ndvstevu restauracii, pricom 48 % respondentov zacalo Setrit
nielen na energiach, no tiez na potravinach (45 %), uviedla firma. Najvacsi problém zaplatit ucty
maji modré goliere, po nich nasleduju zamestnanci z oblasti obchodu, marketingu a podnikovych
sluzieb. Viac ako tretina zamestnancov tiez bude mat problém zaplatit si dovolenku, takmer Stvrtina
jazdi menej autom a 11 % bude mat problémy zaplatit ucty.

“Z nasho prieskumu tiez jasne vyplynulo, Ze pracovnici hladaju v zamestnani istotu. Preferuju
pracovné miesto s pevnym zdkladom a stabilnou buducnostou, ako aj velku firmu s dobrym zdzemim
Ci zamestndvatela s hodnotnym produktom alebo sluzbou. Istotu v zamestnani vsak nemd, ale chce,
tretina bielych golierov, 35 percent modrych golierov a 22 % zamestnancov z oblasti informacnych
technoldgii,” uzavrel Malo.
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