Slovensky Narodny inspektorat prace:
VYZADOVANIE INFORMACII O OCKOVANI
OD ZAMESTNANCOV A NARIADOVANIE
TESTOVAT SA NEMA OPORU V ZIADNOM
PRAVNOM PREDPISE

- CZ24 News | 28. srpna 2021

SLOVENSKO: Problematika podpory oc¢kovania proti ochoreniu COVID-19 a stuvisiaca snaha
zamestnavatela o vytvorenie bezpecnych a zdravych podmienok na pracovisku musi byt z hladiska
pracovného prava postavena na nediskrimina¢nych principoch, pripomina inSpektorat prace.

Moznosti zamestnavatelov vyzadovat od zamestnancov informdcie o zaoCkovani proti koronavirusu
alebo o vysledkoch testovania st limitované.

Zaohchadzanie so zamestnancami v pracovnopravnych vztahoch musi byt v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania a ziaden zamestnanec nesmie byt diskriminovany z
dovodu iného postavenia, ktorym je napr. ockovanie proti koronavirusu.

Aktualne nie je platny a uéinny ziaden predpis - vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva,
ktora by zamestnavatela nejakym sposobom opravinovala na uvedené konanie (posledna
vyhlaska upravujuca rezim vstupu osob do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatela ¢.
200/2021 V. v. SR bola zrusena dna 17. maja 2021 redakénym ozndmenim ¢. 209/2021 V. v. SR).

Vyzadovanie informacii o ockovani od zamestnancov a aj prip. nariadovanie povinného
testovania zamestnavatelom s poziadavkou na preukazovanie sa negativhym vysledkom
testu zo strany zamestnanca nema oporu v ziadnom pravnom predpise, ktory by
zamestnavatela opravnoval ziskavat a spracuvat udaje o ockovani zamestnanca.
Zamestnavatel moze spracuvat iba také udaje, ktorych spracovanie mu bolo uré¢ené zdkonom alebo
iny pravnym predpisom.

Ustanovenia pravnych predpisov aktudlne nedavaji zamestnavatelovi pravo zistovat udaje o
zdravotnom stave jednotlivych zamestnancov, ani rozdielne zaobchadzat so zamestnancami
na zaklade akychkolvek interne stanovenych kritérii, ktoré nespocivaju v povahe cinnosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju.

Problematika podpory ockovania proti ochoreniu COVID-19 a suvisiaca snaha
zamestnavatela o vytvorenie bezpecnych a zdravych podmienok na pracovisku musi byt z
hladiska pracovného prava postavena na nediskriminac¢nych principoch.

Nariadit obmedzenie alebo zamedzenie vstupu do urcenych priestorov zamestnavatela pre skupinu
nezaockovanych zamestnancov, resp. pre skupinu ockovanych zamestnancov, na jednej strane
predpoklada, ze zamestnavatel zistuje a spracuva informdcie o o¢kovani, prip. o vysledkoch
testovania na pritomnost koronavirusu. Na strane druhej takyto pristup znamend, ze zamestnavatel
segreguje zamestnancov - nerovnako zaobchadza so zamestnancami z dévodu iného postavenia
(zaoCkovania/nezaockovania proti koronavirusu), ¢o je vzhladom na ustanovenie § 13 ods. 1 a 2
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zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej Zakonnik prace)
nepripustné.

Ustanovenie § 30 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov (dalej zakon ¢. 355/2007 Z. z.) uklada zamestnavatelovi povinnosti vo vztahu k
posudeniu zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vo vztahu k
zabezpeceniu opatreni na znizenie expozicie zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym, chemickym,
najmenej vsak na uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi. Povinnost a zaroven aj
moznost posudit zdravotné riziko u zamestnanca ma zamestnavatel vyslovne upravené iba vo vztahu
k expozicii faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku.

Ochorenie COVID-19 a Sirenie koronavirusu v zasade (okrem niektorych zdravotnickych
povolani) nie su faktorom prace, ktoru zamestnanci vykonavaja a ani faktorom pracovného
prostredia na pracovisku. Preto uvedenym ustanovenim zakona ¢. 355/2007 Z. z. nie je
mozné odovodnit konanie zamestnavatela.

Zaroven ani z ustanoveni § 5 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v
zneni neskorsich prepisov (dalej zakon o BOZP), ktoré popisuju vSeobecné zasady prevencie,
nevyplyva zamestnavatelovi moznost aplikovat do praxe povinné testovanie na ochorenie COVID-19.

Medzi povinnosti zamestnavatela ustanovené v § 6 zékona o BOZP patri aj povinnost podla ods. 1
pism. o) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma na
vysledok postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifikacné
predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykondvali prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu, najméa vysledku posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnostiam,
na ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel nie je opravneny ziadat a sankcionovat zamestnanca za nepredlozenie
vysledkov akéhokolvek lekarskeho vySetrenia. Tieto s urcené do ruk lekara. Zamestnavatel
je opravneny vyzadovat od zamestnanca dokument o posudeni jeho zdravotného stavu vo
vztahu k praci a interpretaciu jeho vysledku lekarom v zmysle zdravotne sposobily alebo
zdravotne nesposobily na vykon posudzovanych pracovnych ¢innosti.

V pripade, Ze st na zaklade postudenia zdravotného stavu lekarom zamestnanci uznani za
sposobilych na vykon posudzovanych pracovnych ¢innosti, zamestnavatel s nimi musi v
pracovnopravnych vztahoch zaobchéadzat v stlade so zdsadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).

V pripade, ze by zamestnavatel obmedzil alebo zakazal vstup do jeho priestorov pre
niektorych zamestnancov - nezaockovanych alebo zaockovanych zamestnancov a v jeho
dosledku by tejto skupine zamestnancov neprideloval pracu podla pracovnych zmluav, iSlo
by o prekazku v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace. Za
Cas trvania takejto prekazky zamestnavat poskytne dotknutym zamestnancom nahradu
mzdy v sume ich priemernych zarobkov.

Vzhladom na mozné buduce zmeny pravnych predpisov a vydavanie predpisov prisluSnymi organmi v
suvislosti s vyvojom situacie so Sirenim ochorenia COVID-19 nie je vylucené, Ze sa ustanovia nové



opravnenia, resp. povinnosti pre zamestnavatelov vo vztahu k problematike oc¢kovania alebo
testovania na pritomnost koronavirusu u osob vstupujucich alebo nachadzajucich sa na pracoviskach
zamestnavatelov.



