Stanislav Blaha: Proc se tolik 1ze o
prubézném duchodovém systému?

- CZ24 News | 14. zari 2023

CESKO: Pokud se diskutuje o diichodovém systému v CR a jeho “neudrzitelnosti”,
argumenty se vét$inou smrsknou na toto tvrzeni: Jeden zaméstnanec v budoucnosti nemuze
uzivit tri dachodce; duchodci vydiraji stat a méli by byt solidarni se svymi vnoucaty.

Premysleli jste o tom, jaké jsou parametry prubézného penzijniho systému?

Pokud se diskutuje o diichodovém systému v CR a jeho “neudrZitelnosti”, argumenty se vét$inou
smrsknou na tato tvrzeni: “Jeden zaméstnanec v budoucnosti nemuze uzivit tfi diichodce” a duchodci
vydiraji stat a méli by byt solidarni se svymi vnoucaty.

Pokud mate jisté pochybnosti o tom, co se na nés v souvislosti s “diichodovou reformou” vali z nasich
masmédii, tak ctete dobre. Opravdu je nacCase rozproudit opravdovou debatu o tom, jak tento
robustni a pomérné stabilni systém udrzet a vylepsit k vSeobecné spokojenosti jeho “nedobrovolnych
sponzoru”, z nichz se po Case stavaji “nespokojeni uzivatelé”.

Popis systému

Pribézny penzijni systém je principialné zalozen na tom, Ze penize dnes vybrané od platct pojisténi
(zaméstnanct, zaméstnavatelll a OSVC) zitra skon¢i na uétech penzistll. Jeho zdanlivou nevyhodou je
to, Ze penize nejsou zhodnoceny (tedy ochranény pred inflaci), jeho skute¢nou vyhodou je to, ze se
velmi tézko rozkrada. Proti inflaci 1ze prubézny penzijni systém ochranit pravidelnou valorizaci ...a
rozumné vlady to délaji. Proti rozkradeni 1ze systém chranit dislednou verejnou kontrolou ...a tady
mame jako obcanska spolecnost opravdu méaslo na hlaveé.

Tém ideologicky zatvrzelej$im ¢tenaraum nabizim nésledujici srovnani statniho a privatniho systému.
Zhodnoceni u soukromych penzijnich fond{ plisobicich v CR od finanéni krize v roce 2008 vyrazné
zaostava za mirou inflace. (ZDE a ZDE). A existuji zemé, které uz pred deseti lety mély dlouholeté
zkuSenosti z plisobeni soukromych penzijnich fondu. Chilské zkuSenosti s povinnym sporenim u
privatnich penzijnich fondu jsme tehdy popisovali ZDE a rakouskou velkou penzijni loupez ZDE. Tudy
cesta nevede, pokud tedy nejde o ¢eskou cestu mafianského kapitalismu.

Parametry prubézného penzijniho systému

Definujme si parametry, na nichz (podle mého nazoru) zavisi primérny nahradovy pomér, tedy
pomér mezi v daném roce vyplacenym prumérnym dichodem a prumérnou hrubou mzdou. Z tohoto
prumérného nahradového poméru by mél vychazet vypocet konkrétniho duchodu, se zachovanim
zésad zasluhovosti a solidarity. Tyto parametry si mazeme rozdélit do nékolika skupin.

Demografické parametry
Demografické parametry jsou dany pristupem dané populace ke své reprodukci a zahrnuji:

e Porodnost
e Migraci obyvatel, predevsim pomér mezi imigraci a emigraci
o Primérny vék doziti
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Neni tajemstvim, Ze si v téchto parametrech nevedeme dobre a Ze jako narod spé&jeme k zaniku.
Prestoze jsou hlavnim argumentem pro “penzijni reformu”, v podstaté vSechny polistopadové vlady
se odmitly zdsadnim problémem naseho vymirani zabyvat, natoz ho resit. Argumentem pro to bylo,
ze snaha vlady zvysit porodnost ¢i néjakym podstatnym zpusobem regulovat migraci zavani
socialnim inzenyrstvim, ale ono je to presné naopak: Snahy o omezeni reprodukce a podpora
nekontrolované migrace jsou socialnim inZenyrstvim par excellence, pricemz nize uvedeny graf
signalizuje opravdu velky prusvih:
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Demografické parametry by tedy mély kazdou normalni vladu zdravého rozumu vést k tomu, aby
jednak zabezpecila rostouci mnozstvi dichodct a jednak urychlené resila otdzku socialniho
zabezpeceni mladych rodin. Jenze nejsme v Rusku, kde Putin vede valku a soucasné postavil
valorizaci prijmu rodin s détmi na prvni misto.

Socioekonomické parametry
Tyto parametry jsou zpravidla dany dlouhodobym vyvojem a fazi ekonomického cyklu:

e Priimérnd hrubd mzda (a také primérné vyse vymérovaciho zdkladu pro OSVC)
e Primérny vék nastupu do prvniho zaméstnani
e Mira nezaméstnanosti

Primérny vék nastupu do prvniho zaméstnani se neustale prodluzuje. Pfijmy obyvatel jsou v
porovnani s nasi produktivitou prace dlouhodobé podprumérné, a to i pres pomérné nizkou
nezameéstnanost. Nikdo kompetentni se tim realné nezabyva. V neoliberalismu si chudi sami mohou
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za to, Ze jsou chudi. Z toho plyne, Ze neexistuje zadna tendence k pozitivni zméné trendu, spise
naopak. Podivejte se na tyto grafy, které ukazuji srovnani redlné mzdy se zemémi EU.
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A podivejte se, co udélala s redlnou mzdou rozjetd inflace od roku 2022. Na rozdil od vél¢iciho Putina
ji ceska (zatim jen do valky bubnujici) pétikolka nehodl4 nijak kompenzovat.
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Jak jiz bylo receno, chudi at chudnou a nepletou se vladé do odpovédné prace pro voli¢sky lid.

Technické a politické parametry
Tyto parametry mize ménit politicka reprezentace v zavislosti na tom, zda chce prubézny penzijni
systém rozvijet, nechat ho jen tak prezivat, ¢i ho tplné znicit. Patri mezi né:

« Sazby socialniho pojisténi (pro zaméstnance, zaméstnavatele, OSVC a statni pojisténce)

e Vladou stanoveny minimélni vék odchodu do dichodu

e Vladou stanoveny minimalni pocCet odpracovanych let

e Primérny vék pri skutecném odchodu do duchodu

e Zpusob kraceni vy$e diichodu pri pred¢asném odchodu do diichodu

 Nastaveny zpusob valorizace diichodu podle inflace a ristu nominélnich mezd

* Druhy vyplacenych duchodu (tedy zda se kromé starobnich vypléaceji i duchody invalidni,
pozustalostni apod.)

 Mira degresivity duchodu ve vztahu k celkovym odvodium zadatele o diichod

e Néklady na spravu systému

* Zpusob reSeni (¢i nereseni) disbalanci mezi prijmy a vydaji prubézného penzijniho systému

Nasledujici graf ukazuje, ze i Ceské relativné nizké prijmy by bez problému byly schopny
kompenzovat naroky prubézného dichodového systému.

]

TakZe bychom se v této souvislosti méli nasi milé vlady ptét, pro koho v Cesku zavadi platovou bidu.
Jeji moralni povinnosti by mélo byt, ze bude vypadek ve mzdach kompenzovat StédrejSim
dichodovym systémem.

“Tajné” parametry
Pokud se podivame za oponu a pujdeme do hloubky, zjistime, ze divodem nizkych dichodl a
nesouladu mezi prijmy a vydaji dichodového systému jsou:
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1. Prechod naseho narodniho hospodarstvi do kolonidlniho rezimu, kdy kazdy rok z této zemé
odtékaji stamiliardy v podobé zisku zahrani¢nich koncernu.

2. Z tohoto koloniadlniho systému vyplyvajici nizké mzdy neodpovidajici nasi produktivité prace
(CR mé cca 70 - 80% produktivitu prace a cca tfetinové mzdy v porovnéani s Némeckem)

3. Pritom vSem mame v ramci EU podprumérny podil vyplacenych starobnich dichod na HDP
(Podle této studie Narodni rozpoCtové rady cinily v roce 2017 hrubé vydaje na penze v
Némecku 8,5 % HDP a v Ceské republice 6,8 % HDP.)

Jadro problému

Thomas Piketty ve svych pracich tvrdi, ze v poslednich cca 40 letech dochazi k vyrazné zméné, ktera
spociva v tom, ze v disledku globalizace a neoliberalnich reforem ¢im dal vétsi dil spoleCnosti
vytvorenych hodnot dostavaji vlastnici kapitalu, pricemz mzdy stagnuiji.

Dle vyzkumu francouzskeho ekonoma Thomase Pikettyho ¢inil mezi lety 2010 a 2016 odliv ziskd z CR
do EU ekvivalent 7.6% ¢eského HDP za rok, zatimco ¢isty prijem z prevodl z EU do CR (investice,
dotace apod.) tvorily ekvivalent 1.9% Ceského HDP za rok, z ¢ehoz Piketty vyvozuje, ze staty zapadni
Evropy z CR (a také z ostatnich statll Visegradské skupiny) ziskévaji nékolikanédsobné vétsi mnozstvi
kapitalu, nez CR (a staty Visegradu) ziskavé z EU. Tohle je dle Pikettyho piimym nésledkem toho, Ze
velkou &ast kapitalu (firem, nemovitosti apod.) v CR vlastni zahrani¢ni vlastnici ze statt jako
Némecko, Rakousko ¢i Francie, ktefi vyuZivaji své pozice sily k udrzovani nizkych platl v CR a
odvéadéni takhle vytvorenych vysokych ziskl k sobé.

(Wikipedia)

V poslednich dvou letech miiZzeme v CR sledovat dokonce pokles redlnych mezd, pfi¢em? zde
operujici nadnarodni koncerny hlasi rekordni zisky. Za rok 2022 odteklo z CR jen na dividendéch asi
¢tvrt bilionu korun, odhady celkového odtoku kapitalu se pohybuji nékde mezi 500 a 700 miliardami
korun rocné. Presto se diskuse nevede o “nenazranych koncernech” a jejich nedostatku solidarity se
svymi zaméstnanci. Jen v nasi zemi si vytvareji pomoci vzdélanych a disciplinovanych ob¢anu
pohédkové zisky. Zato se vede debata o “nenazranych duchodcich” a jejich nedostatku solidarity se
svymi détmi a vnuky. A tém se vladni propaganda snazi vnutit myslenku, Ze zadné duchody brat
nebudou. TakZe o Uniku kapitalu a ziskd ze zemé se mlci a prorezimni propagandou se rozséva
mezigeneracni nenavist.

Poslanci a vlada se nestaraji o realné duchody, ale o duchodovou propagandu

Zé&dny oddéleny diichodovy cet neexistuje, véechny piijmy jdou do spole¢ného mésce. Jen na nasich
poslancich a vladé zavisi, na co budou pouzity. Rozpocet ma ze své podstaty omezené prijmy, a je jen
véci politickych priorit parlamentu a vlady, které vydaje se snizi a které zvysi.

Pokud bychom prece jenom chtéli vyjadrit podil vydaju na davky dichodového pojisténi na HDP, tak
ten v CR kolisd mezi 8 - 9,5 %, primér EU je nékde mezi 11 a 12 %. Je jen véci vlady, zda v dobach
krize da pul procenta navic na dichody, nebo procento navic na zbrojni vydaje. Teoreticky by to
mélo byt i véci poslanct, ale soucasna vlada se rozhodla, Ze ze schvaleného statniho rozpoctu udéla
trhaci kalendar, prestoZe si jej nechala posvétit svou vyraznou parlamentni vétSinou.

Grafy Mezindrodni komparace vyse verejnych vydaji na diichodovy systém, jejimz autorem je
Nérodni rozpo¢tové rada (ke stazeni ZDE), ukazuji, Ze CR je pod primérem EU ve vSech moZnych
srovnénich tykajicich se diichodového systému. Neni se ¢emu divit. Cesk4 vlada mé strategie na
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vSechno mozné i nemozné, ale na oblast diichodu, jez zahrnuje cca 40 % vladnich vydaj, celkem
neprekvapivé zadnou oficialni strategii nema.

Motivace politiki je jednoduchéa. Za penize nalité do dichodového systému nedostanou zadné
honorare za vydané paméti, tmyslné podhodnocené akcie korporaci, sponzorské penize na
predvolebni kampaneé, ani mista ve spravnich radach po ukonceni politické kariéry. Na vojensky
material, dotace vSseho mozného a nemozného, danové ulevy korporacim ¢i prispévky politickym
neziskovkam penize jsou. Duvod je jasny. Tyto zakonné ulité prachy maji blahodarny potencial,
protoze vynaseji politické a ekonomické dividendy vSseho druhu.

To, ze stat se hrouti a musi pak vyrovnavat rozpocet vyprodejem svého majetku, je jenom treSnickou
na dortu. Prinasi to dalsi prilezitosti k obohaceni korporaci i na né napojenych politikli na levném
vyprodeji statniho majetku. Presmérovani vydaju statniho rozpoctu do rukou korporaci je podstata
neoliberalni politiky poslednich triceti az padesati let.

Zaverem

Je velmi obtizné fundované psét o diichodech, protoZe data o vyvoji vy$e uvedenych parametrt
dichodového systému jsou v podstaté nedostupna. Nevim, co délaji ekonomové
narodohospodarskych fakult, statistici CSU a vladni urednici na ministerstvech financi a socidlnich
véci.

To se vlada rozhoduje jen podle verejné dostupnych udaju a toho, co ji podstréi rizni lobbisté
soukromych penzijnich fondu a dalsi podobni “experti”?

No tak nés pak biih ochranuj. Existuje v této zemi vubec nékdo, kdo té problematice rozumi do
hloubky?

Pokud ano, rad bych si od néj néco smysluplného precetl. To, co tisknou nase masmédia, jsou plytka
tvrzeni postradajici fakta, analyzy a padné argumenty. Bohuzel i na alternativnich webech jsou to
casto jen ukrivdéné vykriky.

Tato zemé nepotrebuje “konsolidacni balicky” ani kazdoro¢ni drastické zmény zakonu v danoveé,
podnikatelské a socidlni oblasti, ale promyslenou a suverénni hospodarskou a investi¢ni politiku,
stabilni ceny a zakony zarucujici dustojné mzdy a diichody. Sami si odpovézte na otazku, zda na
takovou strategii tato vlada ma.

Cela debata kolem penzijniho systému se toc¢i kolem jediného parametru, tedy kolem vékové hranice
odchodu do duchodu. Pritom zrovna tento parametr by vibec nemusel byt definovan a mohlo by to
fungovat v podobé “virtualnich u¢tu”, na nichz by mohl kazdy obc¢an po odpracovéni urcitého poctu
let, napr. pétadvaceti, vidét, jaky diichod by dostal, kdyby do roka a do dne odesel do diachodu.
Kazdy by si pak mohl podle své konkrétni zivotni situace zvolit, v kolika letech odejde do diichodu.
Osobné ocekavam, ze takovy systém by i bez sankci za predcasny odchod do diuchodu (tento termin
by zmizel) vedl naopak k tomu, Ze vétsina lidi by pracovala déle. Dal$i pozitivum vidim v tom, Ze by z
trhu préace zmizeli lidé, jejichz jedinou motivaci k praci je “néjak to doklepat do dichodu”.

Duchodci nejsou zadna podradna skupina, ale lidé, kteri z velké ¢ésti vybudovali to, v ¢em dnes
Zijeme. Jsou to nasi rodiCe a prarodice, kterym jsme povinovani uctou a laskou. A v neposledni radé
jsou to lidé, kteri pred 35 lety zménili orientaci tohoto statu. Je velky paradox, Ze dnesni vlada, ktera
se plné hlasi k étosu “listopadové revoluce”, dnes jeji tehdejsi protagonisty tresta a ponizuje,
priCemz sama prosazuje, podporuje, navrhuje a jmenuje do vysokych vladnich funkci lidi, kteri maji
na hlavé spoustu masla z minulého rezimu.
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Pozadujme a prosazujme:

* Distojné dlichody pro dnesni i budouci dachodce.

 Spravedlivé mzdy pro zaméstnance odpovidajici nasi produktivité préce.
« Stabilni a férové podnikatelské prostredi pro podnikatele.

e Méné penéz na nesmyslné zbrojeni.

e ZrusSeni dotaci pochybnym firmam a politickym neziskovkam.

e ZruSeni investi¢nich pobidek a danovych tulev pro zahranicni korporace.
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