Statni zaméstnanci CR dal drti soukromy
sektor. Mésicne berou o tisice vic
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CESKO: Ceska republika patii do zvlastni skupiny statti, kde platy ve statni sfére vyrazné
prevysuji mzdy v soukromém sektoru. V tomto trendu pokracovala ceska ekonomika i vloni.
Vyplyva to z dat informacniho systému o prumérném vydélku (ISPV), které si denik Echo24
zpracoval. Po extrémnim rozevrieni nuzek v covidovych letech se situace castecné
stabilizovala, stale vSak statni zémstnanci vydélavali v pruméru o nékolik tisic vice nez
pracovnici soukromniku, coz vzhledem ke snaze omezovat statni vydaje neni prilis dobra
zprava.

Podle ISPV ¢inil v roce 2022 prumérny plat 45 259 korun, meziro¢né se zvedl o 1,1
procenta. Pramérna mzda v soukromém sektoru byla ale 43 003 koruny.

Druha polozka, median, tedy prostfedni hodnota, dosahoval u plata 42 245 korun, u mezd ale
jen 36 104 koruny. To znamena, ze bézny zaméstnanec prisel mésicné v pruméru o cca 2250
korun jen proto, Ze nebyl zaméstnan u statu. Z hlediska medianu to pak bylo asi 6 tisic.

Nejvyssi rozdil mezi medianem a prumérem zaznamenali vloni statistici ve mzdové sfére v odvétvich
sinformacni a komunikacni ¢innosti“ (konkrétné 15 282 korun meési¢né) a , penéznictvi

a pojistovnictvi“ (13 434 korun). Nejvy$si meziro¢ni narust prumérnych mezd byl ve sfére ,vyroba

a rozvod elektriny, plynu, tepla“ (13,7 procenta).

Z dat je vidét, jak vyrazné se rozdil mezi verejnou a soukromou sférou navysil v letech koronavirové
pandemie. , Epidemie COVID-19 se napri¢ odvétvimi projevovala ruzné a nejvice se dotkla odvétvi
,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ a ,kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti”. V odvétvi
,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ je zaméstnano stale vyrazné méné lidi, nez tomu bylo ve 4.
ctvrtleti 2019 ( 15,3 %, 16,9 tisic). V odvétvi ,kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti” je rovnéz méné
zaméstnancu ve srovnani s dobou pred epidemii ( 9,6 %, -2,3 tisic),” uvadi ISPV.

Stihly, nebo velkorysy stat

Podle hlavniho ekonoma spolecnosti Roklen Pavla Peterky takovy nepomér neni spravnou cestou.
,Obecné si nemyslim, Ze by verejny sektor, ktery je financovany danémi vSech a generacnim dluhem
vSech, mél systematicky nabizet na obdobnych pozicich vyssi mzdy a lepsi pracovni podminky.

Na druhou stranu, pokud rozdil ve mzdéach odpovida rozdilu vzdélanosti, misté vykonu prace apod.,
pak s tim nemam problém. Kdyby naopak mzdy ve verejném sektoru byly prilis nizké, tak nebude
mozné prilakat schopné zaméstnance, coz by se projevilo na snizeni kvality a objemu poskytovanych
verejnych sluzeb,” sdélil redakci.

Je nicméné otdzkou, kdo jaky stat preferuje, dodava. Statistiky podle Peterky totiz muze ¢astecné
ovliviiovat to, Ze ve verejné sfére je vice vysokoskolsky vzdélanych lidi, a predevsim cela rada
benefitt.
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Dalsi navyseni by zadélalo na problém

I kdyz je situace v tuzemsku opacCnd oproti vét$iné dalSich statu, v zemi kvili vysoké inflaci
neslabnou tlaky na dals$i navySovani plati. Odbory nedavno vznesly pozadavek na to, aby rostly jesté
letos.

,Podivejme se na inflaci. Realné platy zaméstnancum ve verejném sektoru klesaji. Je na misté si rict:
Vlado, pojd jednat a valorizujme platy jesté v letoSnim roce... Samozrejmé jsme o pozadavku

(v odborech) diskutovali, ale pres sdélovaci prostredky to nebudu ventilovat. Nicméné ten pozadavek
neni zas tak enormni na statni rozpocet,” uvedl predseda odboru statnich organu a organizaci

a mluvci odborovych svazl verejné sféry Pavel Bednar. Primérna inflace loni podle statistického
uradu dosahla 15,1 procenta.

Podle ekonomt ted ale na pridavani neni vhodna doba, mohlo by totiz je$té jen podporit rust cen.
,Pridavani ve firméch, pokud se k tomu pridé i stat, opravdu vyrazné zvysuje riziko mzdové infla¢ni
spiraly. Byl by to nejvétsi ekonomicky problém, kterému bychom ¢elili,” rekl deniku Echo24 hlavni
ekonom Deloitte a poradce prezidenta David Marek.

,Odbory by mély pro jednou byt celospole¢ensky konstruktivni, nehledét jen na své uzké zajmy

a vidét spolecnost jako celek. Pokud toho nejsou schopny, vlada by jim neméla ustoupit. Tentokrat je
jeji neustupnost obzvlasté dulezitd a zasadni pro zdarny rozvoj Ceské ekonomiky a celé spole¢nosti,
uvedl zase ekonom Lukas Kovanda.

Podle néj by se naopak méli statni zaméstnanci propoustét. ,Kdy jindy také propoustét mezi statnimi
zaméstnanci (a nejen mezi témi z ru$enych postovnich pobocek a finan¢nich uradu) nez nyni? Vzdyt
loni se pocet zaméstnancu placenych statem vyhoupl na historicky rekordni takrka pulmilion, narostl
o vice nez deset tisic hlav,” vypocital Kovanda.

Stat uz navysoval

Vlada uz od ledna zvySila platové tarify jen bezpe¢nostnim shortim, a to o deset procent. Ostatnim
profesim jako ucitelim, zdravotnikiim, Grednikum ¢i pracovnikim kultury a socialnich sluzeb je
neupravila. Sumu na platy v rozpoc¢tu jim ale zvedla proti lonisku o Ctyri procenta.

Ministr préce a socialnich véci Marian Jurecka i nékteri dalsi ¢lenové vlady uvedli, Ze ted prostor
pro navySovani platt nevidi.
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