TEROR SLOVENSKYCH ZAMESTNAVATEILOV
VOCI ZAMESTNANCOM. TOP RADY AKO SA
UCINNE BRANIT

- CZ24 News | 17. prosince 2021

SLOVENSKO: ZAMESTNAVATEL NEMA POVINNOST NEVPUSTIT NA PRACOVISKO
ZAMESTNANCA, KTORY SA NEPREUKAZE OCKOVANY - TESTOVANY - PREKONANY (,0TP“)! AK
TO UROBI, NEMA PRAVO SIAHNUT MU PRI TEJTO ,PREKAZKE V PRACI“ NA MZDU ANI
ODHLASIT HO Z ODVODOV, KTORE MU JE POVINNY PLATIT!

Odportcam vSetkym zamestnancom a zamestnavatelom pozorne sa oboznamit so znenim nizsie
uvedenych ustanoveni, najméa § 48 ods. 4 pism. ab) zakona ¢. 355/2007 Z. z. a § 250b ods.
6 Zakonnika prace.

Najprv z ,historie“:

Slovensky narod sa na potesenie zahranicnych kartelov sam sleduje, kontroluje a
likviduje. Mnohi v tom nasli potesenie, akési pozdvihnutie vlastnej dolezitosti a pocitu 5 minut
,slavy a moci“ pri $ikanovani toho druhého. Ze ich to v jednom momente dobehne, je viac neZ isté...

O zactiatkoch tahania spolo¢nosti do priepasti vypoveda kniha GENOCIDA SLOVENSKEHO NARODA
2020, 1. diel, ktora podava obraz o fanatickom konani mnohych Slovakov proti vlastnym Slovakom...
Kniha je svedectvom o stato¢nych Slovakoch prenasledovanych ,tiezslovakmi“. A prave toto je
tragédia nasej doby, nie zopar psychopatov vo vlade.

Po rozohrani prvej ligy hry Covid-19 a zainfikovani celého ndroda nutenym vdychovanim vlastnych
vyluc¢kov z virusmi, baktériami, pliesnami, hubami, rozto¢mi a inymi mikroorganizmami posiatych
rusok a respiratorov, uzavretim naroda pred Slnkom a ¢erstvym vzduchom, izolovanim ho od
socialnych kontaktov a nahnanim na experimentélne vyskumy, podstivanim strachu, paniky,
uvrhnutim ho do ekonomickej tiesne a pod., stali sme sa vitazmi v imrtiach v tejto hre. Na jej Cele
stoji skupina sociopatov a psychopatov, ktorej servilne slazi Statny aparat, ako aj sikromna
sféra, dufajuc, ze z toho vyjdu ako ,vitazi“. S hrdostou kracaju na vpichovanie roztokov do svojho
tela, po Com vam vysmiati povedia, Ze vy ste ten psycho bez vakciny, a nasledne s hrdostou aj
,0dchadzaju”“. To vSetko k spokojnosti tym, ktori nad nimi stoja na tribinach ,kongresov” bez
prekrytia dychacich ciest a na celo im davaju pozehnanie , vakcina je sloboda“”.

-
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to nema suvis s dvoma hrdo vpichnutymi , vakcinami“ na ochranu proti Covid-19. Uchraneni
a ulieCeni k smrti... Vakcina je sloboda!

Stav vysokej infikovanosti naroda vyuzitého na pokusy a upadok ekonomického stavu republiky vitaju
vakcinacné kartely a generalny Stab RiSe, ktory ma k dispozicii uzitocnych Slovakov pre blaho jeho
vlastnych ob¢anov. Nie vSetci obcania protektoratu Slovenskej republiky rozumeju, ¢o sa s nimi
vlastne deje, ked ich s ndhubkami na tvari Zenu na testovacie a vakcina¢né bitunky a ked utekaju so
svojimi detmi odovzdat ich na pokusy. Niektoré matky zo slovenskej politiky ti Gzasnu spravu
prezenu aj cez socialne siete... A dieta sa tomu musi aj radovat...

Tymto zahrani¢nym zaujmom slizia stavni ¢initelia Slovenskej republiky, ktori zavadzaju do
spolocnosti z hladiska formalnej stranky prava nulitné akty a z hladiska materialnej stranky
nehumaénne a likvida¢né ,pravidla“, no a narod bez poznania a uvazovania, za to pod hypnézou
medialnej propagandy, rdno plni veder zadané pokyny, pretoZe uveril, Ze takto je ZODPOVEDNY! Pri
tom sa tesi z toho, Ze (uz iba) ako otrok je vpusteny do kaviarne, nakupného centra a pod.

Jednym zo sanitarnych pravidiel je dalSia ,,Covidova” novela zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane
verejného zdravia a Zakonnika prace, ktoré zamestnavatelia bez toho, aby si ich obsah pozorne
precitali, vzali ,Supom” a pod ho na svojich Slovakov, na svojich zamestnancov! Aj za cenu vlastného
zni¢enia na konci dna...

Zamestnavatelia v Slovenskej republike maju teda ulozené (neda sa to jednoznacne nazvat, ze maju
povinnost) podmienit vstup zamestnancov na pracovisko predloZzenim potvrdenia o ockovani -
testovani - prekonani Covid-19 alebo podstipenim bezplatného otestovania pontknutého
zamestnavatelom (dalej len ,,OTP*). Ako fanatici (piliaci si pod sebou konar) vyzaduju tak od svojich
zamestnancov okrem prekrytia dychacich ciest aj potvrdenie OTP, v opa¢nom pripade ich
nevpustia na pracovisko a k vykonu prace. Nasledne to kvalifikuju ako prekazku v praci bez
nahrady mzdy, kde zamestnancovi prerusia povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti hradené zamestnavatelom. Pre uvedené vSak
nemaju zakonny narok!

Tento postup je v rozpore s Dohovorom o ochrane ludskych prav a slobéd, Ustavou SR
v spojeni s § 48 ods. 4 pism ab) zakona ¢. 355/2007 Z. z. a viacerymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Najprv prehl'ad dotknutych paragrafov:

Cl. 8 ods. 1 Dohovoru o ochrane Iudskych prav a slobéd: KaZdy mé pravo na reSpektovanie
svojho sikromného a rodinného zivota, obydlia a koreSpondencie.

Clanok 15 Dohovoru o Iudskych pravach a biomedicine: Vedecky vyskum v oblasti bioldgie a
mediciny sa bude vykonavat slobodne a s prihliadnutim na ustanovenia tohto dohovoru a inych
pravnych noriem zabezpecujucich ochranu Iudskej bytosti.

Cl 2 ods. 2 Ustavy SR: Statne organy mozu konat iba na zéklade tstavy, v jej medziach a v
rozsahu a spésobom, ktory ustanovi zékon.

Cl 2 ods. 3 Ustavy SR: Kazdy moZe konat, ¢o nie je zakonom zak4zané, a nikoho nemozno
nutit, aby konal nieco, ¢o zakon neuklada.

Cl. 13 ods. 1 pism. a) Ustavy SR: Povinnosti moZno ukladat zakonom alebo na zéklade zékona, v
jeho medziach a pri zachovani zdkladnych prav a slobod.



Cl. 16 ods. 1 Ustavy SR: Nedotknutelnost osoby a jej sikromia je zaru¢end. Obmedzend moze byt
len v pripadoch ustanovenych zékonom.

Cl. 19 ods. 2 Ustavy SR: KaZdy mé pravo na ochranu pred neoprdvnenym zasahovanim do
sukromného a rodinného zivota.

Cl. 36 ods. 1 Ustavy SR: Zamestnanci maji pravo na spravodlivé a uspokojujice pracovné
podmienky.

Cl. 39 ods. 1 Ustavy: Obc¢ania maji pravo na primerané hmotné zabezpedenie v starobe a pri
nesposobilosti na pracu, ako aj pri strate Zzivitela.

§ 15 Zak. ¢. 400/2015 Z. z.: O vSetkom, ¢o bolo v zbierke zakonov vyhlasené, sa ma za to, ze dnom
vyhlasenie sa stalo zndmym kazdému, koho sa to tyka.

§ 11 ods. 9 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti: Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti ma kazdy pravo
za podmienok ustanovenych tymto zakonom na:

d) odmietnutie poskytnutia zdravotnej starostlivosti okrem pripadov, v ktorych podla tohto
zdkona mozno poskytnut zdravotnu starostlivost bez informovaného suhlasu (§ 6 ods. 9),

e) rozhodnutie o svojej ucasti na vyuche alebo na biomedicinskom vyskume,

f) zachovanie mlcanlivosti o vSetkych udajoch tykajucich sa jeho zdravotného stavu,

o skutocnostiach suvisiacich s jeho zdravotnym stavom, ak v pripadoch ustanovenych
osobitnym predpisom [okrem § 12 ods. 2 pism. i) Zakonnika prace], nie je zdravotnicky pracovnik
zbaveny tejto mlcanlivosti.

§ 25 ods. 1 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti: Osoba je opravnena udelit stuhlas na pristup k udajom zo
svojej elektronickej zdravotnej knizky v rozsahu a spésobom ustanovenom osobitnym

predpisom. Udaje zo zdravotnej dokumentécie podla (§ 20 ods. 2 a 3), sa spristuphuji bezodkladne
formou nahliadania do zdravotnej dokumentacie osoby.

§ 2 ods. 18 Zak. ¢. 317/2016 Z. z. transplantacny zakon: Testovanie na Ucely tohto zdkona je
vykonavanie laboratérnych testov na vySetrenie darcu ludského organu, Iudského tkaniva alebo
ludskych buniek a mikrobiologické vySetrenie vzorky spracovaného ludského tkaniva alebo ludskych
buniek.

§ 48 ods. 4 pism. ab) zakona ¢. 355/2007 Z. z.: Urad verejného zdravotnictva alebo regiondlny
urad verejného zdravotnictva pri ohrozeni verejného zdravia nariaduje opatrenia, ktorymi je docasné
podmienovanie vstupu zamestnanca na pracovisko zamestnavatela preukazanim sa potvrdenim o
absolvovani oCkovania proti ochoreniu COVID-19, alebo potvrdenim o prekonani ochorenia
COVID-19 alebo potvrdenim o negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-19 alebo vykonanim
testu na ochorenie COVID-19 u zamestnavatela; potvrdenie, ktorym sa zamestnanec preukazuje musi
byt platné v zmysle nariadeného opatrenia; irad verejného zdravotnictva nariadi opatrenie na
zaklade rozhodnutia vlady Slovenskej republiky.

Cl. 2 veta posledna Zakonnika prace: Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

Cl. 11 Zakonnika prace: Zamestnéavatel moZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje
suvisiace s kvalifikdciou a profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt



vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

§ 81 pism. c¢) Zakonnika prace: Zamestnanec je povinny dodrziavat pravne predpisy a ostatné
predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny.

§ 250b ods. 6 Zakonnika prace: Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom verejného zdravotnictva vydanych na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre
zamestnavatela upravuje docasné podmienovanie vstupu na pracovisko prisluSnym dokladom,
zamestnanec nepredlozil zamestnéavatelovi prislusny doklad preukazujici skutocnosti podla
osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad, odmietol moznost
bezplatného otestovania poniknuti zamestnavatelom a zamestnavatel mu z tohto dovodu neumoznil
vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy,
ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

K veci:

Na uvod je potrebné povedat, Ze sanitarne novelizacie zédkonov su koncipované sofistikovanym
sposobom ,,Sifrovanych pojmov a vyrazov” tak, aby im jednak nikto nerozumel a aby
korespondovali s medialnou propagandou zastrasovania a plnenia inak toho, ¢o zakon
neuklada. Po ich deSifrovani z nich vSak nevyplyva ta ,povinnost”, ktora sa propagandisticky tlaci
cez média.

Pojem poodmienit vstup na pracovisko zdravotnym zasahom do telesnej a dusevnej integrity
cloveka, konkrétne vpravenim experimentdlnej latky do tela alebo odovzdanim vzorky z tela na
testovanie, ¢o je dobrovolny zdravotny ukon darcu biologickej vzorky, je natolko absurdny, ze je
nevykonatelny, pretoze na strane zamestnanca neexistuje zakonna povinnost uvedené vykonat
(kedZe ide o tikon darovania) a takato povinnost existovat ani neméze, pretoze by bola v rozpore

s Dohovorom o ochrane ludskych prav a slob6d a Dohovore o Iudskych pravach a biomedicine.

Preto takato povinnost nie je urcena zakonom, ale nanucovana propagandou a rafinovane
»zasifrovand“ do novelizacii zékonov, ktoré v konecnom dosledku takuto povinnost ani neurcuju,
pretoze nemozu. Celé je to o dobre zmasirovanej propagande, ktora by nebola bez servilnych médii a
dozivotného ,pontifikdtu” zamestnancov statnej spravy a sluzieb, v prvom rade sidnej moci. Bez nich
by hra na Covid-19 nesla...!

Adresatom povinnosti podla § 48 ods. 4 pism. ab) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o do¢asnom
podmienovani vstupu zamestnanca na pracovisko preukazanim sa ockovanim-testovanim-
prekonanim Covid-19 alebo vykonanim testu u zamestnavatela (,OTP“) je zamestnavatel, pricom
jeho povinnosti nekoreSponduje ziadna povinnost fyzickej osoby urCena na zasah do jej telesnej
integrity pre ucely ziskania preukazu OTP.

Zaroven z ust. § 250b ods. 6 Zakonnika prace nevyplyva povinnost zamestnavatela nevpustit na
pracovisko zamestnanca bez predlozenia OTP. Z tohto ustanovenia nevyplyva ani povinnost po
nevpusteni takéhoto zamestnanca na pracovisko povazovat jeho nepritomnost za jeho prekazku v
praci bez ndhrady mzdy.

Rozhodnutie o nevpusteni zamestnanca na pracovisko, ktory odmietol OTP, je na dobrovolnom
rozhodnuti zamestnavatela, Co vyplyva zo znenia citovaného ustanovenia: ,Ak... zamestnanec
nepredlozil zamestnavatelovi prislusny doklad alebo odmietol moznost bezplatného otestovania a
zamestnavatel mu z tohto dovodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekazku v
praci na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom



inak"”.

To znamena, Ze je na zamestnavatelovi, ¢i z uvedeného dovodu umozni alebo neumozni
zamestnancovi vstup na pracovisko (,,...a zamestnavatel mu z tohto dovodu neumoznil vstup...“),
a nasledne je na podmienenej dohode zamestnanca a zamestndavatela (...ak sa zamestnéavatel
nedohodne so zamestnancom inak), ¢i tato nepritomnost bude alebo nebude povazovana ako
prekazka v praci bez ndhrady mzdy.

Nepritomnost zamestnanca na pracovisku je v pripade odopretia OTP kvalifikovana
ako prekazka v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy iba vtedy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom na inom postupe.

Zdakon teda nedava zamestnavatelovi pravo pri tejto prekazke v praci (ak ju aj zamestnavatel zvoli)
siahnut zamestnancovi na mzdu bez toho, aby sa s nim pred tym nesnazil dohodnut inak, a nedovoli
mu ani prerusit povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenia a povinné poistenie
v nezamestnanosti.

Odopretie OTP, teda legitimne odopretie experimentalnych zasahov do tela ¢loveka, ktory
vyskum je podmieneny dobrovolnostou, nie je mozné ,trestat” siahnutim na mzdu.

Siahnutie zamestnancom na mzdu a neodvedenie povinnych odvodov je trestnym ¢inom podla § 214,
§ 276 ods. 1 a/alebo § 277 ods. 1 Trestného zdkona nevyplatenie mzdy a odstupného, skratenie
dane a poistného a neodvedenie dane a poistného. Taktiez hrubého natlaku na
zamestnancov pre ich zdravotny stav podla § 190 ods. 2 pism. a) Trestného zakona v spojeni s § 6, §
7 cit. zdkona, ktorych pachatel neopravnene ntti, aby v rozpore so svojimi zékladnymi ludskymi
pravami nieco konali alebo trpeli. Je Istou a tiskokom, ak zamestnavatel zneuziva vykon prav a
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov na skodu zamestnancov, ktorym podstva také
rieSenie pracovno-pravnych vztahov, aké zdkon neuklada a dokonca nedovoluje.

Zamestnavatel teda nemd na zaklade ¢oho, ako podmienku prace ukladat preukaz o OTP, pretoze
zamestnanec nema vSeobecne zavaznu povinnost podstupit predmetny zasah do svojej telesnej
integrity. Oproti § 48 ods. 4 pism ab) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. (podmienovat vstup na pracovisko s
OTP) a § 250b ods. 6 Zakonnika prace (nepreukazanie OTP ako prekazka v praci) ho tu chrani ¢l. 8
Dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod, Cl. 16 ods. 1, ¢l. 36 ods. 1, § 39 ods. 1
Ustavy SR (ochrana telesnej integrity a moZnost zésahu do nej iba zdkonom alebo so sithlasom
osoby), ktoré st nadradené nad citované ustanovenia , obycajnych” zakonov. Plati princip
zvrchovanosti ustavy nad zakonmi, nie opacne.

Vyvstéva potom otazka, o ¢o islo zékonodarcovi pri ,Sifrovanom” texte ustanovenia

zdkona ,podmienit” vstup na pracovisko vpravenim experimentalnej latky do tela zamestnanca alebo
vybratim vzorky z jeho tela, pokial to ako fyzicka osoba nema (a neméze mat) urcené zdkonom?
Natiska sa odpoved, Ze o ,pravo” zamestnavatela ulozit tymto rafinovanym sposobom zakéazanu
antihumdannu praktiku. V kazdom pripade ide o zvrhlost z hlav psychopatov a sociopatov, ako
,elegantne” obist zdkaz nitenych experimentélnych pokusov na ludskej bytosti, a dostat to do praxe
cez zamestnavatelov a natlak na ,prekazky v praci bez nahrady mzdy”.

S poukazom na ¢l. 13 ods. 1 pism. a), ods. 2 Ustavy SR povinnosti sa ukladaju zakonom,
navyse pri zachovani zakladnych prav a slobod, nie zamestnavatelom. Neexistuje povinnost
fyzickej osoby na podstupenie biomedicinskeho vyskumu (kam patri experimentalne
ockovanie a testovanie biologického materialu) ani pre ucely pristupu k praci.



Do duse slovenskym zamestnavatel'om:

Zamestnéavatel mé4 pravnym aktom oznac¢enym ako ,Vyhlaska na nariadenie opatreni UVZ“
ulozené podmienit zamestnancovi vstup na pracovisko preukazanim sa OTP, pricom tato pseudo-
vyhlaska nie je vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a preto nou nemozno ukladat vSeobecne
zavazné povinnosti ani zamestnéavatelovi. M0ze ju ignorovat.

Ak by ju neignoroval, aj v tomto pripade neméa povinnost, dokonca s poukazom na Dohovor

o0 ochrane ludskych prav a slobod a Dohovor o Iudskych pravach a biomedicine, nema

pravo podmienovat vstup na pracovisko zasahom do telesnej integrity zamestnanca, a ak by sa aj
rozhodol takto zasahovat, a zamestnanec to odmietne, nemusi mu odopriet vstup do zamestnania
ani vykon prace. NEMUSI! Ak by mu vSak odoprel, nemé6Ze zamestnancovi bez predchéadzajtcej
dohody s nim o inom spdsobe vybavenia veci siahnut na jeho mzdu a ani mu pozastavit platenie
povinnych odvodov.

Avsak pre zamestnavatelov je ,pohodlnejsie” terorizovat svojich zamestnancov, pilit si pod sebou
konar a pripravit svojim detom bududcnost otroka.

Osobitne treba dat do pozornosti, Ze s poukazom na ¢l. 15 Dohovoru o ludskych pravach

a biomedicine vedecky vyskum v oblasti bioldgie a mediciny sa moze vykonat iba na zaklade
slobodnej véle ucastnika vyskumu. O tom, Ze pri OTP ide o biomedicinsky vyskum vypoveda
samotny pravny pojem , testovanie” na Covid-19 (§ 2 ods. 18 zakona ¢. 317/2016 Z.

z. transplantac¢ny zakon), ako aj informéacia NCIZ na formulari k testovaniu, ze ,v pripade pozitivity
moze byt biologického materidlu vyuzitd na dalSie vySetrenia a to aj v ramci vyskumu a vyvoja v
suvislosti s ochorenim COVID-19 - tzv. sekvendcia”. ...¢o viac eSte dodat...? Rovnako aplikovanie
vakcin je ich vyrobcami definované ako experimentalne, Co dokresluje fakt ich (iba) podmiene¢ného
schvdlenia v nidzovom stave.

Ak chcete vediet, preco ste mnohi testovani ako pozitivni, aj ked
vam nic¢ nie je a nebude, tak to je preto, ze ste zaradeni do experimentélneho vyskumu. Potom uz
staci ,iba“ vas donutit na vakcinu...

Formular NCZI
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Potvrdte, Ze nie ste robgt o

Oboznamil som sa s Informaciou o spracivani osobnych Udajov osab, ktoré maji zaujem o vySetrenie na
ochorenie COVID-19.

Preéital som si Pouenie osdb, rozumiem mu a sthlasim s postupom.

< n cz' > — . Previdzku strinky a sprawu jej obsahu zabezpecuje Narodné centrum zdravotnickych
zorav f informécii. Pre viac informdcil kontaktujte Call centrum 0800 174 174 alebo 02 3235 3030.
Pripadne pouiite Kontaktny formular Call Centa NCZI. Wytvorené v sulade s Jednotnym dizajn
manudlom elektronickych sluZieb.

V utorok dia 13.12.2021 som v mimoriadnom vysielani na Slobodnom vysielaci o. i. hovorila

o jednom z X pripadov, o ktorych ma informujete, kde mne blizky kamarat je po dvojrocnom
testovani kvoli zamestnaniu ,koneéne” pozitivny a sedi doma v karanténe. Ni¢ mu nie je, ale je uz
zaradeny do vyskumu. Rovnako tak dalsi, v skutoCnosti tiez negativny clovek, je do systému
zaradeny ako pozitivny... Hra bezi, pocty stipaju, stresovani ludia so slabou imunitou a pod
innfikovanym rdskom aj skutoCne chorlaveju...

To, ¢o sa deje, je GENOCIDA SLOVENSKEHO NARODA vykonavana pokusmi na Iudskych
bytostiach.

Ak slovensky zamestnavatel, ako ¢len slovenského naroda sa rozhodne nevpustit svojho rodaka do
zamestnania, pretoze kope za nehumanne zvrhlosti v mene cudzich zaujmov, ¢o ho v niektorom
momente dobehne, k tomu niet viac ¢o moralne dodat. Pravne iba to, Ze kond v rozpore s Ustavou

a medzinarodnymi dohovormi o ochrane ludskych prav a slobdd, ako aj s ,novelizovanymi“ zédkonmi.
Ani podla tych vSak nemdéze nepritomnost zamestnanca z dévodu odopretia podstipenia
experimentalneho vykonu do jeho telesnej integrity povazovat bez dalSieho za prekazku v praci bez
nahrady mzdy a nemo6ze mu neplnit povinné socialne odvody.

Pre rychlu pomoc prikladdém KARTICKY SLOBODY na jednom mieste:

https://olpzs.sk/produkt/c7d6080f-1ddf-4c2a-a2b9-89fdf2bad72f

KARTICKA SLOBODY

SKOLSKA KARTICKA

KARTICKA CESTOVNA

KARTICKA SLOBODNEHO DYCHANIA A VYHRADA VO SVEDOMI
KARTICKA OTP

KARTICKA PROTI POLICAJNE] KARTICKE

KARTICKY ODPORU-19 A SLOBODNEHO SLOVAKA

KARTICKY SLOBODNEHO ZAMESTNANCA

KARTICKY SLOBODNEHO SPOTREBITEL'A

Do dalsieho vydania pripravujem KARTICKU SLOBODY v ,NUDZOVOM" STAVE a KARTICKU
SLOBODNEHO PACIENTA


https://olpzs.sk/produkt/c7d6080f-1ddf-4c2a-a2b9-89fdf2bad72f

AUTOR: JUDr. Adriana Krajnikova
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