USTAVNI EXPERT ZDENEK KOUDELKA:
POVINNE OCKOVANI A PRACOVNI POMER
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CESKO: Povinné o¢kovani na covid, které nebrani sifeni viru, protoze se po ném oc¢kovany
muze nakazit sam a nakazit jiného, je znacnou casti obyvatel odmitano i pro svou omezenou
ucinnost jen na nékolik mésicu.

Covidisté se snazi zastrasit zaméstnance v pracovnim pomeéru v profesich podléhajicich
povinnému ockovani podle vyhlasky ¢. 466/2021 Sbh. Jde napriklad o zaméstnance v socialnich
sluzbéch ¢i zdravotnickych zarizenich nebo zaméstnance ozbrojenych sbor.

Zakon o ochraneé verejného zdravi nedava povinnost zaméstnavateli kontrolovat, zda jeho
zamestnanci jsou ockovani. Situace neoCkovanych se bude liSit podle zaméstnavatele. Pokud
zaméstnavatel nepatii mezi covidisty, nemusi se o povinné ockovani zaméstnanci starat. Nema
povinnost predavat seznamy svych zaméstnanct hygiené.
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| nejmensi financéni prispévek velice pomaha! Dékujeme!
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Za nesplnéni povinného ockovani muze ulozit pokutu zaméstnanci krajska hygienicka
stanice maximalné 10 000 K¢, zaméstnavatele nemuze pokutovat vibec. Pokuta nesmi byt
uloZena opakované. Ziskéni diikazu je véci hygieny, ne zaméstnavatele. Pokud jsou zaméstnanci
podle pracovné lékarské prohlidky schopni vykonu prislusného druhu prace, tak to je jedina
informace, kterou zaméstnavatel potrebuje. NecovidistiCti zaméstnavatelé mohou zlepsit své
postaveni na pracovnim trhu, kdyz ziskaji moznost zaméstnat ty, kteri odejdou od covidistickych
zaméstnavatelll kvili faktickému donucovani k o¢kovani.

V pracovnim pravu je zaméstnanec slabsi stranou. Pracuje-li u covidistického zaméstnavatele,
vymahajiciho ockovani, bude mit potize. Absence o¢kovani sama o sobé neni vypovédnim duvodem.
Vypovéd by mohl zaméstnavatel dat jen, kdyz by v rdmci pracovné 1ékarské prohlidky byl
zameéstnanec posouzen jako neschopny vykonu prace. O tom rozhoduje 1ékar, ne zaméstnavatel. Je
vSak mozné, ze bude na neockované vykonavan tlak formou Sikany ze strany zaméstnavatele a
snizenim ¢i odebranim nenarokové slozky mzdy. V takovém pripadé je nejlepsi vyuzit situaci na trhu
prace, kdy je nedostatek zaméstnancu, a prejit k zaméstnavateli, ktery covidistické nuceni k
oCkovani neuplatnuje.
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