
Všechny zkrachovalé banky se víc než o
finance zajímaly o LGBTQI, BLM a
klimatickou agendu
- CZ24 News | 21. března 2023

Nedávno jste si mohli přečíst o vedoucím pracovníkovi krachující Credit Suisse, který se
prohlásil za fluidní osobu, tedy jeden den se cítí být ženou (a jako žena se i obléká) a jindy
se cítí být mužem – a pak je oděn jako muž.

Samozřejmě musí být v daný den i patřičně oslovován. Ovšem nejde o jediný takový případ. Jak se
ukázalo, tak i ostatní zkrachovalé banky cpaly obrovské peníze do „woke“ agendy a při podrobnějším
zkoumání se dalo zjistit, že prosazování této agendy bylo v jejich podnikání přednější než
finančnictví.

To se týká také 16 největší americké banky  Silicon Valley Bank (SVB). Ovšem v USA jsou ještě o
něco víc woke, protože zatímco osoba ve vedení švýcarské banky je bílá, LGBTQI osoba na čelním
postu americké SVB je barevná…

Primárním zájmem lidí, kteří řídili Silicon Valley Bank (SVB) – banku, která právě zkrachovala –
nebylo bankovnictví. Nešlo ani o vydělávání peněz pro akcionáře banky nebo ochranu finančních
prostředků jejích vkladatelů.

Jejich primárním zájmem byl sociální aktivismus – LGBTQIA+, DEI (diverzita, rovnost, inkluze), ESG
(cíle udržitelnosti) a změna klimatu.

Ve skutečnosti po dobu devíti měsíců – od dubna 2022 až do doby před pouhými osmi týdny – neměla
SVB v Americe ani ředitele pro řízení rizik (CRO). Měla CRO pro Evropu, Afriku a Střední východ,
ale žena pověřená touto rolí, Jay Ersapah, se zjevně podstatně více zajímala o levicový aktivismus
než o hodnocení rizik.

Daily Mail uvedl, že Ersapah, která se identifikuje jako barevná queer osoba (viz obrázek),
zorganizovala řadu iniciativ LGBTQ, včetně měsíční kampaně Pride a zavedla „bezpečný prostor“ pro
zaměstnance. Ve firemním videu zveřejněném před pouhými devíti měsíci řekla, že nemůže být
pyšnější na to, že pracuje pro SVB sloužící „nedostatečně zastoupeným menšinám.“

„Profesionální síť Outstanding uvedla Ersapah mezi TOP 100 LGTBQ lídry budoucnosti.
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„Jay je vůdčí osobností pro osvětové aktivity banky, včetně toho, že je panelistou SVB Global Pride,
aby se podělila o své zkušenosti jako barevná lesba, moderováním akcí Pride SVB EMEA (Evropa,
Střední východ, Afrika) a byla nápomocná při podpoře zaměstnanců při sdílení jejich zkušeností s
coming outem,“ uvádí její životopis na webu Excellent.

„Dodává, že  je autorkou řady článků na podporu povědomí o LGBTQ. Patří mezi ně „Den lesbické
viditelnosti“ a „Týden povědomí o transsexuálech.“

Ovšem v současné době to samozřejmě nejsou pouze banky, kde se tato ideologie až nadmíru
projevuje. Je patrná v umění, sportu, médiích, na univerzitách….

A rozhodně již není pouze záležitostí USA, dávno se šíří po Evropě jako mor, což je ostatně znát i na
politice EU, která LGBTQI dlouhodobě podporuje.

Předpokládám, že do institucí prolezlých „wokismem“ by se nikdo konzervativně smýšlející nedostal.
A pokud ano, tak pak jen na podřadné místo. Jistě i kritéria pro přijetí do takové banky
neupřednostňují schopnosti a znalosti.

Koho by si asi taková banka vybrala na vedoucí post, pokud by měla volit mezi nedostatečně
vzdělanou černou lesbou bez praxe a bílým heterosexuálním mužem s patřičnými znalostmi a praxí?

Na to si jistě odpovíte sami…
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