VYDIERANIE ZAMESTNANCOV, ABY SA
PREUKAZALI TESTOM, JE TRESTNY CIN!
TVRDIA PRAVNICI

- CZ24 News | 2. listopadu 2020

SLOVENSKO: M6ze vam zamestnavatel zabranit v pondelok ist do prace ak ste neboli cez vikend na
testoch? Otéazka, ktoru si pred celoploSnym testovanim polozili miliény ludi.

Vlada pred celoploSnym testovanim vyzyvala ludi, aby sa na nom zdcastnili, pretoze ich bez
certifikdtu nemusi v pondelok pustit zamestnavatel do prace. Vysledky testu maju kontrolovat ich
zamestnavatelia. Toto zrejme vyplasilo obyvatelov az natolko, Ze vacsina z nich, prave pod hrozbou,
Ze po vikende nemusia byt vpusteni na svoje pracovisko, sa otestovat dala. Zamestnavatelia na to
vSak stale nedostali opravnenie od hlavného hygienika Jana Mikasa.

Pripravuje sa kontroverzna vyhlaska

Celt vec sa ludom snazia vysvetli aj pravnici. ,Momentalne zamestnavatel nemé povinnost vyzadovat
od zamestnanca pred vstupom do jeho objektov preukazanie sa negativnym testom,” tvrdi advokat
Jan Sopiak z advokatskej kancelarie Stanék Vetrak & Partneri. Dovod je jednoduchy, pretoze im na
to zatial nikto nedal opravnenie. Vlada to uz hlavnému hygienikovi Mikasovi odporucila, pretoze
kabinet Igora MatovicCa v nariadeni odporucil, aby na to bola vydana Specidlna vyhlaska, podla ktore;
by sa museli riadit napriklad zamestnavatelia ¢i prevadzkovatelia.

Vyhlaska by dala zamestnavatelom a prevadzkovatelom pravomoc vyzadovat pri vstupe do objektov
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potvrdenie o negativnom vysledku RT-PCR testu alebo certifikat vydany ministerstvom zdravotnictva
s negativnym vysledkom antigénového testu. Ked bude vyhlaska na svete, zamestnavatel to bude
musiet reSpektovat a neumoznit vstup zamestnancovi do svojich objektov bez negativneho testu.

Neustavné konanie aj trestny ¢in

Podla advokatskej kanceldrie Ruzicka and Partners sa ale v tychto pripadoch balansuje na hrane
zakonov. ,,Ako je mozné pri tejto poziadavke zabezpecit sulad s ochranou osobnych udajov?“ pyta sa
kancelaria. Advokati okrem toho upozornuju, ze zdravotné udaje patria medzi najcitlivejSie osobné
informécie, ktoré maju ten najprisnejsi rezim ochrany. S otdzkou zdkonnosti stihlasi aj advokat Peter
Serina. , Takéto pravo ani nepatri do rik zamestnavatelov. Ak by im ho vlada dala, bola by na mieste
otazka, Ci opat nejde o nezdkonné alebo aZ neustavné konanie,” mysli si Serina.

A nejde len o netstavné konanie. Niektoré firmy sa podla mimovlddneho Institatu ludskych prav
(ILP) mo6zu dopustat aj trestného ¢inu, ¢o vyplyva z pravnej analyzy, ktoru si dal vypracovat kvoli
podnetom o nestandardnych praktikach niektorych firiem. ISlo najma o pripady ked firmy nutili
svojich zamestnancov zucastnit sa celoplosného testovania. ,Zo strany zamestnéavatelov je
nezdkonné zamestnancov na ucast na testoch donucovat pod hrozbou prepustenia alebo
podmienovat vyplatenie variabilnych zloziek mzdy, dochadzkového bonusu, hospodarskych prémii ¢i
13. ¢i 14. platu ucastou na celoplosSnom testovani,” priblizuje Alena Krempaska, programova
riaditelka ILP.

Vinny je konkrétny pracovnik

Podla Krempaskej dostali uz desiatky podnetov ako zamestnavatelia, od regionalnych firiem az po
nadnéarodné korporécie, roznymi spésobmi vyvijaju natlak na zamestnancov. Dal$ie podnety podla
nej rieSia odborové zvazy a iné mimovladne organizacie. Podla IL.P sa takto mozu dopustat aj
trestného cinu. ,Pri trestnom cine vydierania nejde len o vyhrazku nasilim, ale aj vyhrazku pod
hrozbou inej tazkej ujmy. Podla relevantnej judikatury mozno za tazka ujmu povazovat aj ujmu

v rodinnom Zivote za situacie, ked sa ujma ako tazka javi objektivne a ked ju napadnuty ako tazka
ujmu pocituje, pricom musi ist o neopravnenu vyhrazku,“ vysvetlil pravnik Daniel Grejtak.

Podla jeho slov vydieranie k ucasti na teste, ktory zamestnavatel neorganizuje, podmienené hrozbou
okam?Zitej straty zamestnania a prijmu pocas koronakrizy, napiia znaky trestného ¢inu. Pritom sa ho
nedopusta firma ako celok, ale konkrétny pracovnik. V tomto pripade moze ist aj o riadiaceho
pracovnika, ktorému to vedenie firmy prikazalo, ale fakt, ze takyto pokyn ziskal od vedenia firmy, ho
nevyvinuje. ,VSetci chapeme, Ze celoplosné testovanie s takou kratkou ¢asovou pripravou je
mimoriadne zlozité aj pre zamestnavatelov. Ti vSak nemézu sankcionovat zamestnancov za to, ze sa
spravaju v sulade so zakonom,“ dodal Grejtak, ktory si mysli, Ze vinnikom v tomto pripade nie je
zamestnanec, ale vlada, lebo ta mala tcast na testovani podmienovat pozitivne a vypadky v praci
finanCne kompenzovat.
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