Zamestnavatel vas musi nechat pracovat aj
ked nemate test na COVID-19, tvrdi advokat

- CZ24 News | 22. ledna 2021

SLOVENSKO: ,Ak vas zamestnavatel nepusti do prdace bez covid testu, ide o prekazku v
prdci na strane zamestndvatela,” vysvetl'uje Carnogursky ml.

Advokat Jan Carnogursky ml. vysvetlil, ¢i m6Zu zamestnavatelia na zamestnancov vyvijat natlak, aby
sa dal otestovat. ,, Ak vas zamestnavatel nepusti do prace bez ukazania covid testu, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace. Vy pracovat chcete, ale
zamestnavatel vam bréni,“ objasfiuje advokat Jan Carnogursky ml.

Doplnil, Ze zamestnavatel musi zaplatit pocas doby, po ktoru svojho zamestnanca nepusti do prace
bez testu, ndhradu mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Ak zamestnavatel nepusti ob¢ana do prace kvoli nepredlozeniu testu, nie je to pripad prekazky v
praci kvoli karanténe, pretoze ,Nie vZzdy musi byt osoba bez testu v karanténe.” Inymi slovami, kto
nema test, nemozno ho povazovat za cloveka patriaceho do karantény a rovnako ani osoba, ktora
test ma, ho nemusi zamestnavatelovi ukazovat, ak nepatri do karantény na zaklade inych
skutocnosti.

,V pripade prekazky v praci kvoli karanténe by zamestnavatel mohol tvrdit, Ze je to prekdzka na
strane zamestnanca. To vSak nie je vas pripad.” vysvetluje advokat.

Ako dovod nepredlozenia testu podla jeho nézoru treba zamestnavatelovi uviest, Ze nie ste mu
povinni test tykajuci sa vasho zdravia ukazovat, nemusite mu ani oznamovat, i test mate alebo nie.
»1ba mu oznamte, Ze si uplatiiujete svoj narok na nahradu mzdy.“ Idealne pisomne.
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»Pokial vas bude zamestnavatel tlacit do neplateného volna, ozndmte mu, Ze s neplatenym volnom
nesuhlasite” odpordca na zaver advokat Jan Carnogursky ml.
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