Zamestnavatelia a riaditelia Skol porusujua
zakon - Dokedy budu organy Cinne v
trestnom konani ignorovat stav bezpravia?

- CZ24 News | 31. srpna 2021

SLOVENSKO: Obcania Slovenska uz skoro dva roky prezivaju peklo. Zamestndvatelia a
skoly protizakonne vyzaduji informadcie o testovani a ockovani od svojich zamestnancov.
Dokonca nariaduji povinné testovanie a ockovanie aj ked preukazovanie sa negativnym
vysledkom testu zo strany zamestnanca nema oporu v ziadnom pravnom predpise. Dokedy
bude trvat tento bezpravny stav?

Pravna situacia

Neexistuje zakon, ktory by zamestnéavatela opravnoval ziskavat a spractvat udaje o ockovani
zamestnanca. Zamestnavatel moze spracuvat iba také udaje, ktorych spracovanie mu bolo urc¢ené
zakonom alebo iny pravnym predpisom.

Ziadna pravna norma neddva zamestnavatelovi v $tatnej sprave alebo v sikromne;j sfére pravo
zistovat udaje zo zdravotnej dokumentdacie o zdravotnom stave jednotlivych zamestnancov. Platna
legislativa taxativne vymenuva, kto mo6ze do zdravotnej dokumentacie nahliadnut. Nie je zdkonom
dovolené rozdielne zaobchadzat so zamestnancami na zdklade akychkolvek interne stanovenych
kritérii, ktoré nespocivaji v povahe ¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za
ktorych sa tieto Cinnosti vykonavaji, konstatuje Narodny inSpektorat prace (NIP).

Ak chce zamestnavatel vytvorit bezpe¢né podmienky na pracovisku, musi tak urobit z hladiska
pracovného prava nediskriminaénym sposobom. Je v rozpore so zakonom nariadit obmedzenie alebo
zamedzenie vstupu do urcenych priestorov zamestnavatela pre skupinu nezaockovanych
zamestnancov alebo tych, ktori odmietaji nosit risko. V ramci platnej legislativy zamestnavatel
nesmie zistovat a spractvat informdcie o ockovani, ani o vysledkoch testovania nakolko tieto udaju
su sucastou zdravotnej dokumentéacie.

Segregacia a diskriminacia

Ak by zamestnavatel takto postupoval, tak diskriminuje a segreguje zamestnancov, ¢o znamena, ze
nerovnako zaobchadza so zamestnancami z dévodu iného postavenia. To je vzhladom na ustanovenie
§13 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
Zakonnik prace) nepripustné. Zaroven sa vSak dopusta trestného ¢inu diskriminacie a segregacie, k
c¢omu bude dochdadzat pravdepodobne na Skolach od 2.9.2021.

Zamestnavatelia a teda i riaditelia Skol nie s opravneni ziadat a sankcionovat zamestnanca za
nepredlozenie vysledkov akéhokolvek lekarskeho vysetrenia. Tieto st urcené do ruk lekara a do
zdravotnej dokumentdacie. Zamestnavatel je totiz iba opravneny vyzadovat od zamestnanca dokument
o posudeni jeho zdravotného stavu vo vztahu k préci a interpretaciu jeho vysledku lekdrom v zmysle
zdravotne sposobily alebo zdravotne nespdsobily na vykon posudzovanych pracovnych ¢innosti.

Zakonné povinnosti riaditelov a zamestnavatelov

Cim sa maju riadit napriklad riaditelia kol ¢i zamestnéavatelia? PoZiadavky na vetranie v triedach
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zakladnych skol na Slovensku vyplyvaju z vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov, o minimalnych poziadavkéach na byty nizSieho
Standardu a na ubytovacie zariadenia (Vyhlaska ¢. 259/2008 Z. z. Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky z 18. jina 2008 o podrobnostiach o poziadavkach na vnatorné prostredie budov
a o0 minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.) Eurépska
norma prEN 13779 dokonca definuje tri urovne vykonu, IDA1, IDA2 a IDA3, zaloZené na koncentracii
CO, - 800, 1000 a 1 500 ppm. Aka je kvalita vzduchu pod raskom a respiratorom je zrejme uz

z hladiska zdravého sedliackeho rozumu.

Vynucovanie nosenia rasok nema oporu v zakone

Tu treba spomentut stanovisko NIP: ,Ustanovenie § 30 zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov (dalej zékon ¢. 355/2007 Z. z.) uklada
zamestnavatelovi povinnosti vo vztahu k posideniu zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vo vztahu k zabezpeceniu opatreni na zniZenie expozicie zamestnancov a
obyvatelov fyzikdlnym, chemickym, biologickym alebo inym faktorom préace a pracovného prostredia
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predpismi.

Povinnost a zdroven aj moznost posudit zdravotné riziko u zamestnanca ma zamestnavatel vyslovne
upravené iba vo vztahu k expozicii faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku”. Takze
vynucovanie pouzivania rusok ¢i respiratorov vzhladom na povahu prace na Skoldch nema oporu v
zakone. Ani pre ziakov a ani pre zamestnancov Skol.

Zakonom 355/2007 nie je mozné odovodnit konanie zamestnavatela

Podla NIP: ,Ochorenie COVID-19 a Sirenie koronavirusu v zasade (okrem niektorych zdravotnickych
povolani) nie st faktorom prace, ktort zamestnanci vykonavaju a ani faktorom pracovného
prostredia na pracovisku. Preto uvedenym ustanovenim zakona ¢. 355/2007 Z. z. nie je mozné
odovodnit konanie zamestnavatela. Zaroven ani z ustanoveni § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich prepisov (dalej zékon o BOZP), ktoré
popisuju vSeobecné zasady prevencie, nevyplyva zamestnavatelovi moznost aplikovat do praxe
povinné testovanie na ochorenie COVID-19*.

CiZe to, ¢o pachali riaditelia a zamestnavatelia od za¢iatku korona hystérie na svojich
zamestnancoch a ziakoch ¢i Studentoch, nemalo oporu v zdkone. Prave naopak. Bolo to porusenim
zakonov SR. Organy Cinné v trestnom konani vsak nekonali ex offo. Polozme si otazku, preco?

Zasada rovnakého zaobchadzania

NIP vo svojom stanovisku tvrdi, ze ,v pripade, zZe si na zédklade posudenia zdravotného stavu
lekdrom zamestnanci uznani za spdésobilych na vykon posudzovanych pracovnych ¢innosti,
zamestnavatel s nimi musi v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat v stlade so zasadou rovnakého
zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (antidiskriminacny zakon).“

Avsak realita na Slovensku je priblizne rok a pol takd, ze dochadza k diskriminacii a segregécii.
Dokedy to budu obcania Slovenska tolerovat? To, Co musia dodrziavat riaditelia Skol su platné
zdkony a technické normy o kvalite vzduchu, ako aj medzinarodné zmluvy a dohovory. To vSak
nedodrziavajl a porusuju.



Dokedy budu organy ¢inné v trestnom konani ignorovat stav bezpravia?

NIP sa vyjadril jasne ,V pripade, Ze by zamestnavatel obmedzil alebo zakazal vstup do jeho
priestorov pre niektorych zamestnancov - nezaoCkovanych alebo zaoCkovanych zamestnancov a v
jeho dosledku by tejto skupine zamestnancov neprideloval pracu podla pracovnych zmlav, iSlo by o
prekazku v préaci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace. Za Cas trvania
takejto prekazky zamestnavat poskytne dotknutym zamestnancom nadhradu mzdy v sume ich
priemernych zarobkov”.

Takze dokedy budu organy Cinné v trestnom konani (najma prokuratori na Slovensku) a sudy
ignorovat stav bezpravia? Dokedy sa bude tolerovat celé spektrum trestnych ¢inov pachanych zo
strany zamestnavatelov voCi zamestnancom? A najma vocCi nasim detom?



