Zestihlovani ceskéeho statu v praxi: dlouholeti
pracovnici dostanou az 12 mésicnich platu
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CESKO: Ministerstvo vnitra v ¢ele s ministrem Vitem Rakusanem (STAN) dokoncuje
metodiku, ktera ma poslouzit k analyze efektivity agend statni spravy a naslednému ruseni
pracovnich mist statnich zaméstnancu. Zestihlovani statu je jednim z cili programového
prohlaseni vlady, ktery byl ale v ramci revize odsunut o jeden rok. Vnitro popsalo, jak
realné takové propousténi statnich zaméstnancu funguje v praxi.

Na dotaz deniku Echo24 ministr Rakusan zac¢atkem brezna rekl, ze vlada nechtéla jit smérem
nastaveni konkrétniho Cisla, o kolik by se mél poCet zaméstnancu snizit, protoze by to bylo prili$
zavazujici. ,My chceme profesionalni analyzu agend, abychom vidéli, ktera agenda je zbytna, jestli
jsou néjaké odbory i oddéleni uz nejsou zbytecné. Nebo nejsou zbytecné, ale ta agenda je mensi
a jen tradicné si nechavaji velky pocet lidi,” uvedl Rakusan.

Podle mluv¢éi MV Hany Malé ministerstvo bez ohledu na provedené snizovéani poc¢tu zaméstnanct

a pocCtu systemizovanych mist v loniském roce, které bylo vyvolano z jinych duvodd, jiz realizaci ikolu
vychdzejiciho z programového prohlaseni zahdjilo.

,K tomuto tkolu jsme na ministerstvu zpracovali metodiku a doprovodnou tabulku, které byly
nasledné predmétem pilotniho testovani na nasem uradu. V nejblizsich dnech bude metodika
dokoncena tak, abychom mohli v ramci ministerstva vnitra rovnéz dokoncit vlastni revizi odbornych
agend,“ uvedla pro Echo24 Mala.

,Nasim cilem je odborné agendy na urovni jednotlivych Gtvarll zmapovat, provérit a posoudit
pripadné zvySeni efektivity jejich vykonu, jejich elektronizaci s urCenim financ¢nich dopadi nebo

v pripadé jejich zbytnosti jejich zruseni. Vysledna optimalizace agend musi byt v praxi dosazitelna
tak, aby relevantni a v praxi realizovatelné vysledky mohly byt promitnuty napriklad do Planu
legislativnich praci vlady,” dodala Mala s tim, Ze dokon¢end metodika s prislusnou tabulkou bude
nasledné komunikovdna ostatnim ministerstviim jako priklad pristupu ke splnéni tkolu

z programového prohléseni vlady.

Pocty sluzebnich mist zaméstnancl ve sluzebnim uradu jsou stanoveny takzvanou systemizaci
sluzebnich mist. Ke zméné poctu sluzebnich mist, tedy i k jejich snizovéani, dochazi pravé na zékladé
zmeény systemizace podle zdkona o statni sluzbé, kterou schvaluje vlada, pripadné za zakonem
stanovenych podminek ministerstvo vnitra - sekce pro statni sluzbu v dohodé s ministerstvem
financi.

V navaznosti na tuto schvalenou systemizaci je pak sluzebnim organem v prislusném sluzebnim
uradu zpracovan navrh organizacéni struktury uradu, respektive jeji zmény, ktery se predklada
ministerstvu vnitra - sekci pro statni sluzbu k vyjadreni.

Odbytné az dvanactinasobek platu

Statni zaméstnanci ve sluzebnim uradu jsou seznameni se zménami organizacni struktury, tedy

i se snizenim poctu sluzebnich mist, standardné prostrednictvim svych predstavenych. ,Rovnéz
se se zménami organizacni struktury uradu mohou seznamit prostrednictvim sluzebniho predpisu,
ktery po schvéleni organiza¢ni struktury uradu vydava statni tajemnik a jehoz obsahem je pravé
popis organizacni struktury uradu,“ uvedla Mala.
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V pripadé zruseni sluzebniho mista rozhoduje sluzebni orgéan o zméné sluzebniho poméru statniho
zamestnance, pripadné pak pri splnéni zakonnych podminek o skonceni jeho sluzebniho poméru.
Jedna se o rizeni ve vécech sluzby, tedy statni zaméstnanec je o zménéach svého sluzebniho poméru
informovén také standardnimi zpusoby v ramci spravniho rizeni.

Sluzebni orgén napriklad ozndmi statnimu zaméstnanci zahdjeni rizeni o prevedeni na jiné sluzebni
misto, vyda rozhodnuti o prevedeni statniho zaméstnance na jiné misto, o zarazeni statniho
zameéstnance mimo vykon sluzby, pripadné nasledné vyda rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru.
Pokud dojde ke skonceni sluzebniho poméru, ma statni zaméstnanec za podminek stanovenych
ustanovenim zakona o statni sluzbé narok na odbytné, pricemz jeho vyse se odviji od doby
nepretrzitého trvani sluzebniho poméru.

Pokud pracovni pomeér na dobu neurcitou nepresahl tri roky, prislusi zameéstnanci odbytné

ve vysi trojnasobku mési¢niho platu. V pripadé délky poméru do Sesti let pri presahnuti tri let ma
zameéstnanec narok na Sestindsobek mési¢niho platu. Pracovni pomér nepresahujici devét let, ale
presahujici 6 let, vynese na odbytném devitinasobek mési¢niho platu. V pripadé, ze pomér presahne
9 let, prislusi zaméstnanci odbytné ve vysi dvanactinasobku mési¢niho platu statniho zaméstnance.

,O odbytném je rovnéz rozhodovano sluzebnim organem v ramci rizeni ve vécech sluzby, tedy
statnimu zaméstnanci je v této véci vydano rozhodnuti ve spravnim rizeni,” uvedla Mala.
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